PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

ZAPOTLAN DE Juimsg

\

TRANSFORMANDO JUNTOS
ADMINISTRACION 2024-2027




- S




CONTENIDO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ZAPOTLAN DE JUAREZ 2024-2027

V4
01 Presentacion....... oo ceennseseese s snssesssnens SRRSO 0 4
e Mensaje de la presidenta constitucional municipal

Zapotlan de Juarez, Lic. Cynthia Arellano Martinez.
e Prefacio

o=— | INErodUCCION...... e csssescessnnssseons ... 0

=

03 MarCO JUIHAICO e oo oo oeres o S 1A
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo
e Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo

e Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo

e ley De Planeacion

e Plan nacional 2019 - 2024

e El Plan Estatal De Desarrollo 2022-2028

e Reglamento Interior De La Unidad De Planeacion Y

04 Prospectiva.
MiSiON Y ViSiON..... e et SRR .

e Mision y Vision

e Principios y Valores Instituciones




CONTENIDO

Alineacion del Plan Municipal de Desarrollo..........32
Alineacion estratégica conforme a los 4 Acuerdos plasmados
en el Plan de desarrollo estatal y municipal.

e Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto:
e Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
e Acuerdo para el Desarrollo Econémico
e Acuerdo para el Desarrollo Sostenible e Infraestructura
Transformadora.
Alineacion estratégica conforme a los Acuerdos Transversales plasmados
en el Plan de desarrollo estatal y municipal.
e Acuerdo Transversal Por La Ciencia Y Tecnologia Para El
Desarrollo.
e Acuerdo Transversal Para Garantizar Los Derechos
Humanos
e Acuerdo Transversal Por La Transparencia Y Rendicion De

— 06 Cuentas
anQ Planeacion Democratica y Prospectiva para el
bienestar de Hidalgo............eeeeceenneen el Y

e Planeacion Participativa y Democratica.

Zapotlan con Transformacion y Democracia.

Planeacion para el desarrollo del Estado De Hidalgo.

Foros de participacion ciudadana.

Reporte de resultados del censo de proyectos de
infraestructura para la

construccion de los planes municipales de desarrollo.
e Propuestas ciudadanas.

e Derechos humanos, Zapotlan de Juarez

Diagnostico municipal......ecenreccennnen. 68
e Antecedentes Histdricos Del Municipio

e Diagndstico Municipal

Medio fisico

Subprovincias Fisiograficas

Zona Geomorfoldgica
e GCeologia

Edafologia

Hidrologia
e Climas
Caracteristicas Socioeconémicas De La Poblacién

Sector indigena.

Sector Vivienda familiar
Caracteristicas Sobre Viviendas




14

CONTENIDO

Analisis de la situacion municipail........................91

Vision prospectiva..........vneeeeecvesnseesenssns SR | -3

Plataforma Estratégica.............eeceeerrenesvennessenesenns 1 02
e ACUERDO 1. PMDZ
Zapotlan, Gobierno Transparente Y Justo.
e ACUERDO 2. PMDZ
Bienestar Social para Zapotlan.
e ACUERDO 3. PMDZ
Transformacién crecimiento y desarrollo econdmico para Zapotlan.
e ACUERDO 4. PMDZ
Desarrollo sostenible e infraestructura sdlida y transformadora para
Zapotlan.

Evaluacion y Monitoreo Municipal.................uweeee.. 117

Proyectos Municipales.................... S— Y
Glosario.............. s e S—— 51
ANCXOS 25, e cve 2 i v o 2o ST e s b snmene R TSNP bl |

Bibliografia .......... Ce e el 192




Ayuntamiento del Municipio de Zapotlan de Juarez,
Hidalgo

Lic. Cynthia Arellano Martinez.
Presidenta Municipal Constitucional
de Zapotlan de Juarez, Hidalgo

C. Roberto Carlos Escalante Sanchez
Sindico Procurador

C. Ana Belén Lara Ensastiga
Regidora

C. Froylan Ortega Santana
Regidor

C. Olga Pérez Zeron
Regidora

C. Dulce Maria Romero Jiménez
Regidora

C. Maria De Los Angeles Gémez Jiménez
Regidora

C. Rosalio Escamilla Reyes
Regidor

C. Ariadna Trujillo Arrieta
Regidora

C. Erick Edgardo Islas Cruz
Regidor

C. Plutarco Irineo Hernandez Mucinos

Regidor







1. Presentacion. Mensaje de la Presidenta Constitucional Municipal De
Zapotlan De Juarez, Lic. Cynthia Arellano Martinez.

El Plan de Municipal Desarrollo 2024-2027 para nuestro municipio de Zapotlan
de Juarez se fundamenta en un sdélido compromiso con la planeacién
participativa ciudadana y la transparencia, pilares esenciales de un buen
gobierno. Este plan no solo es un documento administrativo; sino que se erige
como el instrumento rector que guiara nuestras acciones y decisiones, que
establece objetivos y estrategias claras para asegurar que cada paso que demos
esté alineado con las necesidades y aspiraciones de nuestra comunidad.

A lo largo de nuestra campana y al inicio de nuestra administracion, hemos
escuchado directamente las inquietudes y necesidades prioritarias de nuestros
vecinos en cada localidad y colonia de nuestro municipio. Este encuentro y
proceso participativo, marcado por una realidad politica y social que es nueva y
con grandes desafios, nos ha permitido realizar un diagndstico situacional realista
sobre aspectos criticos como la salud, la educacion, el desarrollo econémico y
el apoyo a sectores vulnerables. Con este diagndstico en mano, reconocemos y
estamos listos para abordar las problematicas mas apremiantes con un enfoque
estratégico que garantice resultados tangibles.

Es imperativo que cada proyecto municipal se dirija con un enfoque estratégico,
alineado con las politicas nacionales, estatales y municipales, por lo que nuestro
objetivo es no solo fortalecer nuestra comunidad, sino también detonar una
transformacion significativa en nuestro entorno.

La recuperacion de la confianza es fundamental; por ello, estamos
comprometidos a ser un gobierno cercano y accesible, que fomente la
profesionalizacion de los servidores publicos y que observe los principios de
austeridad republicana, priorizando siempre a quienes mas lo necesitan.

Este plan es el resultado de un proceso amplio de consulta publica, que incluye
dictamenes de expertos, foros comunitarios, entrevistas ciudadanas vy
mecanismos de consulta digital. Estas acciones garantizan la participacion
activa de todos los sectores sociales del municipio, asegurando que nuestras
decisiones reflejen las aspiraciones colectivas. Hoy trazamos una agenda
desafiante para Zapotlan, respaldada por un equipo comprometido y honesto
que trabaja incansablemente por la transformacion del municipio.

La alianza mas importante que tenemos es con nuestra ciudadania. Los retos son
grandes, pero el compromiso sera siempre el de TRANSFORMAR JUNTOS A
ZAPOTLAN DE JUAREZ.

Lic. Cynthia Arellano Martinez

Presidenta Municipal Constitucional de Zapotlan de Juarez.




Prefacio.

La planeacién es un componente
esencial en la gestién publica,
actuando como el nucleo central que
dirige proyectos y politicas en
beneficio de nuestra comunidad. En
este contexto, el Plan Municipal
Desarrollo 2024-2027 para Zapotlan
de Judrez se presenta como una
fundamental para
optimizar  recursos y
objetivos claros que respondan a las

herramienta
alcanzar

necesidades de nuestros ciudadanos.
El proceso de planeacion implica
realizar un diagnostico exhaustivo
que permita
prioridades de nuestra poblacion.
Para ello, es crucial fomentar la

identificar las

inclusion de diversos sectores:
publico, privado, educativo y social.
Esta colaboracion no solo enriquece
el diagndstico, sino que también
establece mecanismos efectivos de

seguimiento y evaluacion.

La planeacion democratica fomenta
la participacion activa del pueblo,
asegurando que los proyectos que
surgen de este proceso estén
alineados con las aspiraciones vy
necesidades de la ciudadania. Este
Plan Municipal de Desarrollo 2024-
2027 se fundamenta en el principio
de que la participacion ciudadana es
clave para transformar nuestro
municipio. A través de un enfoque

colaborativo, buscamos erradicar
niveles de pobreza, crear empleos
sostenibles, impulsar el desarrollo
regional y mejorar la calidad de vida
de nuestros habitantes. Ademas, es
fundamental garantizar la salud
mental 6ptima de nuestros
ciudadanos, creando un entorno

propicio para su bienestar.

Este Plan Municipal no solo establece
metas y estrategias; también sienta
las bases para un gobierno
responsable y transparente. A través
de un sistema de evaluacion interna,
podremos medir el impacto de
nuestras acciones y asegurar que
estamos cumpliendo con nuestros
compromisos. Es importante destacar
que este documento es el resultado
de un proceso amplio de consulta
publica a los distintos sectores
sociales, que garantiza que nuestras
decisiones estén alineadas con las
aspiraciones colectivas.

Con esta vision compartida y el
compromiso firme de todos los
actores involucrados, estamos
decididos a construir un municipio
donde cada voz cuente y donde cada

accion esté orientada al bien comun.

Ing. Ana Belem Arista Vazquez.
Directora de Planeacién Municipal
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2. Introduccion.

El Plan Municipal de Desarrollo
2024-2027 para el

Zapotlan de Juarez se fundamenta

municipio de
en la alineacion con las visiones
estatal y federal, y se propone ser un
instrumento estratégico que guiara
nuestras acciones a disenar objetivos
y ejecutar acciones que permitan
detonar el desarrollo econdmico del
municipio. Es decir, guiarlo hacia un
futuro prospero. Este plan tiene como
objetivo establecer las bases para una
administracion eficaz, eficiente vy
orientada a resultados, que responda
a las necesidades y aspiraciones de
nuestra comunidad. En un contexto
donde la participacion ciudadana y
la gobernanza abierta son esenciales,
este plan busca involucrar a todos los
sectores de la sociedad en el proceso
de desarrollo. La inclusion de la

ciudadania no solo fortalece la
legitimidad de nuestras decisiones,
sino gque también asegura que las
politicas publicas
inquietudes vy

prioridades de nuestros vecinos.

reflejen

verdaderamente las

Para lograr esto, se implementaron
diversas etapas en la formulacion del
plan. En primer lugar, se realizd un
diagndstico sociodemografico
exhaustivo. Este diagnodstico analizé
indicadores tales como los niveles de
pobreza, empleo, edad, género y

niveles de ingreso, entre otros, de los
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ciudadanos de Zapotlan, utilizando
datos de fuentes confiables como
INEGI y CONEVAL. Ademas, se llevo a
cabo un proceso participativo que
incluyd foros comunitarios y
encuestas, permitiendo identificar las
prioridades y necesidades mas
apremiantes de la poblaciéon. Este
enfoque nuestras

garantiza que

acciones estén alineadas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y respondan a las realidades

locales.

En segundo lugar, se atendid a
involucrar a todos los sectores de la
poblacion. La participacion
ciudadana es un pilar fundamental
en este proceso. Se implementaron
diversos mecanismos para asegurar la
inclusion activa de la comunidad,

tales como  foros ciudadanos
presenciales y virtuales, encuestasy la
instalacion de Comités y Subcomités
de

permitieron recoger las opiniones y

Planeacion. Estas iniciativas

propuestas de los ciudadanos,
asegurando que el plan refleje
verdaderamente los intereses

comunitarios.

Posteriormente, se buscd que el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027
estuviera en total sincronia con las

visiones del gobierno estatal y federal.



En ese sentido, el Plan Municipal esta
disenado para ser congruente con los
siete acuerdos politicos establecidos
en el Plan Estatal de Desarrollo, que a
su vez estan vinculados con el Plan
de Desarrollo 2019-2024.
Estos acuerdos son:

Nacional

1. Acuerdo para un Gobierno
Cercano, Justo y Honesto
2. Acuerdo para el Bienestar del

Pueblo

3. Acuerdo para el Desarrollo
Econdémico

4. Acuerdo para el Desarrollo
Sostenible e Infraestructura

Transformadora

Ademas, se incluyen tres acuerdos
transversales:

1. Acuerdo Transversal por la

Ciencia y Tecnologia para el

Desarrollo

2. Acuerdo Transversal para
Garantizar los Derechos
Humanos

3. Acuerdo Transversal por la

Transparencia y Rendicion de
Cuentas

Como cuarto punto, con base en el
diagnostico realizado y la
participacion ciudadana, se
desarrollan y plantean propuestas
estratégicas que permitan detonar el

desarrollo econdmico del municipio.
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Es wuna prioridad posicionar a
Zapotlan de Juarez entre los primeros
de

lugares urbanizacion,

aprovechando nuestra posicion

geografica y competitividad en
grandes proyectos que potencialicen
nuestros

recursos  naturales y

financieros.

El Plan Municipal no solo establece
objetivos claros; también sienta las
bases para un sistema robusto de
evaluacion interna que permita medir
el impacto de nuestras acciones. Se

implementaran indicadores

especificos para monitorear el
cumplimiento de metas y asegurar la
rendicion de cuentas ante Ila
ciudadania.

En conclusion, la integracion de los
acuerdos establecidos en el Plan
Estatal de Desarrollo, asi como los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
2030 en el de

Desarrollo, no solo representa un

Plan Municipal

compromiso con el desarrollo
sostenible, sino  también una
oportunidad para transformar

Zapotlan de Juarez en un municipio
mas equitativo, inclusivo y resiliente. A
través del trabajo conjunto entre el
gobierno municipal y la ciudadania,
estamos decididos a construir un
donde todos

futuro puedan

prosperar.
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3. Marco Normativo

El Plan Municipal de Desarrollo
2024-2027 de Zapotlan de Juarez
cuenta solida

con una

fundamentacion juridica que
respalda su estructura y objetivos.
Esta fundamentacion es crucial, ya
gue garantiza que el plan no solo sea
un documento administrativo, sino
también un marco legal que orienta
las acciones del gobierno municipal
en concordancia con las normativas

vigentes.

El plan se alinea con la Constituciéon

Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que establece los
principios fundamentales de |Ia

organizacion politica y social del pais.
Asi
Constitucion Politica del

mismo, se fundamenta en la
Estado
Libre y Soberano de Hidalgo, que
contexto

proporciona el legal

especifico para la administracion
estatal y municipal. Atiende a lo
dispuesto en la Ley de Planeacion y

Prospectiva del Estado de Hidalgo,

15

gue establece los lineamientos para
la planeacion estratégica en el estado,
asegurando que los planes
municipales estén alineados con las
nacionales.

metas  estatales vy

Finalmente, la Ley Organica
Municipal para el Estado de Hidalgo
proporciona el marco normativo
especifico que regula la organizacion
y funcionamiento de los municipios.
Esta

Municipal

ley garantiza que el Plan

de Desarrollo sea un
documento legitimo, respaldado por
las disposiciones legales que rigen la

administracion publica local.

Al establecer un marco juridico claro
y transparente, se facilita la rendicion

de cuentas y se fortalece la

participacion activa de los
ciudadanos en el proceso de
desarrollo. En conclusion, el Plan

Municipal de Desarrollo 2024-2027
esta disenado no solo como una guia
para la administracion municipal,
sino como un compromiso legal con
ciudadanos

los de Zapotlan de

Juarez.



Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

Articulo 25. Corresponde al Estado la
rectoria del desarrollo nacional para
garantizar que éste sea integral y
sustentable, que fortalezca Ia
Soberania de la Nacion y su régimen
mediante la
del
crecimiento econdmico y el empleo,
asi como una mas justa distribucion

del ingreso y la riqueza, permita el

democratico y que,

competitividad, el fomento

pleno ejercicio de la libertad y la
dignidad de los individuos, grupos y
clases sociales, cuya seguridad
protege esta Constitucion.

Articulo 115. Los estados adoptaran,
para su régimen interior, la forma de
gobierno republicano, representativo,
democratico,

laico 'y popular,

teniendo como base de su divisidon

Ley De Planeacion

Capitulo Primero

Articulo T1o.- Las disposiciones de esta
Ley son de orden publico e interés
social y tienen por objeto establecer:

|- Las normas y principios basicos
llevara a
del
Desarrollo y encauzar, en funcion de

conforme a los cuales se

cabo la Planeacién Nacional

ésta, las actividades de la

administracion Publica Federal;
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territorial y de su organizacién politica
y administrativa, el municipio libre,
conforme a las bases siguientes:

V. Los Municipios, en los términos de
las leyes federales y Estatales relativas,
estaran facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la
zonificacién y planes de desarrollo
urbano municipal, asi como los
planes en materia de movilidad y
seguridad vial; Inciso reformado DOF

18-12-2020

c) Participar en la formulacion de

planes de desarrollo regional, los
cuales deberan estar en concordancia
con los planes generales de la
materia. Cuando la Federacién o los
Estados proyectos de

desarrollo regional deberan asegurar

elaboren

la participacién de los municipios.

Disposiciones Generales

[ll.- Las bases para que el Ejecutivo
Federal coordine las actividades de
planeacion de la Administracion
Publica Federal,
participacion, en su caso, mediante
de
constitucionales autdénomos vy
de

federativas, conforme a la legislaciéon

asi como la

convenio, los organos

los
entidades

gobiernos las

aplicable;



V.-
consulta a la sociedad, incluyendo a

Las bases de participacion vy

los pueblos y comunidades indigenas,
a través de sus representantes y
autoridades, en la elaboracion del
Plan y los programas a que se refiere

esta Ley,y

Articulo 20.- La planeacion debera
llevarse a cabo como un medio para
el eficaz desempeno de |la
responsabilidad del Estado sobre el
desarrollo  equitativo, incluyente,
integral, sustentable y sostenible del
pais, perspectiva de

interculturalidad y de género, vy

con

debera tender a la consecuciéon de los
fines y objetivos politicos, sociales,
culturales, ambientales y econdmicos
contenidos en la Constitucion Politica
de
Para ello,

los Estados Unidos Mexicanos.
estara basada en los
siguientes principios:

V.- El fortalecimiento del pacto
federal y del Municipio libre, para
lograr un desarrollo equilibrado del
pais, promoviendo la

descentralizacion de la vida nacional;

Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Hidalgo

Articulo 86.-
democréatica.

La planeacion serd

Por medio de la
participacion de los diversos sectores

del Estado, recogera las aspiraciones
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Articulo 26 Bis. -
derivados del Plan deberdn contener

Los programas

al menos, los siguientes elementos:

l- Un diagndstico general sobre la

problematica a atender por el
programa, asi como la perspectiva de
largo plazo en congruencia con el

Plan;

del
programa alineados a las estrategias
del Plan;

Il- Los objetivos especificos

lll.- Las estrategias para ejecutar las

acciones que permitan lograr los

objetivos especificos del programa;

IV.- Las lineas de accidon que apoyen la
implementacion de las estrategias
planteadas en cada programa
indicando la dependencia o entidad

responsable de su ejecucion;

V.- Los indicadores estratégicos que
permitan dar seguimiento al logro de
los objetivos del programa, y

VI.- Los demas que se establezcan en
las disposiciones juridicas aplicables.

y demandas de la sociedad, para
los

incorporarlas al Plan y a

programas de desarrollo.

Habra un Plan Estatal de Desarrollo, al
gue se sujetaran obligatoriamente los
programas sectoriales, institucionales,
operativos, regionales, municipales, y



especiales que se elaboren en el
Estado.

Articulo 87.- La ley determinard las
caracteristicas del sistema estatal de
planeacion democratica, los 6rganos
del de
planeacién, las bases para que el

responsables proceso
Ejecutivo Estatal coordine mediante
convenios con los Municipios y el
Gobierno Federal, induzca y concerté
con los sectores social y privado, las
para  su

acciones a realizar

elaboracidn y ejecucion.

La Ley senalara la intervencién que el
Congreso tendra en la planeacion.

Articulo 141 -
obligaciones del Ayuntamiento:

Son facultades vy

VI- las autoridades

federales y estatales en las funciones

Participar con

de su competencia, atendiendo a lo
establecido por el Plan Estatal de
Desarrollo 'y a los programas
sectoriales, regionales y especiales, asi

como el del municipio;

XIl.- Vigilar el cumplimiento del Plan
Estatal de Desarrollo y los programas
sectoriales, regionales y especiales en
lo que respecta a su municipio, asi
como cumplir su Programa Municipal
de Desarrollo;

144 .-
obligaciones

Articulo Son facultades vy

del presidente

municipal:
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Il.- Cumplir con el Plan Estatal de
del
programas sectoriales, regionales y

Desarrollo, el Municipio y los
especiales aprobados, proveyendo su
observancia respecto a los que se
refiera a su municipio. A mas tardar
90 dias después de tomar posesion
de su cargo, el presidente municipal
debera presentar un Programa de
Desarrollo Municipal congruente con
el Plan Estatal;

Ley De Planeacion Y Prospectiva Del
Estado De Hidalgo

Articulo 20 fraccion Il Y VII

La Unidad de
Prospectiva sera la responsable del

Planeacion vy

proceso de Planeacion del Desarrollo
del Estado, por lo que esta sera la
facultada para brindar la asesoria y
apoyo técnico a los municipios para la
elaboracion de los Planes Municipales
de Desarrollo, asi como emitir los
lineamientos para la elaboracién de
los Planes Municipales de Desarrollo,
los cuales tendran caracter
obligatorio para los Municipios con la
finalidad de asegurar que estos
de

desarrollo del

cumplan con los principios
planeacién para el

estado.

Articulo 42: Se establece el Sistema
de
Democratica, el cual se conforma por

Municipal Planeacion
las relaciones entre las dependencias

y entidades de la administracion



publica federal, estatal y municipal,
asi como los sectores social y privado
que
municipal, formulando, evaluando y

inciden en la planeacion
actualizando el Plan Municipal de
Desarrollo, teniendo como eje rector

las estrategias estatales y nacionales.

Ley Organica Municipal Del Estado
De Hidalgo

Articulo 60; fracciéon |, apartado g y
h

Senala que el Presidente Municipal
debe de
Planeacion Desarrollo

constituir el Comité
para el
Municipal con representacion de los
sectores publico, social y privado,
profesionistas y técnicos,
debera presentar el Plan Municipal de
Desarrollo en un plazo maximo 90

Plan nacional 2019 - 2024

ademas

de
Estados Unidos Mexicanos establece

La Constitucion Politica los
que es responsabilidad del Estado
mexicano garantizar la estabilidad de
las finanzas publicas y del sistema
financiero. Ademas, se encarga de
planificar,

economia, regulando y fomentando

coordinar y orientar la
las actividades econdmicas. En este
contexto, la Constitucion ordena
organizar un sistema de planeacién
democratica del desarrollo nacional
dinamismo,

qgue otorgue solidez,

competitividad, permanencia y
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dias después de tomar posesién de su
cargo.

Ley Organica De La Administracion
Publica Para El Estado De Hidalgo

Articulo 47 fraccion IX y XXII
Nos menciona la facultad de Ia
Unidad de Planeacion y Prospectiva
para coordinar las actividades del
COPLADEM
coordinacién de las Dependencias y
Entidades
publica Estatal. Por lo tanto, tendra la

atribucion de brindar asesoria técnica

promoviendo la

de la administracion

a los municipios, siempre y cuando asi
lo soliciten, en el diseno de politicas y
mecanismos técnicos y de control,
para la elaboracion de sus Planes y
Programas de Desarrollo Municipal y
Urbano.

equidad al crecimiento econdmico,
contribuyendo asi a la independencia
y democratizacion politica, social y
cultural de la nacion.

Para alcanzar estos objetivos, la Carta
Magna faculta al Ejecutivo Federal
para establecer procedimientos de

participacion y consulta popular
dentro del sistema nacional de
planeacion democratica. También

define los criterios necesarios para la
formulacion, implementacion,
control y evaluaciéon del Plan y los
programas de desarrollo. En este

sentido.



El Plan Nacional de Desarrollo (PND)
se presenta como una herramienta
fundamental para identificar los
problemas nacionales y proponer
soluciones a través de una vision

sexenal.

El Plan Estatal De Desarrollo 2022-
2028

En el ambito estatal, la consulta y
participacion ciudadana han sido
fundamentales en |la
elaboracion del Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2028. A través de
diversos mecanismos participativos,

aspectos

se ha logrado desarrollar un plan que
refleja fielmente Ila realidad del
estado, atendiendo las expectativas y
necesidades de su poblacion. Este
plan se fundamenta en principios
solidos que garantizan el respeto a los
derechos humanos, el acceso
universal a estandares adecuados de
bienestar social, asi como el combate
a la corrupcion y la impunidad.

La transparencia y rendicion de
cuentas son elementos centrales en
este proceso. Al involucrar a la
ciudadania en la formulacion del
plan, se asegura qgue las politicas
publicas sean representativas de los
estén

intereses comunitarios y

alineadas con las aspiraciones
colectivas. Este enfoque participativo
no solo fortalece la legitimidad del

plan, sino que también fomenta un
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sentido de pertenencia entre los
ciudadanos hacia el desarrollo local.
El Plan Estatal representa un

compromiso claro con el desarrollo
sostenible e inclusivo en Hidalgo. Al
integrar las voces de la ciudadania en
su elaboracion, se establece una base
solida para alcanzar los objetivos
planteados en el contexto estatal y
nacional. Esto permitird no solo
abordar los problemas actuales, sino
también anticiparse a los desafios

futuros.

En conclusién, tanto el Plan Nacional
de Desarrollo 2019-2024 como el
Plan Estatal de Desarrollo 2022-
2028 son documentos estratégicos
que guian las acciones del gobierno
hacia un futuro mas justo y equitativo.
A través de su implementacion
efectiva, se busca construir un México
mas fuerte y una sociedad mas
cohesionada donde cada ciudadano

tenga la oportunidad de prosperar.

Reglamento Interior De La Unidad De
Planeacidon Y Prospectiva

Articulo 25 fraccion IV

Le corresponde a la Unidad, por

medio de la Direccion General de
Planeacion y Participacion
Ciudadana, proponer los

lineamientos metodoldgicos para la
elaboracion de los Planes Municipales
de Desarrollo.



Sistema de Planeacion Democratica COPLADEM

Zapotlan Con Transformacion Y Democracia. El Plan Municipal de Desarrollo
manifiesta la vision gubernamental y la priorizacion de las necesidades que
deberan atender en el mediano y largo plazo nuestra administracion 2024 2027,
mediante objetivos, estrategias y lineas de accion, que contengan un diagndstico
integral de los aspectos que ocurren en el entorno de la municipalidad, la Region
y el Estado, que impacten y en algun sentido definan el nivel de desarrollo,
apelando a que si ha sido posible determinar los problemas que aquejan al
Municipio, sera mas factible encontrar soluciones eficaces y factibles aplicables en
el corto, mediano y largo plazos, que coordinen la interaccion de los sectores social,
privado y publico para generar soluciones que favorezcan el bienestar social, el
crecimiento asi como el desarrollo econdmico y en general, promuevan un
entorno de mejores oportunidades para todos, es un compromiso y es una
obligacion.

Lic. Cynthia Arellano Martinez

Fuente: Elaboracion propia.
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Con la finalidad de asegurar y garantizar una participacién democratica en la

planeacidn municipal, la presidencia de la Junta Representativa convocard a

sesion a los representantes del sector publico, privado y social bajo la siguiente

normatividad de Ley De Planeacién Y Prospectiva Del Estado De Hidalgo bajo los

articulos siguientes:

ARTICULO 43- El Comité de
Planeacion para el Desarrollo
Municipal COPLADEM, sera el
principal d6rgano del  Sistema
Municipal de Planeacion

Democratica y se instalard dentro de
los primeros 30 dias naturales del
periodo gubernamental, requiriendo
la toma de protesta de
integrantes con la finalidad de llevar a

SuUs

cabo el proceso de Planeacién
Municipal y la coordinacidn entre los
tres 6rdenes de gobierno e integrara
la participacion de la sociedad civil
organizada al proceso de planeacion.
Contara Junta

con una

Representativa en la cual sus
miembros tendran voz y voto para la
de

conformada por:

toma decisiones 'y estara

l. El Presidente
Constitucional,  quien

presidente del COPLADEM:;

Municipal
sera el

. El
fungird como Secretario Técnico del
COPLADEM;

Secretario Municipal, quien
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. ElI Contralor del gobierno
municipal, quien sera Vocal de

Control y Vigilancia del COPLADEM,;

IV.
municipal

Los integrantes del gobierno

con cargo directivo,
quienes fungiran como vocales del

COPLADEM;y

V. Los representantes del
Ayuntamiento, quienes fungiran
como vocales del COPLADEM.

Para el cumplimiento de sus
funciones los integrantes  del

COPLADEM podradn contar si asi lo
decidieran, con un suplente el cual
tendra las facultades y obligaciones
que le correspondany solo actuara en
ausencia del titular.

MESA DE COORDINACION TERRITORIAL

AZ

RALA CONSTRUCCION DE P/

* Y SEGURIDAD DE HIDALGO
REGION 04-PACHUCA

Fuente: Elaboracion propia.



Para una democratica promocién y

participacion, el presidente del
COPLADEM, convocara a:
a) El coordinador general del

COPLADER en el que esté integrado
el municipio;

b) Los Presidentes Municipales de la
region decretada de acuerdo a las
disposiciones de esta Ley;

c) Los funcionarios de la
Administraciéon Publica Federal vy
Estatal en la Entidad;

d) Los de las

instituciones y organizaciones de la

representantes
sociedad civil;
representacion

e) La Legislativa

vinculada al municipio; y

f) A toda aquella figura representativa

en el Estado que contribuya a los
trabajos del COPLADEM.

Fuente: Elaboracién propia.

23

Los Comités de Planeacién para el
COPLADEM,
Subcomités

Desarrollo  Municipal

deberadn instalar los

Sectoriales y Especiales que

correspondan, en los cuales se
atenderan los temas referentes a la
planeacion municipal de los distintos

sectores.

Sera responsabilidad del Presidente

Municipal presidir el Comité de

Planeacion para el Desarrollo
Municipal y garantizar su integracion
democratica, organizacion,
instalaciéon 'y funcionamiento, asi
como de los Subcomités que se
determinen para la atencién de los
sectores del desarrollo municipal.

Articulo 44.- En la Planeacion del
Desarrollo Municipal concurriran en
forma coordinada y obligatoria los
Sectores Publico Federal, Estatal y
Municipal, y de manera concertada,
los sectores social y privado y la
ciudadania en general, sumando su
voluntad politica para la gestion de

los intereses de la comunidad.

Articulo 45.- En el ambito municipal
habra de
Desarrollo que se referira al conjunto

un Plan  Municipal
de la actividad econdmica, social y
ambiental del Municipio, mismo que
regira el contenido de los programas
se generen en el Sistema

de

que

Municipal Planeacion



Democratica y que observara

congruencia con los lineamientos
senalados por el Plan Nacional de
Estatal de
Desarrollo y el Programa Regional

correspondiente.

Desarrollo, el Plan

Articulo 46.- Mediante la
reglamentacion municipal respectiva
se establecerdn las formas de

organizacion y funcionamiento del
de Planeacidon
Democratica y el de
planeacion del desarrollo a que
deberan sujetarse
conducentes a la

Sistemma  Municipal
proceso

las actividades
formulacion,
instrumentaciéon, control, evaluacion,
y actualizacion del Plan Municipal de
Desarrollo y los Programas que de él
se deriven, en congruencia con los

lineamientos de operacion del
Sistema Estatal de Planeacion
Democratica y el Plan Estatal de

Desarrollo.

Articulo 47.- Por conducto de la
Presidencia del Comité de Planeacion
del
Presidente Municipal Constitucional

Desarrollo Municipal, el
publicara en un término no mayor a
seis meses a partir del comienzo de
su administracion el Plan Municipal
de Desarrollo o bien la adecuacion
del
Entendiéndose que de no contar con

instrumento vigente.

un nuevo Plan se mantendrd en

vigencia el documento de Ia
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administracion gubernamental

precedente.

Articulo 48.- El Plan Municipal de

Desarrollo sera formulado y
sancionado por el Comité de
Planeacion para el Desarrollo
Municipal y aprobado por el

Ayuntamiento, quien lo turnara a la
Coordinacion General del Comité de
Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Hidalgo, a fin de garantizar
qgue exista la congruencia con los
principios y lineamientos sefalados
en el Plan Estatal de Desarrollo. El
cual tendra un término maximo de
15 dias naturales para precisar sus

observaciones al Mmismo,

entendiéndose de que no hacer por
respuesta
Ayuntamiento se
inexistencia de cualquier observacion.

escrito una oficial al

considerard la

Fuente: Elaboracién propia.



Posterior a esta accién, el Titular del
Poder Ejecutivo Municipal remitira al
Congreso del Estado Libre y Soberano
de Hidalgo en un término no mayor a
seis meses contados a partir del
comienzo de la administracion, el
documento que contiene el Plan
Municipal

analisis, a efecto de que se pueda

de Desarrollo para su
emitir un acuerdo legislativo que
contenga los comentarios pertinentes
para su consideraciéon en el Plan,
entregando una copia del mismo a la
Coordinacion General del Comité de
Planeacion para el Desarrollo del

Estado de Hidalgo.

El término para emitir el acuerdo
legislativo por parte del Congreso del
Estado no debera ser mayor a 15 dias
naturales a partir de la fecha de
del
entendiéndose de que no hacerlo se
dard por sentado que no hubo
observacion al documento.

recepcién documento,

Con base en las consideraciones
emitidas por el Congreso del Estado,
del Poder Ejecutivo
Municipal dara contestacion de las
mismas por escrito, justificando sus

consideraciones finales y realizard en

el Titular

su caso, las adecuaciones que

considere  pertinentes para su

publicacion.
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En
observaciones

de las
del del
Estado de Hidalgo fuera de término,

caso presentarse

Congreso

éstas podran ser aplicadas en una
posterior del
Durante los plazos que se mencionan

actualizacion Plan.

en este articulo y el anterior
inmediato, estara en vigor el ultimo

plan aprobado.

Articulo 49.- El
indicard los programas que deberan

Plan Municipal

ser formulados para conducir el
desarrollo del Municipio. Dichos
Programas deberan tener

congruencia con los objetivos vy
prioridades de la Planeacion Estatal y
Nacional del Desarrollo, y su vigencia
no excedera del periodo del gobierno
municipal en que se apruebe, aunque
sus proyecciones se refieran a un

plazo mayor.

Fuente: Elaboracién propia.
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4. Mision y Vision
Mision

Contribuir al desarrollo integral y
sostenible de Zapotlan de Juarez
mediante la implementacion de

politicas publicas inclusivas que

prioricen el bienestar social vy
econémico de todos los ciudadanos.
Nuestro objetivo es construir un
gobierno cercano a la gente, que
actle con transparencia y eficiencia,
garantizando que cada accidon esté
orientada a mejorar la calidad de vida
de nuestra comunidad y a fomentar

un sentido de pertenencia y orgullo

por nuestro municipio.

(g

Fuente: Elaboracion propia.
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Vision

Ser un municipio lider en desarrollo
social y econdmico, caracterizado por
su capacidad para generar
oportunidades equitativas para todos
sus habitantes. Aspiramos a construir
un entorno donde la participacion
ciudadana sea fundamental,
promoviendo un gobierno abierto
gue escuche vy las
necesidades de la poblacion. Con una
gestion responsable y comprometida

con el

responda a

desarrollo sostenible,
gueremos posicionar a Zapotlan de
Juarez como un referente en la
region, donde cada ciudadano se
sienta valorado y empoderado para

contribuir al progreso colectivo.



Principios y Valores Instituciones

Participacion Ciudadana:
Fomentar la inclusidn activa de los
ciudadanos en la toma de
decisiones y en el disenfo de
politicas publicas.
Transparencia:  Garantizar la
claridad en la gestién publica,
informando a la ciudadania sobre

el uso de recursos y resultados

obtenidos.

Honestidad: Actuar con
sinceridad en todas las
interacciones y decisiones

administrativas.

Respeto: Valorar la dignidad de
cada persona, promoviendo un
ambiente de convivencia pacifica.
Compromiso: Trabajar
incansablemente por el bienestar
de nuestra comunidad,

cumpliendo con las expectativas

ciudadanas.

Integridad: Mantener altos
estandares éticos en la
administracion publica,
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garantizando confianza en
nuestras acciones.

Colaboracion: Establecer alianzas
efectivas entre el gobierno
municipal, la ciudadania y otros
sectores para alcanzar objetivos
comunes.

Solidaridad: Promover el apoyo
mutuo entre los ciudadanos y el
gobierno, priorizando a los grupos
mas vulnerables.
Responsabilidad:  Asumir un
compromiso  firme con el

bienestar social, actuando
siempre con integridad en todas
las acciones del gobierno.

Equidad: Asegurar que todas las
politicas publicas consideren las
necesidades especificas de cada
grupo social, sin discriminaciéon
alguna.

Sostenibilidad: Implementar
practicas que protejan el medio
ambiente 'y promuevan un
desarrollo econdémico

responsable.
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5. Alineacién del Plan Municipal
de Desarrollo

La planeacion estratégica
presentada en este Plan Municipal
de Desarrollo 2024-2027 se ha
alineado con las visiones nacional vy
estatal, con el objetivo fundamental
de establecer metas y objetivos claros
gue beneficien a la ciudadania en los

tres ordenes de gobierno. Esta
alineacién es esencial para garantizar
que nuestras acciones sean

coherentes y efectivas, contribuyendo
al bienestar general de la poblacion.
La planeacion municipal se orienta
bajo los lineamientos estratégicos del
local, que proponen la
formulacion de politicas y acuerdos
estratégicos con una vision hacia el
ano 2030. Los acuerdos propuestos

desarrollo

estan disenados para atender las
politicas sectoriales establecidas en la
Guia Metodoldgica para la
formulacion de objetivos y acciones,
gue son fundamentales para la
elaboracién de los Planes Municipales
de 2024-2027. Esto

permitird coadyuvar al logro de los

Desarrollo

objetivos establecidos en el Plan
Estatal de Desarrollo 2022-2028.

Acuerdo 1. Acuerdo para un
Gobierno Cercano, Justo y Honesto:
Este acuerdo abarca un conjunto de
politicas publicas orientadas a
mejorar la seguridad publica y la

gestion de riesgos. Se busca fortalecer
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la procuracién de justicia, promover
una mayor gobernanza, reducir la

corrupcion y aumentar la
transparencia. Ademas, se
implementaran medidas de

austeridad republicana, eliminando el
despilfarro y asegurando que todas
las acciones

sean planeadas vy

acordadas con la ciudadania, sin

excluir ni discriminar a nadie.

Acuerdo 2. Acuerdo para el Bienestar
del Pueblo: Este acuerdo incluye una
serie de acciones gubernamentales
destinadas a proporcionar atencion
integral a la salud de la poblacion. Se

de
para

garantizard el abasto

medicamentos, se trabajard
disminuir la carencia alimentaria y se
atenderan temas relacionados con la
abriran

migracion.  También se

espacios para el deporte y el
esparcimiento, buscando mejorar la
calidad de vida de grupos vulnerables
como adultos mayores, personas con
discapacidad, ninos y adolescentes.
Este acuerdo promueve una sociedad
inclusiva que respete los derechos
humanos y fomente un entorno
humanista caracterizado por |la
fraternidad y solidaridad hacia los
enfrentan

hidalguenses que

condiciones desfavorables.



Acuerdo 3. Acuerdo para el
Desarrollo Econdmico: Este acuerdo
establece un conjunto de politicas
publicas cuyo objetivo principal es el
bienestar del pueblo. No solo se
busca un crecimiento significativo en
el Producto Interno Bruto (PIB), sino
que este crecimiento debe reflejarse
en una mejora tangible en el estado
de bienestar de los ciudadanos. Se
educativo

abordard el rezago

mediante una educacidn mas
accesible y de calidad, asi como
programas de becas que desarrollen
a nuestra poblacion como individuos
competitivos y responsables. Ademas,

se prestard atencidon a las micro y

pequenas empresas, se atraeran
inversiones 'y se impulsara el
emprendimiento juvenil. Se
fomentara el empleo vy la
capacitacion laboral, asi como el
apoyo al campo para lograr
autosuficiencia y seguridad

alimentaria. También se promovera el
turismo en sus diversas modalidades,
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junto con iniciativas culturales e
innovadoras que incorporen la
ciencia y tecnologia como

herramientas clave para transformar
nuestra economia.

Acuerdo 4. Acuerdo

Desarrollo

para el
Sostenible e
Infraestructura Transformadora: Este
acuerdo comprende un conjunto
integral de objetivos, estrategias y
lineas de accién dirigidas a protegery
gestionar adecuadamente nuestro
medio ambiente a largo plazo. Se
priorizard la preservacion de los
recursos naturales y la mitigacion de
los efectos del cambio climatico.

Asimismo, se garantizard una

Mmovilidad efectiva mediante un

sistema de transporte funcional, un
ordenamiento territorial adecuado y
fuerte inversion

una en

infraestructura urbana, carreteras,

caminos y comunicaciones digitales.



Cuadro 01. Acuerdos y tematicas del Plan Estatal de Desarrollo de Zapotlan de

Juarez 2024 - 2027.

ACUERDOS Y TEMATICAS
TRANSVERSALES

ACUERDO 1
ACUERDO 4 Acuerdo por la Ciencia y
ACU o} E
Acuerdo CUERDO 2 ACUERDO 3 Tecnologia para el
ara un Acuerdo para el :

P : Acuerdo parael | Acuerdo para el P L0 O
Siobierno Bienestar del Desarrollo Desartolio RO o 100
Cercano, ot Sostenible e Derechos Humanos;

Pueblo. Econémico. Acuerdo para la
Justoy Infraestructura Transformacion y
Honesto. Transformadora. Rendicion de Cuentas.
: . - Innovacién Y
Gobierno Deporte Empleo Medio Ambiente &
Tecnologia
Finanzas Desarrollo Movilidad Y Derechos
s . Cultura
Publicas Social Transporte Humanos
Seguridad : : Desarrollo Rendicion De
g, : Bienestar Social Er Infraestructura
Publica Econémico Cuentas
rroll - rrollo Territorial
Desa‘ .o (o) Salud Ediicacian Desarrollo Territoria
Politico Y Urbano
: Participacion :
Corrupcién So:ial Turismo Recursos Naturales

Agropecuario Desarrollo Regional

Justicia
Industria

Comercio
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Cuadro 02. Alineacién del PMD conforme a los 4 Acuerdos plasmados en el

Plan de desarrollo estatal y municipal.

INEACION AL PLAN NACIONAL, EST, Y ODS

PLAN ESTATAL DI SARROLLO 2022 - 2028

PLAN NACIONAL DE

ACUERDO
PED
2022 - 2028

DESARROLLO
2019 - 2024

1. Politica y gobierno

Acuerdo 1.
Para un gobierno
cercano, justo y
honesto.

3. Economia

OBJETIVO
PED
2022 - 2028

1.1. Un gobierno itinerante y
cercano al pueblo desde el
primer dia.

Ofrecer una atencion
responsable y empatica
hacia la ciudadania, con un
alcance a todas las regiones
del estado

1.2. Con el pueblo todo, sin el
pueblo. nada.

Generar una  auténtica
participacién ciudadana en
los procesos de disefio de
politicas, asegurando una
democratizaciéon del estado

y la  planeacion  del
desarrollo.
1.4, Transparencia y

rendicion de
principios fundamentales de
nuestra administracion

cuentas,

Prevenir y combatir de forma
efectiva la corrupcion que ha
saqueado al pueblo

1.6. Finanzas Publicas.

Fortalecer  las finanzas
publicas  estatales, para
mantener una politica fiscal
que contribuya a mejorar la
distribucién de los recursos
publicos

STRATEGIA
PED
2022 - 2028

110, Ofrecer un servicio

LINEAS DE ACCION
PED
2022 - 2028
1.11.1 Contar con servidoras
y servidores publicos que
provean  una  atencion

OBIJETIVO
PMD
2024 - 2027

ublico  responsable .
P . P y orientada al beneficio de la ) )
empatico. N B 1.1 Garantizar un servicio
ciudadania, comprendiendo B
N N publico responsable.
sus necesidades e intereses,
T transparente. inclusivo y
sin distincion alguna.
comprometido con la
1.1.41. Implementar nuevas 1
! equidad. promoviendo la
tecnologias en favor de .
rendicién de cuentas y la
recuperar la confianza. .
4 A ! ol : | atencién eficaz a las
14 ecuperar la rmitiendo  comunicar  al .
P ¥ pe necesidades  de  la
confianza de la pueblo los y metas B
en el Gobierno. alcanzadas por la

121, Asegurar y promover
una planeacion
democratica del desarrollo.

122 Trabajar en
colaboracion con las
organizaciones de la
sociedad civil

1.4 Garantizar Cero
Impunidad a la corrupcion

1.43. Transformar la accion
gubernamental a través del
seguimiento  efectivo y
objetivo de cada una de sus
acciones llevadas a cabo.

162 Promover una
planeacion de la
programacion y el

presupuesto en favor del
pueblo hidalguense.

transformacion de Hidalgo.
siempre bajo estrictos
principios de austeridad y
transparencia.

1211, Generar espacios de
dialogo entre la sociedad y el
Gobierno, para los procesos
de planeacion del desarrollo,
asi como en la generacion de
politicas publicas,

1.2.1.2. Generar mecanismos
de transparencia y
comunicacién, respecto de
los procesos de participacion
llevados a cabo. brindando
confianza y certeza en su
utilidad en los procesos de
planeacion

1221, Asegurar un trabajo
respetuoso y constructivo
con las organizaciones de la
sociedad civil. asi como con
lideres y grupos colectivos,
para colaborar en favor del
pueblo hidalguense.

1411 Realizar auditorias
exhaustivas de los gobiernos
pasados y que aquellos que
han saqueado al erario
publico respondan ante la
justicia, asi como darle
continuidad asegurando el
correcto seguimiento a la

normativa.

1431 Promover la
inspeccion, supervision,
vigilancia, monitoreo,

evaluacién y seguimiento de
las politicas publicas, con
vista al fortalecimiento de
estas y otras acciones de
gobierno. ofreciendo mejores

resultados al pueblo de
Hidalgo.

1623 Fortalecer el
Presupuesto  Basado  en
Resultados (PBR)y el Sistema
de Evaluacion del

Desempefo (SED). en las
distintas etapas del ciclo
presupuestario.  planeacion,
programacion,
presupuestacion. ejercicio y
seguimiento,
evaluacién y rendicion de
cuentas.

control.

1.2 Posicionar al Municipio
de Zapotlan como lider en
los procesos de
participacién  ciudadana
mediante una  gestién
eficiente y procesos de
planeacién  estratégica,
impulsando el desarrollo
integral, sostenible y la
colaboracion activa de la
comunidad en la toma de

decisiones.

13 Disminuir la
corrupcion en el
municipio, fortaleciendo

la confianza ciudadana
mediante una
ptblica
transparente, honesta y
comprometida con la
rendiciéon  de
garantizando un gobierno
eficiente y el bienestar de

administracion

cuentas,

la comunidad.

14 Impulsar el
fortalecimiento  de la
hacienda publica,
promoviendo la
transparencia  y  la
confianza de los

servidores  publicos  de
Zapotlan, en beneficio de
la ciudadania

16 PAL JUSTIGIA
EINSTITUCIONES
S0UDAS

1 PAL JUSTIGIA
EINSTITUCIONES
S0LI0AS

17 ALANZAS PARA
LOGRAR
LOSOBJETIVOS
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PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO
2019 - 2024

ACUERDO
PED
2022 - 2028

1. Politica y gobierno

2. Politica social

1. Acuerdo para un
gobierno
justo y honesto

cercano,

1. Politica y gobierno

INEACION AL PLAN NACIONAL, EST,

PLAN ES

OBJETIVO
PED
2022 - 2028

1.7. Impulso a la Gobernanza
y Desarrollo Politico.

Fortalecer la confianza de la
sociedad en las instituciones
mediante la transparencia y
rendicién de cuentas, la
participacion de la
ciudadania y un fomento
efectivo al municipalismo.

18. Recuperacién de la paz
en Hidalgo con una nueva
politica estatal de seguridad
ciudadana.

Recuperar la paz en la
entidad es un trabajo
complejo.  que  requiere

romper con los viejos vicios
de los Gobiernos del pasado.
mediante

acciones integrales y
regionalizadas

AL DE DESARROLL!

22 - 20!

STRATEGIA
PED
2022 - 2028

171 Promover la
cooperacion  con  otros
niveles y poderes del estado.
i y la

LINEAS DE ACCION
PED
2022 - 2028
1.71.1. Generar una agenda
de trabajo en que la
cooperacion sea
permanente, fomentando a
la entidad en su entorno

comunidad internacional

173 Impulsar la
gobernanza en el estado a
través de una comunicacion
permanente y la
colaboracién en favor del
pueblo.

181 Implementar
programas y  proyectos
enfocados a la prevencién
social de la violencia y la
delincuencia, con
participacion ciudadana.

1.85. Contar con una
policia confiable y cercana
al pueblo.
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sectorial, local,
r i regional,
nacional e internacional,
siempre poniendo como

base las mejoras de largo
plazo en la calidad de vida de
la poblacién hidalguense
1.7.3.1. Transformar la accién
publica a través de la
gobernanza al involucrar a la
sociedad. redes y grupos. en
los procesos de toma de
decisiones, transparencia y
rendicion  de  cuentas:
buscando el dialogo. la
cooperacién y empatia, en
favor de mejoras a los niveles
de calidad de vida de la
poblacion. con énfasis en los
grupos vulnerables y zonas
de mayor rezago.

1811, Disefiar, promover y
realizar acciones de
prevencion del delito, a fin de
contrarrestar los  factores
criminolégicos y disminuir la
comisién de delitos en los
distintos grupos
poblacionales.

1851, Cumplir con las
obligaciones de evaluacion y
control de confianza iniciales
y de permanencia mediante
6rganos certificados en
corresponsabilidad y
transparencia. asi como el
empleo de nuevas
tecnologias que
transparenten su labor.

OBIJETIVO
PMD
2024 - 2027

14 Impulsar el
fortalecimiento  de  la
hacienda publica,
promoviendo la
transparencia  y  la
confianza  de  los
servidores  publicos  de

Zapotlan. en beneficio de
la ciudadania

1.5 Fomentar una cultura
de prevencion ante la
violencia y la delincuencia,
mediante una atencion

inmediata y el
fortalecimiento  de  la
seguridad  ciudadana,

garantizando un entorno
seguro para la poblacion.

9 xasem

1

PAZ JUSTICU
EINSTITUCIONES
souDAS




INEACION AL PLAN NACIONAL, EST, Y ODS

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO
2019 - 2024

2. Politica social

ACUERDO
PED
2022 - 2028

2. Acuerdo para el
bienestar del pueblo

OBJETIVO
PED
2022 - 2028

2.1. Servicios de salud.

Garantizar el derecho a la
salud de las y los
hidalguenses. mejorando el
acceso oportuno. seguro y de
calidad a los servicios de
salud.

23. Agenda del Bienestar
“Primero los Pobres”.

Fomentar el acceso y
beneficio de los programas
de desarrollo social

2.4. Garantizar una atencion
integral para las personas
con discapacidad
Fomentar una atencion
integral para las personas
con discapacidad

25. Garantizar el bienestar
de las personas mayores.

Contribuir a mejorar  la
calidad de vida de Ila
poblacion  de  personas

adultas mayores mediante
esquemas de  atencion
especifica

2022 - 2028

211 Incrementar
sustancialmente el abasto
de medicamentos y
materiales para mejorar los
servicios de salud en toda la
entidad. con énfasis a
personas de atencion
prioritarias  en  toda la
entidad

Ziz Transformar la
atencion médica en las
unidades de primer nivel
recuperando las actividades
de medicina comunitaria,
para el beneficio de toda la
poblacion

2.15. Garantizar el acceso a
una atencién integral a la
salud.

231 Mejorar las
condiciones de desarrollo
social y bienestar de la
poblacion hidalguense. con

base en programas.
proyectos,  acciones y
transferencias  directas y

focalizadas.

2.43. Promover y asegurar la

atencion integral y
especializada en salud y
rehabilitacion de las

personas con discapacidad

252. Generar espacios de
desarrollo para las personas
mayores.

253, Garantizar
diversos a las
mayores.

apoyos
personas

37

LINEAS DE ACCION
PED
2022 - 2028

21.1.1. Impulsar un modelo
de abasto de medicamentos
einsumos para la salud en las
unidades meédicas,
garantizando su
disponibilidad y cobertura de
manera gratuita, con ello
dando respuesta a las
necesidades del pueblo.

2.1.1.2. Promover el abasto de
medicamentos e insumos
para la salud con énfasis en
las personas de atencion
prioritaria, asegurando una
perspectiva regional y
encaminada a satisfacer las
necesidades de la poblacion.
2121 Desarrollar la
actividad de promocion a la
salud en comunidades de los
municipios. con un enfoque
preventivo que fomente el
autocuidado de la salud de
las personas para beneficio
de las familias

2123 Realizar acciones
preventivas efectivas, para
enfrentar urgencias

epidemiolégicas y  riesgos

sanitarios en la entidad.
asegurando  una  mayor
resiliencia,

2151 Generar  nuevos

modelos de atencion a la
salud de calidad dando
respuesta inmediata, puntual
y oportuna en beneficio a
toda la poblacion en general
y en especial a las personas
de atencién prioritaria,
incorporando y
reconociendo  de  forma
responsable la practica de la
medicina tradicional

2152 Ampliar la cobertura
de atencion a la salud de
manera  gratuita a la
poblacién que no cuenta con
seguridad social

2311 Implementar
programas sociales y de
bienestar dando respuesta a
las problematicas sociales.

2.31.2. Implementar apoyos
alimenticios y de nutricion a
la poblacion mas
desfavorecida, con énfasis en
las necesidades y costumbres
alimenticias regionales.

2431, Brindar espacios y
servicios especializados de
atencion y rehabilitacion de
alta calidad. dirigidos a las
personas con discapacidad o
poblacién que los requiera,

2521, Generar y mantener
espacios de esparcimiento.
culturales y deportivos que
contribuyan a mejorar la
calidad de vida de las
personas mayores, asi como
alternativas de recreacion,
atencién y bienestar social en
general

2531 Impulsar el apoyo
integral a personas mayores
en situacion de necesidad a
través de programas
federales y estatales.

OBJETIVO
PMD
2024 - 2027

2.1 Optimizar los tiempos
de atencion meédica y la
calidad de los servicios de
salud. garantizando la
prevencion y

la atencion meédica
basica para los
ciudadanos de Zapotlan

22 Reducir el nivel de
pobreza mediante
programas. de
capacitacioén y vinculacion
laboral. priorizando a los

ciudadanos de Zapotlan
promoviendo su inclusion
y desarrollo econémico.

23 Garantizar una
atencién integral en las
diversas areas del
municipio, promoviendo
la inclusion de personas
con capacidades
diferentes, asegurando su
pleno acceso a servicios y
oportunidades en
igualdad de condiciones.

24 Generar bienestar y
seguridad social para los
adultos mayores,
mejorando su calidad de
vida a través de
programas integrales de
salud. apoyos sociales y
participacion activa en la
comunidad.
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NEACION AL PLAN NACIONAL, EST Y ODS

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO
2019 - 2024

1. Politica y gobierno

2. Politica social

3. Economia

1. Politica y gobierno

2. Politica social

ACUERDO
PED

2022 - 2028

2. Acuerdo para el
bienestar del pueblo

OBJETIVO
PED
2022 - 2028

26. El poder de las
juventudes a través de su voz.

Generar oportunidades de
desarrollo, para que las y los
jovenes de Hidalgo, cumplan
los objetivos que aspiren a
alcanzar.

29. Desarrollo pleno e
integral de las mujeres.

Impulsar el desarrollo pleno
e integral de las mujeres
hidalguenses

2.10. Fomentar la practica
del deporte.

Promover el deporte en las
diversas etapas de vida, asi
como su practica en distintos
niveles de rendimiento.

2.11. Bienestar de las nifas.
nifios y adolescentes.

Garantizar el ejercicio pleno
de los derechos de las nifas,
nifios y adolescentes al
desarrollo integral y
prosperidad. -educacion.
proteccién, participacion y
vida libre de violencias

ESTRATEGIA

2022 - 2028

261 Promover una nueva
politica para las juventudes
hidalguenses, basada en la
colaboracién y el didlogo y
participacion con los
sectores y poblacion
interesada.

2.6.3. Promover el desarrollo
‘econémico y laboral de las
juventudes hidalguenses.

291 Fomentar el
emprendimiento e
independencia econémica
de las mujeres.

210. 3. Impulsar el deporte
amateur, escuelas  de
iniciacion técnico-
deportivas y ligas locales
con el fin de generar

semilleros  de  talentos
deportivos.
2104 Incrementar y

mejorar los espacios para la
practica deportiva en el
estado.

2111 Garantizar el
desarrollo de las nifas.
nifios y adolescentes en
materia de salud.
‘educacion. seguridad social,
alimentacioén y nutricion

38

LINEAS DE ACCION
PED
2022 - 2028

26.1.1. Generar espacios de
didlogo para las juventudes,
para participar de manera
efectiva en el disefio y
generacion  de  politicas
publicas,
2612 Generar politicas,
programas,  proyectos o
acciones en beneficio de lasy
los jovenes hidalguenses.
2631 Fomentar el
desarrollo emprendedor
entre la poblacién juvenil a
partir de acciones diversas.

2.63.2. Impulsar el ingreso de
las y los jovenes hidalguenses
al mercado laboral. con la
participacién y vinculacion
de las instituciones
educativas y los sectores
productivos, asi como los
programas del Gobierno de
México.

2921 Promover apoyos para
el emprendimiento de las
mujeres hidalguenses.

2922 Impulsar programas,
proyectos y acciones diversas
en favor del desarrollo
econémico de las mujeres.

21031 Promover el
desarrollo deportivo
organizado a nivel amateur,
escuelas de
deportiva y ligas locales.

iniciacion

21032, Promover acciones
para la generacion y el
desarrollo de
deportivos y deportistas de
alto rendimiento.

21033 Desarrollo de
acuerdos con el gobiermno
federal. otras entidades e
iniciativa privada, para el
apoyo. difusion y
seguimiento a los nuevos
talentos, cimentando las
bases para semilleros en las
disciplinas deportivas para
nutrir al alto rendimiento.

talentos

210.4.1. Mejorar y ampliar la
infraestructura de los
espacios publicos deportivos
y de esparcimiento en toda la
entidad y para el deporte de
alto rendimiento.

210.4.2. Construir. rehabilitar
y dar mantenimiento a la
infraestructura recreativa y
del deporte en beneficio de
la poblacién garantizando un
uso adecuado.

21112 Implementar
servicios de atencion a la
salud fisica y emocional de
los  nifios,  nifas  y
adolescentes en  situacion
precaria o de vulnerabilidad.
a quienes pertenezcan a
grupos vulnerables; asi como
las personas que atraviesan
por una situacion emergente
y han sido atendidos en
nosocomios publicos

211.1.4. Ofrecer servicios y
espacios  de
focalizados a adolescentes o
quienes  pertenezcan  a
grupos vulnerables

educacion

OBJETIVO

PMD
2024 - 2027

25 Fortalecer programas
de capacitacion en temas
educativos  y  de
emprendimiento para los
jovenes. promoviendo su
desarrollo
habilidades profesionales

econémico.

y  ampliando  sus
oportunidades para un
futuro  préspero  y
auténomo.

26 Garantizar el

empoderamiento de las
mujeres  Zapotlanenses
mediante los procesos de
participacion en todos los
ambitos de la sociedad.
logrando  autonomia,
defensa de sus derechos e
integracion  social
sostenibilidad econémica,

2.7 Promover la practica
deportiva en todos los
sectores  sociales  del
municipio, impulsando un
estilo de vida saludable y

contribuyendo al
bienestar  fisico  y
emocional  de  la
poblacién

2.8 Promover el bienestar
integral de nifias, nifios y
adolescentes, impulsando
su desarrollo. respeto,
seguridad y condiciones
adecuadas  para  su
crecimiento pleno,
garantizando una infancia
y adolescencia saludables
que contribuyan a una
sociedad equitativa y
prospera

5 Wi
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PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO
2019 - 2024

ACUERDO
PED
2022 - 2028

1. Politica y gobierno
2. Acuerdo para el

- . bienestar del pueblo
2. Politica social

NEACION AL PLAN NACIONAL, E

OBJETIVO
PED
2022 - 2028

2.11. Bienestar de las nifas.
nifos y adolescentes.

Garantizar el ejercicio pleno
de los derechos de las nifas.
nifos y adolescentes al
desarrollo integral %
prosperidad. educacion.
proteccion, participacion y
vida libre de violencias

2022 - 2028

212 Garantizar la
proteccion de las nifas,
nifos y adolescentes, en
favor de una vida libre de
violencias, trabajo infantil o
injusticias.

LINEAS DE ACCION
PED
2022 - 2028

21121 Implementar
acciones en materia de
alimentacion para las nifias,
nifios y adolescentes de la
entidad, asi como en favor de
grupos vulnerables, en casos
de emergencias, siempre
priorizando a quienes se
encuentren en regiones de
mayor rezago o marginacion

OBJETIVO
PMD
2024 - 2027

28  Garantizar  una
integracion
seguridad
mental, para Nifios nifias y
adolescentes

social
bienestar

39



INEACION AL PLAN NACIONAL, EST. Y ODS

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO
2019 - 2024

3. Economia

ACUERDO
PED
2022 - 2028

3. Acuerdo para el
desarrollo

econdémico.

OBJETIVO
PED
2022 - 2028

3.1. Una nueva politica para
el crecimiento y desarrollo
econémico.

Promover el crecimiento y
desarrollo local con base en
las vocaciones y ventajas
comparativas  locales.  asi
como el comercio exterior de
la entidad para que Hidalgo
sea potencia

3.2. Trabajo y prevision social

Apoyar, incentivar y
promover  los  empleos
estables y bien remunerados
como la base para abatir la
pobreza

ESTRATEGIA

2022 - 2028

31 Implementar  una
politica de desarrollo
industrial sostenible para
Hidalgo,

314 Fortalecer el
emprendimiento y apoyo a
las  micro. pequefas y
medianas empresas.

316 Generar
infraestructura para
impulsar la industria. el
comercio local y el abasto.

321, Promover un mayor
nimero de  empleos
permanentes, mejor
remunerados y en apego a
la normatividad laboral
trabajadores en la entidad

322 Fortalecer la
capacitacion y formacion
del capital humano.

323 Garantizar y promover
el respeto de los derechos
laborales.

40

LINEAS DE ACCION
PED

2022 - 2028
3.1.1.1. Impulsar el desarrollo
de una politica industrial
hidalguense. basada en las
ventajas competitivas locales
y regionales, asi como en
ordenamientos de caracter
territorial y urbano para tal
fin.

3142 Implementar
esquemas de apoyo
econémico flexibles para los
emprendedores y MiPyMes,
que contribuyan a la
generacion de empleos en la
entidad.

316.1. Impulsar el manejo.
desarrollo y gestion de la
infraestructura  para el
comercio y abasto en la
entidad. con una visién de
austeridad,
honestidad y visién regional.
asi como local

estricta

31,62 Ampliar y fortalecer la
infraestructura industrial bajo
un enfoque de
sostenibilidad. impulsando el
desarrollo de las regiones.
3211 Fomentar la
vinculacién  de  empleos
formales para mejorar la
calidad de vida de las y los
hidalguenses, especialmente
de los
vulnerables y en las regiones
de menor desarrollo.

3212 Fortalecer la calidad
del empleo existente en
Hidalgo. mejorando con ello
la calidad de vida de todas y
todos los.

sectores  mas

3221 Generar programas
de capacitacion y formacion
de capital humano.
mejorando las habilidades y
destrezas de las y los
hidalguenses,  impulsando
con ello nuevas
oportunidades de empleo o
autoempleo.

3222 Fomentar convenios
de colaboracién entre la
academia,  los  sectores
productivos e instituciones
para mejorar la capacitacion
y formacion de capital
humano. con énfasis en las
oportunidades de desarrollo
regional, especialmente
hacia aquellas con mayores
niveles de marginacion,
3231 Fomentar el
desarrollo integral de las
instancias y mecanismos de
proteccion al empleo en la
entidad, con vistas a asegurar
la proteccion a los derechos
laborales de las y los
trabajadores.

3232 Realizar acciones
diversas de capacitacion,
formacion y difusion sobre
los derechos laborales de las
y los trabajadores en la
entidad.

3233, Desarrollar convenios
con las y los diversos actores
en materia de empleo. para
el fomento de la proteccion a
los derechos laborales de las
y los trabajadores de Hidalgo.

OBJETIVO
PMD
2024 - 2027

31 Promover el
crecimiento econémico y
el desarrollo sustentable
mediante el fomento a la
inversion interna y
externa, impulsando la
generacion de empleos y
mejorando la calidad de
vida de los ciudadanos de
Zapotlan

32 Garantizar la
vinculacién y gestion de la
oferta laboral, impulsando
oportunidades de empleo
que fortalezcan el
desarrollo  social  y
econémico de los
ciudadanos de Zapotlan

@
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NEACION AL PLAN NACIONAL, EST

Y ODS

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO
2019 - 2024

3. Economia

2. Politica social

ACUERDO

2022 - 2028

3. Acuerdo para el
desarrollo

PLAN ES AL DE DESARROLLH 22 - 20:
OBJETIVO ESTRATEGIA
PED PED
2022 - 2028 2022 - 2028
33.1. Desarrollar una nueva
politica productiva
agropecuaria
33 Programa de

Transformacién del Sector
Agropecuario.
Desarrollar el campo
hidalguense con una vision
de largo plazo. la cual parta
de las capacidades y ventajas
comparativas regionales y
locales.

34 Hidalgo
turistica.

potencia

Generar politicas para el
desarrollo del sector turismo
con base en los sectores,
actores y poblacion
Interesada, asi como las
potencialidades y capital
local

35 Desarrollo integral de la
politica cultural

Desarrollar el sector cultural
hidalguense como un medio
para el bienestar social
integral

333, Mejorar la produccion
y la productividad de las
actividades agricolas en las
regiones del estado

336 Fomentar el manejo
forestal integral y sostenible

para elevar su
competitividad
B Garantizar el

aprovechamiento
sostenible de los recursos
naturales para mejorar el
ingreso y reducir la pobreza
de comunidades rurales.

3.4.1. Implementar politicas
y estrategias de desarrollo
en materia turistica con
base en el potencial local.

3.4.2. Desarrollar una oferta
turistica diversificada,
competitiva y sostenible.

3.5.2. Promover el desarrollo
del arte, la cultura y las
tradiciones del estado de
Hidalgo. con base en el
respeto, difusion y
beneficios para la poblacion
y pueblos generadores de
tales

LINEAS DE ACCION
PED

2022 - 2028
331.1. Generar una nueva
politica de desarrollo
agropecuario en la entidad,
la cual esté basada en una
visién de desarrollo justo y
que tienda a disminuir las
disparidades regionales a
través de diversas estrategias
de planeacién. convenios,
mecanismos de
participacion y transparencia,
entre otros.
3.3.1.7. Promover la atraccion
de inversion en el sector
agropecuario en  Hidalgo,
siempre con una vision de
desarrollo local y regional. asi
como de transparencia y
rendicién de cuentas.

5331 Desarrollar
mecanismos de apoyo para
las y los productores del
campo en los diversos
productos y cultivos, con
base en la transparencia, la
eficiencia y las necesidades y
oportunidades en materia
regional, las posibles cadenas
productivas y el incremento
en la productividad e
ingresos.

3361 Fomentar un manejo
responsable y con vision de
largo plazo para el sector
forestal no maderable,
aprovechando las diversas
producciones disponibles. asi
como a favor de las
comunidades locales.

3.39.1. Impulsar el desarrollo
en las zonas de mayor
marginacién con una vision
responsable a largo plazo
respecto de los ecosistemas.

3412 Impulsar una politica
turistica integral,
considerando las regiones de
la entidad. tanto en sus
vocaciones como mercados
para el turismo.

3413 Colaborar con los
sectores y poblacion
involucrada en el desarrollo
de las actividades turisticas
entidad, para la
generacion de politicas en la
materia. las cuales tengan
una vision de largo plazo con
beneficios perceptibles, la

en la

gestion ambiental
responsable y el respeto a la
multiculturalidad y
tradiciones locales,

3421 Diversificar los
destinos  turisticos  para

contribuir a la generacién de
nuevas oportunidades de
empleo, garantizado un
desarrollo equilibrado entre
las actividades turisticas y el
medio ambiente en el largo
plazo. asi como el
fortalecimiento de la
cohesion social y territorial

3522 Impulsar
integralmente la
infraestructura, espacios.

equipamiento y acciones
diversas para el desarrollo
artistico y cultural, con una
vision de austeridad,
participacién ciudadana y
enfoque regional

3523
desarrollo de las y los

Promover el

41

de arte y cultura
del estado. con apoyos
diversos, con una vision de
austeridad.  honestidad y
desemperio.

OBJETIVO
PMD
2024 - 2027
33 Impulsar el
crecimiento  del  sector
agropecuario  mediante
programas federales,
estatales y municipales
promoviendo la
productividad Yy
beneficiando  a los

productores y agricultores
de Zapotlan

3.4 Impulsar el desarrollo
turistico y el comercio
cultural, promoviendo la
riqueza histérica y natural
de Zapotlan, generando
una mayor derrama
econémica y
fortaleciendo su identidad
regional

3.5 Desarrollar una politica
integral en el sector
cultural  detonando los
talentos del municipio
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NEACION AL PLAN NACIONAL, ESTATAL Y ODS

PLAN NACIONAL DE

ACUERDO
PED
2022 - 2028

DESARROLLO
2019 - 2024

3. Acuerdo para el
2. Politica social desarrollo

econémico.

OBJETIVO
PED
2022 - 2028

35. Desarrollo integral de la
politica cultural

Desarrollar el sector cultural
hidalguense como un medio
para el bienestar social
integral

3.6. Educacion para el futuro
de Hidalgo.

incluyente, priorizando
siempre a las y los
estudiantes, los  cuerpos
académicos, padres y
madres de

familia

2022 - 2028

353 Impulsar la cultura
como motor de crecimiento

econémico y social
inclusivo.
364 Abatir el rezago

educativo y la desercion
escolar en todos los niveles
educativos.

365 Mejorar la calidad de
la educacién hidalguense
en todas sus facetas.

366 Ofrecer mejores
escuelas para todas y todos

al ampliar. rehabilitar y dar

mantenimiento a la
infraestructura fisica
educativa.

42

PLAN ESTATAL SARROLLO 2022 - 20

LINEAS DE ACCION
PED
2022 - 2028
3532 Desarrollar convenios
de colaboracién con los
distintos ordenes de
gobierno, entidades
federativas, sectores sociales
y educativos y la iniciativa
privada, para asegurar un
desarrollo  econémico con
base en las potencialidades
regionales,
36.4.1. Apoyar y focalizar las
becas y otros apoyos directos
a las y los estudiantes
hidalguenses en la
continuacion de sus estudios,
reduciendo el abandono por
cuestiones econémicas.
3.65.3. Impulsar la mejora de
la educacién hidalguense, a
través de la
equidad. respeto y valoracion
de la diversidad cultural del
estado.
3661
encaminadas a mejorar las
condiciones en los escenarios
de aprendizaje y las
interrelaciones sociales de las

inclusion.

Realizar  acciones

y los estudiantes en las
instituciones publicas
educativas.

OBJETIVO
PMD
2024 - 2027

35 Implementar una
politica integral para el
desarrollo cultural
fomentando %
promoviendo los talentos
locales, y preservando la
identidad  artistica y
tradicional del municipio.

3.6 Impulsar el desarrollo
integral en todos los
niveles educativos,
promoviendo una
formacion de calidad que
prepare a las nuevas
generaciones para un
futuro  préspero  y
competitivo.

D REDUCCION DE LAS
DESIGLALDADES
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NEACION AL PLAN NACIONAL, EST Y ODS

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO
2019 - 2024

3. Economia

2. Politica social

ACUERDO

2022 - 2028

4. Acuerdo para el
desarrollo sostenible
e infraestructura
transformadora

LAN ES AL DE DESARROLLH 22 - 20:
OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION
PED PED PED
2022 - 2028 2022 - 2028 2022 - 2028
4112 Generar los
41 5 o pro?ramas . hidricos
regional a los

4. Infraestructura para el

politica hidrica para la
entidad

social y

Incrementar la cobertura y
calidad de los servicios
basicos y de comunicacion
para el mejoramiento de la
calidad de vida de la
poblacion hidalguense

42. Planeacion territorial y
urbana

Promover una politica de
ordenamiento territorial y
desarrollo urbano en
beneficio de las y los
habitantes de  Hidalgo.
considerando con
responsabilidad las
necesidades y oportunidades
que los recursos naturales
ofrece

43, Movilidad accesible.
sostenible e incluyente.
Fomentar la  movilidad
urbana  sostenible. para
mejorar la calidad de vida de
las y los hidalguenses.

413 el
de los servicios de
infraestructura,

4.1.4. Proveer de mejores
carreteras y caminos a la
entidad al ampliar y
modernizar la red como
pieza clave para el
desarrollo  econémico y
sostenible de Hidalgo.

421 Transformar  la
planeacién  y  gestion
ecolégica, teritorial  y

urbana de Hidalgo.

431 Transformar la
movilidad en Hidalgo.

432, Impulsar los sistemas
integrados de transporte
publico masivo.

43

Objetivos de  Desarrollo
Sostenible de la Agenda
2030.

41.3.1. Ampliar la coberturay
efectividad de los servicios de
electrificacion y alumbrado
publico en el @mbito urbano
y tural con énfasis en las
energias  limpias y no
contaminantes.

4.1.33 Ampliar la coberturay
mantenimiento a la
infraestructura, servicios de
drenaje y alcantarillado
publico en el ambito urbano
y ural

4.1.41. Construir. conservar,
reconstruir.

recuperar,
rehabilitar y ampliar la red
estatal de carreteras,
carreteras alimentadoras.
caminos rurales, brechas y
puentes, con una visién de
largo plazo y austeridad
responsable.

421 Promover la
realizacién y actualizacion de
los programas de desarrollo

urbano y  ordenamiento
territorial de la entidad.
regiones, zonas

metropolitanas, municipios,
parciales o de poligonos. que
sean necesarios, asi como
otros  instrumentos  de
planeacion en el tema,
considerando para ello los
elementos de la nueva
Agenda Urbana.

4212 Fomentar la
cooperacion entre las
ciudades y municipios que
integran las Zzonas
metropolitanas del estado.
con vistas a la planeacion y
ejecucion de acciones
comunes en materia
territorial y urbana.

4213, Garantizar el buen
manejo de los usos de suelo
a través de dictamenes de
impacto urbano, ambiental y
vial entre otros medios para
una nueva gestion territorial y
urbana con firme apego a la
norma

4216 Promover el
mejoramiento del entorno
publico con base en la
corresponsabilidad social y la
educacion.

4312  Implementar una
planeacion democratica.
sostenible, con vision
regional y de largo plazo en
materia de movilidad,

4.3.1.3. Coordinar las politicas
de movilidad sostenible con
las energéticas,

OBJETIVO
PMD
2024 - 2027

4.1 Garantizar la correcta
gestion  de
detonando la
infraestructura  social y
sostenible a través de

recursos,

financiamiento de obras,
acciones sociales basicas
e inversiones  que
beneficien directamente a
la poblacién de Zapotlan

42 Implementar una
planeacion  territorial y
urbana,  zonificando el
municipio de manera
6ptima, fomentando el

uso de suelo responsable,
promoviendo un
crecimiento urbano
sostenible y ordenado.

4.3 Generar una movilidad
y  vilidad  eficaz,

medioambi de
ordenamiento territorial y
urbano, asi como con base en
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030.

4321 Promover el
desarrollo integral y de largo
plazo del transporte masivo
en la entidad

4.32.2. Ofrecer el transporte
accesible. digno. de calidad.
coémodo y seguro para el
pueblo hidalguense a través
de los sistemas de transporte
masivo.

tenibl y segura
mediante la creacién de
rutas y vialidades optimas,
que garanticen
accesibilidad.  reduzcan
tiempos de traslado,
mejorando la calidad de
vida de los ciudadanos.

&

OF DESARROLLO
SOSTENIBLE

=




PLAN NACIONAL DE

DESARROLLO
2019 - 2024

ACUERDO
PED
2. {1p1:]

2022 - 2028

2022 - 2028

4.3.4. Desarrollar una
politica de seguridad. de
educacion vial y ambiental

43.4.1. Realizar acciones
diversas en promocién de
una mayor seguridad,
educacién vial y ambiental
en materia de movilidad.
incidiendo positivamente en

OBJETIVO
PMD
2024 - 2027

4.3 Generar una movilidad
y  vilidad  eficaz
sostenible y  segura
mediante la creacion de
rutas y vialidades 6ptimas,
que garanticen

en materia de movilidad, accesibilidad,  reduzcan
tiempos  de
mejorando la calidad de

vida de los ciudadanos.

una mejor calidad de vida y
seguridad para toda la
poblacion y en todas las

traslado,

regiones.

4412 Fortalecer la

inspeccion vigilancia
441 Formular e pe Y . o
0 " ambiental  mediante el
implementar una estrategia N

incremento de las
estatal para la

capacidades institucionales
para contribuir a la reduccion
de los impactos ambientales
sobre |os ecosistemas.

4431 Formular e
instrumentar un Programa
Estatal de Prevencion y
Gestion Integral de Residuos
Solidos Urbanos y de Manejo

transformacion  de  la
gestion ambiental

4. Acuerdo para el
desarrollo sostenible
e infraestructura

44, Cuidado del
ambiente.

medio 44 Garantizar la mejora

2. Politica social de la calidad del medio

Especial bl ed
ambiente mediante
transformadora X 4432, Contribuir  al
Impulsar la gestion  del iniciativas  sustentables
fortalecimiento  de  la
medio ambiente para el . que  fomenten  la
443 Impulsar la gestion infraestructura y

bienestar de las
generaciones  actuales y
futuras, ademas de proteger.

participacion activa de
personas  y  grupos
sociales, promoviendo su

integral de los residuos
solidos urbanos y de
manejo especial con un

equipamiento para el
manejo integral de los
residuos sélidos urbanos y de

restaurar y aprovechar de . sentido de
. enfoque de economia  manejo especial .
manera  sostenible  los = responsabilidad en la
corresponsable. 4,433, Promover y consolidar .
recursos  naturales  que proteccion y el

la coordinacion intersectorial

brindan los ecosistemas del mejoramiento

ra la realizacion  de
estado (=) U - comunitario.
campafias de educacion,
sensibilizacion y
participacion social

corresponsable con el fin de
valorizar los residuos sélidos
urbanos y de manejo
especial

445, Impulsar la educacion,

. . 4.45.1. Generar, instrumentar
comunicacién y difusion

0 : evaluar un Programa
ambiental en los diversos 4 ograr
1 Estatal de Educacion
sectores de la sociedad 1
Ambiental

hidalguense

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 incluird politicas transversales que
seran de caracter obligatorio para todos los niveles de gobierno municipal. El
propodsito fundamental de estas politicas es mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos, protegiendo el medio ambiente y promoviendo practicas equitativas

en todos los ambitos de la administracion publica.

e Acuerdo Transversal Por La Ciencia y Tecnologia Para El Desarrollo. Este
acuerdo prioriza la investigacion, la innovacién y el desarrollo (I+D), con el
objetivo de fomentar

técnicas complementarias que impulsen la

transformacion hacia una sociedad del conocimiento. La finalidad es
asegurar el bienestar generalizado de la poblacién, promoviendo asi un

entorno propicio para el desarrollo sostenible.
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ALINEACION AL PLAN NACIONAL, ESTATAL Y ODS

ACUERDO 4. TRANSVERSAL: DESARROLLO SOSTENIBLE E INFRAESTRUCTURA TRANSFORMADORA.

PLAN NACIONAL DE PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022 - 2028 OBJETIVO
DESARROLLO ACUERDO OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION PMD
2019 - 2024 PED PED PED PED 2024 - 2027

2022 - 2028 2022 - 2028 2022 - 2028 2022 - 2028

e

45 Objetivos Transversales
por el Desarrollo Sostenible e
Infraestructura

ATI1 Generar un
desarrollo  sostenible e
innovador en la

Transformadora. 453. Garantizar la 4533, Promover el acceso a r—— )
X L . . infraestructura municipal.
4. Acuerdo para el transparencia y rendicion la informacion y N ‘pa
" o > » impulsando la mejora
L 5 desarrollo sostenible Impulsar la ciencia y la de cuentas en el desarrollo transparencia de la gestion )
2. Politica social . . N . continua de los procesos
e infraestructura tecnologia, los  derechos sostenible y la ambiental en la entidad con de T Y
humanos y la transparencia infraestructura una participacion ciudadana
transformadora - ¥ pa y = ‘pa rendicién  de  cuentas,
rendicién de cuentas por un transformadora. integral e incluyente. B 13
. fortaleciendo un gobierno LI
desarrollo  sostenible e 7
) honesto y eficiente en las
infraestructura

localidades de Zapotlan.
transformadora en Hidalgo. B

e Acuerdo Transversal Para Garantizar Los Derechos Humanos. Este
acuerdo refleja el espiritu y la esencia de las tareas gubernamentales. Un
gobierno humanista, que es una caracteristica central de la presente
administracion, fundamenta sus politicas publicas en el respeto a la
ciudadania y sus derechos humanos. Este principio es transversal y
constituye tanto el inicio como el fin del quehacer gubernamental.

® Acuerdo Transversal Por La Transparencia y Rendicion De Cuentas.
Erradicar la corrupcion en todas sus formas es un mandato ciudadano y una
obligacién politica, ética y moral del gobierno. La informacién publica es
patrimonio de la sociedad, y es deber del gobierno garantizar su acceso.
Ademas, es un derecho fundamental de los ciudadanos acceder a los datos

gubernamentales, lo que fortalece la confianza en las instituciones.
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6. Planeacion Participativa

Foros De Participacion Ciudadana.

Si bien los foros ciudadanos tienen

como objetivo promover la

deliberacién e intercambio de ideas

de los  ciudadanos para el
cumplimiento  de los planes
aprobados para un  desarrollo

territorial, nuestra participacion en la
aplicacién de foros ciudadanos, mas
que un espacio de participacion
ciudadana, este tiene de manera
prioritaria potencializar un espacio de
Gobernanza, en el cual la comunidad
se organiza, delibera y decide, el bien
comun para su comunidad, el dia 06
de noviembre del presente ano se
llevé acabo la primera asamblea de
foro ciudadano para la creacion del
plan municipal de desarrollo 2024
2027,

realizado

durante este periodo se
la presente convocatoria
través de la pagina principal de la
presidencia, redes sociales y medios
de

contar

de comunicacion locales, las

cuales se logroé con

aproximadamente 200 personas de

las tres localidades, de diferentes
sectores como lo son , educativo
social, comunitario deportivo,

48

empresarial, campesinos estudiantes

y madres y padres de familia.

La conformacién estuvo dirigida por
mesas de trabajo de los cuales
estuvieron los sectores de planeacion
gue se desean atender, bajo acuerdos
O ejes, a través de mesas de trabajo,
donde

necesidades,

la poblacién exprese sus
aspiraciones e
inquietudes, para posteriormente
generar una relatoria del ejercicio en
cada mesa. Para este, las presidencias
Mmunicipales a través de su personal
responsable de planeacion realizaran
el proceso, asegurando que los
canales en que la poblacién participe,
de

correspondan  al proyecto

desarrollo para la nueva

administracion.

Por ello, ante la presente convocatoria
que se realizd en todo el municipio,
en delegaciones locales, comisarias
gjidales bibliotecas municipales,
escuelas publicas y todo sector que
no llevar a concientizar la importancia
de fomentar la participacion de la
ciudadania y de todos los sectores
gue son parte del desarrollo del
Mmunicipio tuvimos una asistencia de

diferentes personalidades como:
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Fuente: Elaboracién propia.

Integrantes de organizaciones,
comités o colectivos;

e 2 comité vecinales

e 2 delegados municipales
Autoridades comunitarias vy
agrarias;

e 3 comisariados
Representantes de pueblos
indigenas;

e 1 representante (Migrante)
Representantes de los distintos
sectores productivos; y

e 10

empresarios locales

(micro y macro
empresarios)

e inversionistas

Representantes de las escuelas

y del sector salud, entre otros.

e Supervisidon escolar
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FORO CIUDADANO 2024

B ZAPOTLANDEJUAREZ [l SAN PEDRO HUAQUILPAN  [ll ACAYUCA

MESAS POR COMUNIDAD

La importante de la participacion
ciudadana, autoridades y sectores
publicos, es necesario para generar
incentivos a las autoridades para
provocar el cambio no sélo por un
de de

desempeno institucional, sino que

cumplimiento metas
forme parte de la cadena de valor
publico como "principio" rector para
el diseno e implementacion de

politicas publicas coherentes vy

legitimas.

SECTORES DE PARTICIPACION DEL
FORO CIUDADANO

0 100

J—— | )
,

SUPERVISION EDUCACION MEDIA SUPERIOR |1



Es reconocida la necesidad de
involucrar a la ciudadania en los
asuntos publicos, sin embargo,

muchas iniciativas se quedan en la
creaciéon de instancias consultivas,
como consejos ciudadanos, ante este
tema se elaboraron mesas de trabajo
con representacion de ciertos grupos
que

busquen principalmente

formalizar y optimizar
de

demandas sentidas por la ciudadania.

con una

direccion transformacion las

La participacion en la gestidon
institucional fue conformada por
mesas de trabajo nutridas vy

conformadas sobre la alineacién al
PED Y AL PMD, asi mis nos generara
un nivel consultivo y que garantice el
involucramiento de todo ciudadano
gue quiera expresar su sentir con los
bienes y servicios que entrega el
municipio, direccionandolos con los

siguientes enfoques:

e Situacién Actual. ;Coémo
estamos en el municipio en
un sector de interés y por qué?

e Vision Prospectiva al 2040.
{COmo proyectamos estar en
el municipio, respecto a los

sectores para el ano 20407?
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e Plan de Accién. ;Cémo lograr
convertir en realidad nuestra

vision al 20407?

FOROS DE PARTICIPACION CIUDADANA MUNICIPAL

MESAS
ACUERDO INTEGRANTES TOTAL, DE
DE TEMA DIRECCION A
TRABAJO -- NOMBRES PERSONAS

SEGURIDAD
PUBLICA
PROTECCION
cviL

JUSTICIA Y
'SEGURIDAD
PUBLICA

5 AUTORIDADES

MESA1 10 CIUDADANOS

15 PERSONAS

Fuente: Elaboracion propia.

Como se menciond anteriormente la
mesa de trabajo tienen un objetivo

simple generar el vinculo con la

ciudadania rumbo a la
transformacién para el 2027 'y
encaminado al 2040, a nuestro

municipio creando asi, las relaciones
intergubernamentales que puedan
desarrollarse dentro de cualquier
forma de gobierno, contexto politico,
econodmico,

social, geografico 'y

cultural.

PROPUESTAS CON MAYOR RELEVANCIA
TOTAL DE CIUDADANOS

220

[l PROPUESTAS CON MAYOR RELEVANCIA

ORRAS PUBLICAS

DIRECCION DE SALUD

SEGURIDAD PUBLICA

EDUCACION




La gobernanza es un mecanismo que
se ha gestado y ha perdurado en
diversos sistemas democraticos, en
cuales es mas

los prolifera su

intervencion. En este sentido, la
democracia como contexto y la
gobernanza como un mecanismo de
toma de participacion y decisiones
mas colegiadas son un componente

importante que guian y orientan el

comportamiento de las instituciones
y de sus titulares ante las demandas
sociales y los problemas publicos que
dia a dia de

actividades de gobierno.

son parte del las

Para este ejercicio se utilizd el empleo
de un formato simplificado, donde se
plasmod las propuestas ciudadanas y

su enfoque sectorial:

)
FOROS DE PARTICIPACION CIUDADANA MUNICIPAL ’uc
K\

ZOPOTLAN DE JUAREZ

Nombre

DATOS DE IDENTIFICACION

Edad:

Sexo:

Municipio:

Fecha:
Acuerdo:

Nombre de la Propuesta:

Descripcion de la Propuesta:

Fuente: Elaboracién propia.
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FOROS DE PARTICIPACI

ANA MUNICIPA

ACUERDOS Y TEMATICAS
RANSVERSALES

ACUERDO 1

Acuerdo
para un

Gobierno
Cercano,
Justoy
Honesto.

Gobierno

Finanzas
Publicas

Seguridad
Publica

Desarrollo
Politico

Corrupcion

Justicia

ACUERDO 2

Acuerdo para el
Bienestar del
Pueblo.

Deporte

Desarrollo
Social

Bienestar Social

Salud

Participacion
Social

ACUERDO 3

Acuerdo para el
Desarrollo
Econémico.

Empleo

Cultura

Desarrollo
Econémico

Educacion

Turismo

Agropecuario
Industria

Comercio

ACUERDO 4 Acuerdo por la Cienciay
Tecnologia para el
Acuerdo para el Desarrollo; Acuerdo
Desarrollo para Garantizar los
Sostenible e Derechos Humanos;
Acuerdo para la
Infraestructura Transformaciony

Transformadora. Rendicion de Cuentas.

Medio Ambiente Innovacion ¥

Tecnologia
Movilidad Y Derechos
Transporte Humanos

Rendicion De

Infraestructura
Cuentas

Desarrollo Territorial
Y Urbano

Recursos Naturales

Desarrollo Regional

JUAREZ

Fuente: Elaboracion propia.

Fuente: Elaboracién propia.

52




2. Cuestionario de consulta

La elaboracion de del plan municipal de desarrollo 2024 - 2027, tiene como punto
medular la participacion de la ciudadania en base a la formacién de los acuerdos
politicos que establece la estructura de planeacién democratica, en donde se
refleja de manera inmediata sus necesidades y aportaciéon para dar soluciones a
las prioridades de nuestras localidades pertenecientes a nuestro municipio.

Es necesario resaltar que las redes sociales y de los medios de comunicacion
digital como medio difusor de informacién, nos permitié generar dicha
participacion ciudadana que incluyeran en comprender y acceder al pensamiento
de nuestra comunidad, logrando la incorporacion de proyectos y demandas
ciudadanas, aspiraciones y suenos de cada grupo, zona, colonia, comités vecinales
y minorias del municipio que desean en verdadero cambio una de transformacion
social.

pA B

Uir s

R L L

Fuente: Elaboracion propia.
Ante la busqueda de la participacion ciudadana y la tematica de poder generar la
empatia con los proyectos de infraestructura para la construccion del plan
municipal de desarrollo, se aplicd una encuesta digital que nos brindara una visién
y prospectiva de la transformacion que hay que generar en nuestro municipio
siendo de la opinidn publica las siguientes estadisticas:

53



“Les invito a compartir sus propuestas en la consulta ciudadana para el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027. Queremos escuchar su voz, su participaciéon
es muy importante para construir el futuro de #ZapotlandeJuarez”

En el siguiente enlace, se podran compartir sus inquietudes, propuestas y senalar
los principales problemas que identifican y que hoy obstaculizan el desarrollo de
Zapotlan.

Les compartimos el link: https://ee.kobotoolbox.org/x/hIBI0Odd 1

3¢ PLANEACION | &5 ,\

Censo de Proyectos de
Infraestructura y Consulta para los
Planes Municipales de Desarrollo
Regién 3 Pachuca

Zapotlan de Juarez

https://ee kobotoolbox ora/x/hiBI0dd1 \
S 4 N FRILES
/X B X% T

Fuente: Elaboracién propia.

Mensaje de la Presidenta Municipal De Zapotlan De Juarez la Lic. Cinthya Arellano
Martinez, para convocar a la ciudadania a realizar propuestas ciudadanas

enfocadas al Plan Municipal De Desarrollo 2024 - 2027.
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https://ee.kobotoolbox.org/x/hIBI0dd1

Fuente: Elaboracion propia.
Resultados obtenidos del censo de proyectos de infraestructura realizado
en el municipio de Zapotlan de Juarez.

Reporte General del Censo de Proyectos de Infraestructura para la
Construccion de los Planes Municipales de Desarrollo

TOTAL DE PROPUESTAS

534

Distribucion por edad Distribucién por sexo

Colonia o Localidad =

150

@ Mujer
@ Hombre

18 a 29 afios 40 2 49 afios 60 0 més
30 a3%afios 50 a 59 afios Menor de 18 afios

Edad

Fuente: Elaboracion propia.
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Una vez llevada nuestra consulta ciudadana, la interaccién de participacién social
de 534 personas, la encuesta ha sido dindmica y participativa, siendo los jévenes
los mayores interesados en la participacion social y proyeccion de proyectos
comunitarios, asi mismo los adultos de 30 a 39 anos de edad son los que
determinaron una participacion moderada pero influyente, los adultos mayores
son la base de una buena consulta siendo este sector el que mayor conoce la
problematica del municipio, cabe destacar que las mujeres son el sector medular
de la encuesta aportando una participacion del 66% sobre el 33% de los hombres
encuestados en esta consulta.

Distribucién por ocupacién

Empleado (a)
Hogar
Profesionista
Comerciante
Estudiante
Gabierno
Independiente
Otro

Trabajador (a) del campo

Fuente: Elaboracion propia.

Fuente: Elaboracién propia.

56



Acorde a las estadisticas el sector obrero fue el mayor sector participativo en la
encuesta siendo la ciudadania mas integral.

Distribucidn por "Principal problematica”
[ principal problema

2.Justicia y seguridad pablica

3. Salud

7. Infraestructuray espacios pablicos

1. Movilidad

4. Educacidn, ciencia y tecnologia

10. Servicios pablicos

12. Bienestar del pueblo

5. Desarrollo econdmico, industrial y empleo
8. Cultura

6. Medio ambiente

Fuente: Elaboracion propia.

Una vez ejecutada la encuesta ante los sectores ciudadanos, la principal
problematica manifestada es Justicia Y Seguridad Publica siendo este factor la
mas enfatica para su planteamiento y solucién ya que es el tema mas importante
para generar confianza con nuestros Zapotlanenses, en segunda instancia el
sector salud es una de las prioridades en ampliar su atencidn en sus tres
localidades tomando en cuenta que se buscara la apertura de tener médicos las
24 horas, asi mismo en temas de infraestructura y espacios publicos ante esta
postura la administracion publica buscara la reactivaciéon y rehabilitacion de cada
sector publico, si bien es cierto la movilidad es un punto muy importante dentro
de nuestro municipio es una prioridad generar mejores caminos de vialidad para

que la ciudadania vea reflejado la transformacion.
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Fuente: Elaboracion propia.

Principales mejoras sobre...

B Movilidad

N Justicia y seguridad piiblica

I salud

[0 Educacicn, ciencia y
tecnologia

Bl Medio ambiente

Il infraestructura y espacios
publicos

B Cultura

Il Tramites y permisos
Servicios publicos
Planeacion y participacion
ciudadana

I Bienestar del pueblo

I Gobernabilidad y derechos
humanos

0 Turismo

[ campo
Finanzas piblicas,
transparendia y rendicién de
cuentas

Fuente: Elaboracion propia.

58



Por lo consiguiente ante las encuestas y pardmetros estructurados, la ciudadania
refleja en un sentido de participacién abierta demarcando las tematicas
prioritarias por la localidad, siendo las calles, caminos y carreteras la mayor
preocupacion y relevancia para ser considerada la prioridad en esta
administracion, la construccion y rehabilitacion de caminos y carreteras es
indispensable generar la confianza y la transformacién en nuestro municipio.

Distribucién tematica por areas prioritarias de la colonia o localidad

Il /reas prioritarias

Electrificacién y aumbrado piblico

(Calles, caminos y carreteras

Agua, drenaje y saneamiento

210 40 260 280

Fuente: Elaboracién propia.

Fuente: Elaboracién propia.
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Resultados de la Participacion
Ciudadana Con Los Objetivos Del
PMD

Si bien la participacion ciudadana
de
direccionadas a los factores de mayor
de

municipio en las 3 localidades, dentro

bajo el sistema encuestas

necesidad  dentro nuestro
de las prioridades de mayor alcance
se pudieron vincular los objetivos
principales que formalizaran nuestro

compromiso como municipio en los 3

temas de mayor registro de
participacion, los cuales son los
siguientes:

Acuerdo 1. Zapotlan gobierno

transparente y justo.

Objetivo 1.5 Fomentar una cultura de
prevencion ante la violencia y la
delincuencia, mediante una atencion
inmediata y el fortalecimiento de la
seguridad ciudadana, garantizando

un entorno seguro para la poblacion.

Una de las mayores preocupaciones
de
problematica manifestada con el

nuestra comunidad es |la
tema de Justicia y Seguridad Publica

en la encuesta ciudadana, la
seguridad es un tema relevante para
el bienestar integral de la poblacion.
Una seguridad ciudadana es aquella
gue posiciona al ciudadano como
prioridad ante una politica publica, es
decir: las acciones de prevencion y

cuidado del entorno, prevalecen en el
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orden civil y democratico del
municipio de Zapotlan de Juarez.
El diagndstico ciudadano hace

énfasis a la alineacidon con nuestro
objetivo municipal 1.8, en la mejora
del personal que sirve a la poblacién
en los cuerpos de seguridad publica,
el reforzamiento de la proteccion civil,
los riesgos naturales, la infraestructura
y tecnologia y un transito seguro para
disfrutar los espacios publicos y el
desarrollo del propio municipio, la
familia, los amigos y companeros del
trabajo.

Acuerdo 2. Bienestar Social para
Zapotlan.

Objetivo 2.1 Optimizar los tiempos de
atencion médica y la calidad de los
servicios de salud, garantizando la
prevencién y la atencidn médica

basica para los ciudadanos de

Zapotlan.

Uno de los factores mas importantes
realizado en la encuesta es el tema en
segunda instancia el sector salud, la
ciudadania refleja de una manera
prioritaria las Deficiencias en los
servicios basicos de salud existentes
dentro del municipio de Zapotlan de
Juarez: centros de salud con baja
calidad de atencién médica, personal
médico insuficiente, desabasto de
medicamentos, falta de personal
administrativo y de enfermeria en

centros de salud.



El 82% de |la poblacion estd afiliada a
algun servicio de salud, lo que indica
que un 18% de los habitantes carece
de acceso formal a la atencidon
meédica. Existen 4 unidades médicas
en el municipio, lo que puede ser
insuficiente para atender a toda la
poblacion, especialmente
considerando que 4,418 personas
tienen

alguna  discapacidad vy

requieren servicios especializados.
Es prioritario de acuerdo a Ila

alineacion con nuestro objetivo
municipal 2.1, mejorar el acceso es
una de las prioridades en ampliar su
atencién en sus tres localidades
tomando en cuenta que se buscara la
apertura de tener médicos las 24
horas especialmente en areas rurales
o alejadas, para garantizar que toda la
poblacion reciba atencion médica

adecuada y oportuna.

Acuerdo 4. Desarrollo sostenible
infraestructura solida y
transformadora para Zapotlan de
Juarez.

Objetivo 4.1

gestion de recursos, detonando la

Carantizar la correcta
infraestructura social y sostenible a
través de financiamiento de obras,
basicas e

acciones sociales

inversiones que beneficien

directamente a la poblacion de

Zapotlan
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El tercer tema mas relevante y que
desde anos anteriores ha carecido
nuestra ciudadania y no ha tenido el
detonante correcto, es el tema de
infraestructura y espacios publicos,
Si bien como dato estadistico el
municipio de Zapotldn de Juarez,
cuenta con los siguientes servicios
basicos, agua potable 93%, drenaje
96%, electrificacion 99%, salud 60% y
educacion 96%, muchas de sus calles
no cuentan con servicios basicos de
agua potable y drenaje, las superficies
de
revestimiento, en tiempo de lluvias la
superficie de rodamiento se acumula

rodamiento son a base de

el agua pluvial ocasionando

inundaciones, contaminando la
superficie de rodamiento, generando

altos costos de mantenimiento.

Ante esta postura, es prioritario que la

administracion publica en la

alineacion con nuestro objetivo
municipal 4.1, buscara la reactivacion
y rehabilitacion de cada sector
publico, si bien es cierto, el trasporte y
la movilidad es un factor clave para el
crecimiento, competitividad y
desarrollo del Municipio, ya que
representa la transicion de los urbano
hacia la sostenibilidad tomando en
cuenta

lo econdmico y social en

armonia con el medio ambiente,

respetando los espacios en su

totalidad, complejidad y la dindmica
interior-exterior.
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7. Diagnostico municipal.

Antecedentes Historicos del

Municipio

El Municipio de Zapotldn de Juarez
Hidalgo, deriva su nombre de las
raices nahoas; zapoiti "zapote" y tlan,
"lugar". Que quiere decir "lugar de
zapotes". En el ano de 1869 el
municipio se empezd a poblar, a raiz

de la creacion del Estado de Hidalgo.

Al iniciarse la década de los treinta,
algunos de los vecinos del pueblo de
Zapotlan, San Pedro Huaquilpan y
Acayuca, quien en ese entonces

pertenecian al Municipio de
Tolcayuca; se fijaron en el hecho de
gue el Presidente Municipal siempre
era una persona nativa de la cabecera
municipal, y pensando que los otros
pueblos llegarian a  presentar
candidatos y si resultaban electos,
asumir la administracion municipal.

Entre los acuerdos que tomaron
como bandera de su movimiento
aprobaron lo siguiente: Que, si
lograban su objetivo y para que la
existencia de su municipio fuera
saludable y duradera, cada periodo
de

renovacion, el candidato fuera
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puesto por uno de los tres pueblos e
invariablemente los otros dos pueblos

se sumarian a la propuesta.

Finalmente, el Municipio de Zapotlan

de Juarez, se formod por
desmembracion del antiguo
Municipio de Tolcayuca; al cual

pertenecian los pueblos de Zapotlan,
San Pedro Huaquilpany Acayuca, que
se separaron de Tolcayuca en el ano
de 1935,

En los anos cincuenta se
constituyeron en los municipios las
juntas de mejoramiento moral, Civico
y material que funcionaban como
asociacion civil e integradas por

ciudadanos voluntarios que
desempenaban la funcién de gestoria
y realizacién de obras, La educacion
primaria funciono durante muchos
anos en el edificio de la presidenciay
se llamaba Escuela Primaria Federal
Ernesto Viveros Pérez.

En los anos sesenta se tramito
panosamente ante la compania de
teléfonos la posible instalacion de
una caseta teleféonica que atendiera
tan indispensable servicio para
comunicar a Zapotlan con el mundo

moderno, asi mismo la preocupacion



y aspiracion de la gente era tener a

disposicion en casa la energia

eléctrica para desterrar la aneja
oscuridad del pueblo, inaugurandose
por fin el dia 20 de octubre de 1962

el servicio de energia eléctrica.

Posteriormente en 1963 se da origen
a la formacion del primer centro de
salud en Zapotlan, siendo que el
gobierno de ese entonces sorteara los
recursos necesarios para llevar la
construccion de centros de salud a los
municipios, siendo Zapotldn uno de
los afortunados en contar con el
recurso para su creacion, en el sector
oficios

agropecuario 'y algunos

artesanales eran la  ocupacion
principal en los anos anteriores, en los
sesenta los

surgen primeros

profesionistas de este municipio.

En los anos noventa se presentaron
diferentes acontecimientos como las
primeras manufactureras que se
instalaron en Zapotlan fueron fabricas

de muebles, la construccidon de la
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carretera intermunicipal entra
Zapotlan, San Pedro Huaquilpan y
Acayuca, la edificacién del auditorio
ejidal y la modificacion estructural del

edificio municipal.

El Municipio de Zapotlan de Juarez;
Hidalgo, encuentra en la Constitucion
de la Republica, las bases legales de
su existencia, en la que se establece
su organizacion interna, sus
atribuciones y de lo que dispone para

actuar.

En la actualidad nuestro municipio
debe

organizacional que permita cumplir

tener una estructura

adecuadamente con sus funciones y
alcanzar los objetivos planteados en
sus programas. Por lo tanto, una
estructura organizacional eficiente

serd un elemento clave en el

desempeno de la Administraciéon
Publica Municipal, lo cual se vera
de la

reflejado en el bienestar

poblacion del municipio.



Medio fisico

El Municipio de Zapotlan de Juarez se
encuentra en la zona sur del Estado
de Hidalgo, en el Valle Tizayuca-
Pachuca, a aproximadamente 30
kildbmetros al norte-noreste de la
Ciudad de México y a 3 kildmetros al
suroeste de la Ciudad de Pachuca.
Pertenece a la region Xl Tizayuca, la
cual esta integrada también por los
municipios de Zempoala, Tolcayuca,
Villa de Tezontepec y Tizayuca. Limita
con los siguientes municipios: al norte
con San Agustin Tlaxiaca y Pachuca
de Soto; al oriente con Zempoala, al
suroriente con Villa de Tezontepec y

al sury poniente con Tolcayuca.

El municipio se localiza entre los
meridianos 98° 55'09.04” y 98° 47
23.85” de longitud oeste y entre los
paralelos 19° 55 274"y 20° 03’ 01.93”
de latitud norte, a una a una altura
promedio de 2,513 metros sobre el
del
informacién cartografica del Instituto

nivel mar. De acuerdo con
Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGCI), Zapotldn de Judrez cuenta
con una extension de
116.123 km?, lo cual representa el

0.56 % de la superficie estatal y lo

territorial

ubica en el lugar numero 67 con
relacion al total de municipios del
Estado (84 municipios).
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San Luis
Potosi

Guerétaro//

México- (&

Subprovincias Fisiograficas

El Municipio de Zapotlan de Juarez se
ubica en la Provincia Fisiografica del
Eje Neovolcdnico, dentro de dos
subprovincias fisiograficas:

La mayor de ellas, es la subprovincia
de Lagos y Volcanes de Anahuac, con
el 67.54% de superficie, el sistema de
topoformas predominante son las
[lanuras de piso rocoso o cementado,
corresponde a las partes planas del
municipio y cubre la mayor parte del

centro, noreste, este y sur.

La segunda, la subprovincia de
Llanuras y Sierras de Querétaro e
Hidalgo, abarca el 3246% del
municipio, con una  expresion

fisiografica de sierras volcanicas de
laderas tendidas con lomerios, se
distribuye en el norte, noroeste vy

oeste.



La fisiografia permite identificar dos
sistemas de
diferenciados que caracterizan el
paisaje del municipio: el relieve plano
de la llanura aluvial y las regiones

topoformas  bien

Mmontanosas.

w || Zona Urbana .l Provincia Fisiografica
’ r = . je
D C
—— Autopista =

~ Cametera
Termaceria
s Via Ferres

10 Lagos y Volcanes de Andhuac
W Uanuras y Sierras de Querétaro e Hidalgo

Fuente: Elaborado a partir de INEGCI. S/F. Conjunto de Datos
Vectoriales Fisiograficos. Continuo Nacional. Escala
1:1°000,000. Serie I.

Zona Geomorfolégica

Dentro de Nuestro municipio se
elabord a partir del analisis conjunto
de la cartografia geoldgica, mapas de
relieve  sombreado, hipsometria,
pendiente del terreno, curvas de nivel

e hidrologia superficial.
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La altitud minima del municipio es de
2,308 msnm,
gradualmente en direccion norte y

la altitud aumenta

noroeste, hasta alcanzar la cota de

2719 msnm (411 metros de
diferencia altitudinal).

Las principales elevaciones
topograficas son los cerros Pena
Blanca (2,719), La Chamusquina

(2,705), EI Colorado (2,583) y Santa
Rosa (2,488 msnm). El 66.48% del
territorio municipal se encuentra en
el rango hipsomeétrico de 1,308-2,400
msnm.

Las formas del relieve del municipio
son el resultado de la combinacion de
la estructura litoldgica, gradientes
altitudinales, condiciones climaticas e
hidroldgicas. El relieve primario esta
representado por sierras andesiticas y
basalticas (laderas modeladas), asi
como por domos de rocas basalticas
y de brecha volcanica basaltica. La
denudacion del relieve original ha
acumulativo
de

sedimentacion (depdsitos de pie de

generado rampas

erosivas con procesos
Mmonte), las cuales se encuentran en
un piso altitudinal inferior, adyacente
a los volcanes y laderas de montanas.
Los procesos de modelado que han
actuado sobre los sistemas de laderas
y pie de monte, han formado valles de
tipo erosivo y en algunos sitios con
baja pendiente, de caracter erosivo-

acumulativo.



Unidad Geomorfolégica

Fuente: Elaboracién propia, a partir del analisis integral de

informacién topografica, hidroldgica e imagenes de

satélite.

Geologia

del
constituida por complejos volcanicos
de composicion
andesiticas (vulcanismo
SGM, 2007),
clasticas, bloques, bombas, escorias y

La geologia Mmunicipio esta

basaltica y
Plio-
Cuaternario, capas
sistemas de depdsitos aluviales y
clasticos. Al noroeste del municipio, la
geologia es de derrames de lava
basaltica y andesitica alternados con
depdsitos piroclasticos de tobas vy
brechas tobaceas, clasticos fluviales
de gravas, arenas y limos y cenizas
volcanicas. Se encuentran diversos
edificios volcanicos de composicidon
basaltica y de brecha volcanica
basaltica.

En la mitad sureste del municipio, la
geologia depdsitos
detriticos de aluvion compuestos por
cantos rodados, gravas, arenas, limos
y limos-arcillas

consiste en

intercalados con
cantidades menores de materiales
piroclasticos, travertino y yeso, con
edades del Pleistoceno tardio al
reciente. Morfoldgicamente

corresponde a planicies aluviales.

De acuerdo al INEGI, el municipio no
presenta fallamiento, los esfuerzos de
las rocas superficiales han dado lugar
a la formacién de dos fracturas en la
zona montanosa al noroeste del
Mmunicipio, en las inmediaciones de la

Mesa Coroneo.

& R4
A et

S

Simbologia Basica

Fuente: INECI. Cartas geoldgicas F14D81 y E14B11 escala
1:50,000
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Edafologia

de
éutrico, feozem haplico,

Existen cinco tipos suelos:
cambisol
feozem calcarico, litosol y vertisol
(Clasificacion Mundial de
FAO/UNESCO/1970). suelos

presentan

pélico
Suelos
que las

condiciones

mejores

agrologicas son los
vertisoles y feozems, los cuales se
distribuyen principalmente en las
zonas planas del municipio, sobre
de materiales

diversos tipos

parentales.

Los vertisoles son poco susceptibles a
la erosion, de textura fina, poco

permeables y, por tanto, con
limitaciones de drenaje natural. Los
suelos feozem son profundos en las
planicies, su profundidad y fertilidad
disminuye con el aumento en la

pendiente, al tiempo que se

incrementa su grado de erosividad.
Los cambisoles son suelos poco

desarrollados, con  rendimientos
agricolas variables en funcién del
climay del tipo de practicas agricolas,
presentan de

susceptibilidad a la erosion. En el

Mmoderada a alta

Mmunicipio se encuentran
primordialmente en la planicie aluvial
al sureste de la carretera Tizayuca -

Pachuca.
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Hidrologia

A nivel municipal, los escurrimientos
mas importantes son el arroyo la
Biznaga, que en uno de sus tramos
constituye el limite con el municipio
de San Agustin Tlaxiaca, mismo que
es conocido aguas abajo como Los
Ondones; el arroyo Gachupina, el cual
es también limite con el municipio de
Tolcayuca; asi como los arroyos Pena
Blanca, El Tejocote y El Durazno.

Se han construido pequenas represas
para mejorar la disponibilidad del
agua, entre ellas las presas San isidro,
Huatongo y Jaltepec.

En general, el drenaje superficial esta
por arroyos
intermitentes en las areas con relieve

caracterizado

abrupto y el encauzamiento del agua
a través de un sistema de canales en
la planicie aluvial.

Los litosoles son los suelos de menor
grado de desarrollo, con profundidad
inferior a 10 centimetros y por tanto
con fuertes limitaciones
agropecuarias y alta susceptibilidad a
En el

la erosion. municipio, se

desarrollan sobre rocas basalticas,

andesiticas y volcanoclasticos de
composicion basica, en laderas vy
cerros con pendientes elevadas,

principalmente en las zonas poniente
y horte. Su uso recomendado es el de
vegetacién natural.



SIMBOLOGIA BASICA SIMBOLOGIA TEMATICA

‘Cuerpos de Agua

M Cuerpa de Agua Perenne
] Cuerpa de Agua Intermitente
Escurrimientos superficiales
—- Canal

~ Corriente de Agua

e Acueducto

|| Zona Urbana
{777 Uimite Municipal

— Autopista

Fuente: INEGCI. Conjunto de datos vectoriales escala
1:50,000 de las cartas F14D81 y E14B11; SIATL: Simulador
de Flujos de agua de Cuencas Hidrogréficas.

los escurrimientos el
de
intermitente y la mayor parte del ano

Aun cuando

municipio son caracter
SUs cauces se encuentran secos, las
barrancas y canadas constituyen en
medio para el desalojo del agua
superficial en la época de lluvias,

lo que es un factor en considerar en la
de

hidrometeoroldgicos.

evaluacion los riesgos

Climas

El clima del municipio es el resultado
de
factores globales y regionales como

de la interaccion compleja

son la circulacion general de la

atmosfera, la cantidad de radiacidon

70

acumulacion en la
de
latitud geografica,
continentalidad (su
ubicacion en el centro del pais,

relativamente alejado de las zonas

recibida, la
de
invernadero, la
altitud 'y la

atmosfera gases efecto

costeras). El régimen de lluvias y por
tanto el clima, son influenciados por
los sistemas tropicales que inciden en
el territorio nacional, con génesis
tanto en el océano atlantico como en
el pacifico.

SIMBOLOGIA TEMATICA

SIMBOLOGIA BASICA

o, [ z00a tnbons e Unidades Climaticas
=l — nplado
D & i [ | -

~ Canetera

Terraceria
s Via Feres

El municipio se encuentra en la zona
de
templados y secos, a partir de la

transicion entre los climas
planicie, el ambiente se torna mas
humedo y frio conforme aumenta el
gradiente altitudinal hacia las sierras

Yy cerros.



Toda la region centro, noreste, oriente
y sur de Zapotlan de Judrez tiene un
clima semiseco (74.1% del territorio),
asentamientos

comprende a los

urbanos y al grueso de la poblacion

municipal. El clima templado

subhimedo abarca toda la franja
poniente y el noroeste del municipio
(25.90%). Ambas unidades climaticas
tienen un

régimen de lluvias de

verano.

Unidad Climatica

Fuente: INEGI. Climas escala 1:1 000 000.

Caracteristicas Socioeconémicas De
La Poblacién

En 2020, la poblacion en Zapotlan de
Juarez fue de 21,443 habitantes
(48.2% hombres y 51.8% mujeres). En
comparacion a 2010, la poblacion en
Zapotlan de Juarez crecio un 18.9%
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Los rangos de edad que concentraron
mayor poblacion fueron 15 a 19 anos
(1,962 habitantes), 10 a 14 anos (1,946
habitantes) vy 5 a 9 anos (1,749
habitantes). Entre ellos concentraron
el 26.4% de la poblacion total.

POBLACION TOTAL

21443
Representa el 0.7 % de la Poblacién Estatal

Fuente: INEGI. Panorama sociodemogréfico de Zapotlan de
Judrez

La economia del municipio tiene una
heterogeneidad
sectores

visible en  sus

econdémicos. El  sector
primario hace presencia a través de la
agricultura y ganaderia, el sector
secundario se encuentra compuesto
principalmente por el
industrial, las maquilas de fabricacion

textil

sector

tienen una representacion
significativa seguidos de empresas
privadas de

alimentos vy

en el ambito

procesamiento de

Mmetalmecanica.



El sector terciario el comercio
muestra importante crecimiento en
los ultimos anos, asi mismo, cabe
mencionar que en los ultimos anos el
inclusion de

municipio tiene la

hoteles 'y unidades sanitarias

derivadas del sector privado.

O s
EQUIPAMIENTO
0 Zona Urbana ~ aral
""" '} Limite Municipal Corrente de Agua 8 s e
. «  COMERCIO
e — Autopista i g COMUNICACION

CULTURA
»  EDUCACION

*  RECREACION Y DEPORTE
- Via Ferea o SALD

*  SERVICIOS

20wOTLAN OF JuAREZ

El panorama actual del municipio nos
permite tomar en cuenta debilidades
y fortalezas con el fin de implementar
las estrategias necesarias para
beneficio de la poblacién, tomando
en cuenta condiciones econdémicas,
sociales, naturales y culturales del

municipio.
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POBLACION ECONOMICAMENTE NO ACTIVA

ESTUDIANTES

—_— .

i
z[ié R

Fuente: INEGI. Panorama sociodemografico de Zapotlan de
Juarez

La PEA (poblacion econdmicamente
activa) comprende a las personas de
12 anos y mas que trabajaron; tenian
trabajo, pero no trabajaron o
buscaron trabajo en la semana de

referencia (INEGI, 2010).

COMPOSICION POR EDAD Y SEXO

=ije

48.2% 51.8%

Fuente: INEGI. Panorama sociodemografico de Zapotlan de
Judrez



La poblaciéon econdmicamente activa
de Zapotlan de Juarez es de un total
de 7,612 personas, lo cual constituye,
el 55.22% de la poblacion de 12 anos
y mas.

Poblaciéon Economicamente
Activa (PEA)

e

Mujeres
42.8%

64.1%
PEA

Hombres
57.2%

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico de Zapotlan de
Juarez

Un indicador complementario a la
de
econdmicamente activa es la tasa de

proporcion poblacién
desempleo abierto, este indice se
obtiene de dividir a la poblacién

desempleada abierta (personas

desocupadas) entre la poblacién

econdmicamente activa y el
resultado se multiplica por cien, con

objeto de obtener el porcentaje de

desocupacion; es decir la
participacion porcentual del
desempleo abierto en la PEA. Este
parametro de medicion del
desempleo ayuda a evaluar la

capacidad de la poblacion para
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generar recursos y acceder a bienes
de consumo.

CARACTERISTICAS ECONOMICAS

Porcentaje del PEA ocupado

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico de Zapotlan de
Judrez

Sector indigena.
Dentro de los grupos étnicos de
Lengua indigena, nuestro municipio
de Zapotlan de Juadrez cuenta con
245 habitantes, Poblacion que habla
alguna lengua indigena. La poblacion
de 3 anos y mas gque habla al menos
245
personas, lo que corresponde a 1.14%

una lengua indigena fue
del total de la poblacidén de Zapotlan

de Juarez

Las lenguas indigenas mas habladas
fueron nahuatl (136 habitantes),
Otomi (28 habitantes) y Mixteco (20
habitantes).



Sector Vivienda familiar

de
particulares habitadas segun numero
de cuartos en 2010y 2020:

La Distribucion viviendas

o 274% Viviendas con 3 cuartos
(2020)

e 421%  Viviendas
dormitorios (2020)

con 2

En 2020, la mayoria de las viviendas
particulares habitadas contaba con 3
y 4 274% y  27%,
respectivamente.

cuartos,

@@VIVIENDA
5849

Promedio de ocupantes
por vivienda

Representa el 0.7 % del total Estatal

Promedio de ocupantes
por cuarto

Viviendas con piso de
tierra

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico de Zapotlan de

Judrez.

En el mismo periodo, destacan de las
viviendas particulares habitadas con 2
y 1 421% y 27.4%,
respectivamente.

dormitorios,
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Caracteristicas Sobre Viviendas

Municipio de
Zapotlan de Juarez, el

En particular, en el
tipo de
vivienda que predomina es el de tipo
popular y de autoconstruccién, con
un nivel de vida regular.

Los procesos constructivos que
presentan las viviendas, en general,
son los tradicionales como muros de
tabique, firmes de concreto, losas de
concreto armado, etc., asi como tipos
de materiales que son propios de la
region como son: tabique, piedra,
arena y grava. En la periferia de las
del

una

localidades municipio, se
de

incorporacion de nucleos ejidales al

presenta tendencia
desarrollo urbano con construcciones
multifamiliares horizontales teniendo
como consecuencia un desorden de
de

concentracion y  dispersion

viviendas.

5o

B Refrigerador [l Lavadora [} Automovil o camioneta

¥ Motocicleta o Motoneta [ Bicicleta

48.7

H 6 <& b

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico de Zapotlan de

Total de Viviendas
Particulares Habitadas

Juarez.



Las viviendas populares de Zapotlan
de Juarez y San Pedro Huaquilpan se
ubican principalmente en las zonas
centro y en las partes altas de las
colonias del norte de la mancha
urbana. Estas zonas presentan un
nivel de dotacion de infraestructura
regular con equipamiento deficitario,
siendo su estado de conservacion

regular con algunas excepciones.

La CAASIM es la encargada de dotar
de este servicio a la comunidad
municipal, ademas de regularlo y
atender el sistema que proporciona el
servicio. Estos seran
de
enfocadas al ahorro del agua en el
publico  urbano,
desde luego con apoyo y orientacion
de la Comision Estatal del Agua, y en

cumplimiento de la

organismos

depositarios las obligaciones

abastecimiento

ley sobre la
Mmateria recientemente promulgada
por el Congreso Estatal, con la
informacioén obtenida del personal de
la Direccion de Obras Publicas del
Municipio de Zapotlan de Judrez, se
sabe que es a través de dos pozos, el
abastecimiento de agua potable, de
los cuales uno se encuentra dentro
del territorio municipal y el otro al
norte del Municipio y fuera de su

territorio. FUENTE CONEVAL

Actividades Econdmicas.

La produccion bruta total de acuerdo

al tamano de las unidades
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econdmicas que conforman la
demarcacion territorial, se compone
de la siguiente manera: el rango 51 a
250 trabajadores representa el 0.2%
con una produccion bruta total de
30.5% (153.388 millones de pesos),
debido a que la produccion y
comercializacion de bienes y servicios
han tomado vital importancia en los

ultimos anos.

/ cll. PRODUCCION Y

o COMERCIALIZACION

11-50 TRABAJADORES

1-10 TRABAJADORES
977%

APORTACION BRUTA  TOTAL
DE153.388 MILLONES DE PESOS

. APORTACION BRUTA TOTAL DE
138.618 MILLONES DE PESOS

. APORTACION BRUTA TOTAL
DE 211.47 MILLONES DE PESOS

Fuente: INEGI. Panorama sociodemogréfico de Zapotlan de
Judrez

En las unidades econdmicasde 1y 10
trabajadores representan el 97.7%,
con una aportacion bruta total de
211.47 millones de pesos; el segundo
estrato mas importante es el de 11 a
50 trabajadores con 2.1% (138.618
millones de pesos), dejando con tan
solo el 0.2% las unidades econdmicas
250

conformadas entre 51 vy

trabajadores.



En cuanto a la conformacion de la
produccion bruta total y las unidades
economicas por sector, los resultados
del censo econdmico 2019, muestran
gue los sectores donde se concentran
la mayor cantidad de UE que
componen Zapotlan, es el sector 46,
referente al comercio al por menor
con 52.55%, en segundo lugar, es el
31-33,
industrias manufactureras, otro sector

sector pertinente a las
con relevancia es el sector 72, relativo
a los de
temporal y preparacion de alimentos

y bebidas con 9.97%.

servicios alojamiento

Disponibilidad de Servicios
y Equipamiento

RN AT

69.3% @ Agua entubada

98.8% @ Drenaje
98.79% @ Servicios sanitarios

99.5% @ Energia electrica
89.1% @ Tinaco
31.4% @ Cisterna

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico de Zapotlan de
Judrez.

Las principales actividades

econdmicas de Zapotlan de Juarez,
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Hidalgo, son la industria textil, la

construccién y la elaboracién de
block ligero:

Industria textil: Descendientes de

campesinos se dedican a esta
actividad.
Construccidn: Se utilizan carros-

tanques pipa para surtir agua a la
industria de la construccion.

ligero: Este
utiliza para la
de viviendas y ha

Elaboracion de block
Mmaterial se
construccion

sustituido al adobe.

La agricultura y ganaderia

4.2%
o Sector Secundario 444 T%

Compuesto por el sector industrial, las maguilas de
fabricacion textil tienen una representacidn significativa
seguidos de empresas privadas en el ambito de
procesamiento de alimentos y metalmecanica

o,
o Sector Terclario 49.9%
:ﬂ El comercio muestra importante crecimiento
a— L la inclusion de hoteles y unidades sanitarias
derivadas del sector privado
>

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico de Zapotlan de
Juarez.

En el municipio también se
encuentra una apicultura con dos
colmenas que producen miel y cera
de abeja, y una cunicultura con 80

cabezas de conejo.



Educacion.

De acuerdo al Censo de Poblacion y
Vivienda INEGI 2020, los principales
grados académicos de la poblacion
de de
secundaria (5.9k personas o 37.7% del
total), Primaria
225% del total) y Preparatoria o
Bachillerato General (3.2k personas o
20.6% del total).

Zapotlan Juarez fueron

(3.56k personas o

ALFABETIZACION

EDUCATIVA
Tasa de Alfabetizacion
15 a 24 afios 99.4 %
25 afios y mas 95.7 %

1008

800
m .
n .
00
3a8anos 63 11200 atdatos 824308

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico de Zapotlan de
Judrez.

3

B

Zapotlan de Juarez en 2020 se
encontraba con una tasa de
analfabetismo de 3.38%. del total de
analfabeta, 44.3%
correspondié a hombres y 55.7% a

la poblaciéon

mujeres.
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Turismo.

San Pedro Huaquilpan.
La Barranca de la Colmena

Descripcion: Principal atractivo
natural del municipio, ideal para
actividades al aire libre como

senderismo y observacion de aves.
Condiciones Actuales: Carece de
infraestructura basica y senalizacion
adecuada.

de

infraestructura para ecoturismo vy

Oportunidades: Desarrollo

programas de educacion ambiental.

Presa de San Pedro Huaquilpan

Descripcion: Espacio tranquilo para la
pesca recreativa y paseos en bote.
Falta de
promocion e infraestructura basica.

Condiciones  Actuales:
Oportunidades: Instalacion de areas
de picnicy senalizacion para impulsar
el ecoturismo.



Fuente: Elaboracion propia.

Plaza del Charro

Descripcion: Centro cultural
importante donde se realizan eventos
de charreria.

Condiciones Actuales: Necesita mas
promocion y eventos regulares.
Oportunidades: Organizacion de
eventos de charreria y cultura

tradicional.

Fuente: Elaboracién propia.

Monumento del Caballo
Descripcion: Monumento
emblematico que representa la
cultura ecuestre de la region.

Condiciones Actuales: Falta de
Mmantenimiento.
Oportunidades: Instalacion de

senalizacion turistica y eventos de

fotografia.

Fuente: Elaboracién propia.

Kiosco de San Pedro Huaquilpan

Descripcion: Espacio de reunidn en la
plaza principal, frecuentado por la
comunidad. Condiciones Actuales:
Necesita mayor mantenimiento vy
senalizacion. Oportunidades: Eventos
culturales y mercados artesanales.




Iglesia del Divino Salvador

Descripcion: Edificacion religiosa de
valor historico y arquitectonico.
Condiciones Actuales: Poco conocida
por turistas.

Oportunidades: Promocion de rutas

historicas y culturales.

Capilla de Nuestra Senora Guadalupe
Descripcion: Capilla con tradicidn
local, visitada por los habitantes de la
No
cuenta con senalizacion turistica.

region. Condiciones Actuales:

Oportunidades: Integracion en

recorridos religiosos o culturales.

Lienzo Charro José Velazquez

Descripcion: Lugar donde se llevan a

cabo charreadas y eventos de
charreria.
Condiciones Actuales: Falta de

difusién en redes sociales y medios
locales.
de

Oportunidades: Programacion

charreadas y difusion de eventos.

Zapobike Park

Descripcion: Espacio recreativo para
el ciclismo de montana.
Acceso

Condiciones Actuales:

limitado y falta de senalizacion

adecuada.
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Oportunidades: Instalacion de areas
de de
competencias.

servicio 'y promocion

Gotcha Cold War

Descripcion: Campo de gotcha para
entrenamiento familiar.
Condiciones  Actuales: Requiere
senalizacion y difusion.

Oportunidades: Promocién en redes

sociales y paquetes grupales.

Zapotlan de Juarez (Cabecera
Municipal)

Atractivos Turisticos:

Plaza Principal

Descripcidon: Area central para

eventos y reuniones sociales.

Condiciones Actuales: Necesita
mayor organizacion de eventos.
Actividades

culturales y ferias artesanales.

Oportunidades:
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Biblioteca Eduardo Vera

Descripcion: Biblioteca que ofrece
servicios educativos a la comunidad.
Actuales:

Condiciones Requiere

actualizacién en instalaciones.

Parroquia Inmaculada Concepcion

Descripcion: Iglesia principal de la
cabecera municipal,
historico. Condiciones Actuales: Sin

con valor
promocion turistica especifica.

Oportunidades: Integracion en
recorridos de turismo religioso.
Cita: Sergio Gdomez M. Wikipedia

(2012).




Acayuca

Atractivos Turisticos: Presa de

Huatongo

Descripcion: Lugar de descanso ideal
para pesca y actividades recreativas.
Necesita

Condiciones Actuales:

infraestructura y  mantenimiento.
Oportunidades: Fomento de
actividades acuaticas y turismo

natural.

Kiosco de Acayuca

Descripcion: Centro de reunion de la

comunidad, ideal para eventos
sociales. Condiciones Actuales:
Necesita mantenimiento y
promocion. Oportunidades:

Organizacion de eventos culturales.
Cita: Google, (2019).
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Casa de cultura de Acayuca

La casa de cultura de Acayuca se
encuentra ubicada en la explanada
principal de la localidad, en el edificio
principal donde anteriormente eran
de la Escuela

las instalaciones

Telesecundaria "Alvaro Galvez vy
Fuentes" Este espacio dedicado a la
cultura, con 22 anos desde su
creacion, genera un amplio sector
turistico musical ya que es uno de los
pocos municipios que cuenta con
este tipo de proyectos de Banda de
MduUsica de la Casa de Cultura de
Acayuca, mismo que es beneficiado
por el Fondo Estatal para la Cultura y
las Artes de Hidalgo (FOECAH), banda
en la que el actualidad ha destacado
a nivel estatal, asi mismo ha generado
Ballet

"Acatl-Yuca",

el primer Folclorico del

municipio siendo un
espacio importante para el sector

turistico.



Factores Sociales

Poblacion: En cuestiones

demograficas, actualmente el
municipio representa el 0.69 de la
poblaciéon total del Estado de
Hidalgo, aumento la poblacion de
18,748 en 2015 a 21,443 habitantes
en 2020, donde 10,342 son hombres
y 11,101 son mujeres, a nivel
municipal por cada 100 mujeres
existen 93 hombres, situacion que
obedece a la dinamica nacional de
prevalencia superior del grupo
femenino. Fuente: SIGEH con datos
del INEGI. Censo de Poblacidon y
Vivienda 2020. Cuestionario Basico.

Poblacidon. Etnicidad.

Pueblos indigenas: 245 habitantes,
Poblacién que habla alguna lengua
indigena

La grafica muestra las 10 principales
lenguas indigenas habladas por la
poblacion de Zapotladn de Juarez.

La poblaciéon de 3 anos y mas que
habla al menos una lengua indigena
fue 245 personas, lo que corresponde
a 1.14% del total de la poblaciéon de
Zapotlan de Juarez.

Las lenguas indigenas mas habladas
fueron nahuatl (136 habitantes),
Otomi (28 habitantes) y Mixteco (20
habitantes)

Pobreza: En 2020, el nivel de pobreza
en Zapotlan de Juarez, Hidalgo, era el

siguiente:

A4 899 ETNICIDAD

Poblacién que habla lengua indigena

Poblacién que no habla espanol de los
hablantes de lengua indigena

Lenguas indigenas mas frecuentes
NELIVEL]
Otomi

Poblacién que se considera
afromexicana negra o afrodescendiente

o 446% de la poblacion estaba
en situacion de pobreza
moderada

e 5% de la poblacion estaba en
situaciéon de pobreza extrema

e 296% de la poblacion era
vulnerable por carencias
sociales

e 763% de la poblaciéon era

vulnerable por ingresos.

hqg DISTRIBUCION
g @;j TERRITORIAL

Fuente: Elaboracién propia.



Factores Ambientales y Territoriales

Residuos solidos urbanos: Sistema de
recoleccion de residuos solidos 8,000
NA O Kg recolectados casa por casa
5,600 Kg recolectados en un punto
establecido 2,400 Kg recolectados en
de

Automoaviles

sistemas contenedores 0O 1

particulares en

circulacion 3,125.
Aguas residuales:

Zapotlan de Juarez y la comisidon
estatal de aguay alcantarillado que se
sujetan a lo establecido en las reglas
de operacion para los programas de
agua potable. Alcantarillado vy
saneamiento y tratamiento de aguas
residuales a cargo de la comision
nacional del agua. Aplicables a partir
de 2016. En el manual de operaciény

procedimientos del PROSAN y demas

normatividad  aplicable. Fuente:
anexo técnico del programa
tratamiento de aguas residuales

(PROSAN) ejercicio fiscal 2016.

cantidad de
(59 poligonos)

Existen wuna gran

pequenas represas
ubicadas preferentemente en la parte
baja de las montanas y en el area de
planicie, en conjunto cubren el 0.32%

del territorio municipal.
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Areas protegidas:

Zapotlan de Juarez, Hidalgo, no

cuenta con areas naturales
protegidas que se ajustan a la Ley
General del Equilibrio Ecoldgico y

Proteccion al Ambiente (LGEEPA).

En Hidalgo, en general, existen 36
areas naturales protegidas, entre las
que se encuentran: Parques estatales
Bosque El Hiloche y el Cerro Tejacate.

Gloria,
Cerro del

Reservas ecoldgicas La
Alcantarillas,

Angel,

Cocinillas,

Coatlaco, Nopala, Rancho
Nuevo, San Mateo Tlajomulco. Fuente:
INEGCI
estadistico 0 y geografico Hidalgo

2017

México en cifras. Anuario

feos) Reservas Ecologicas
El municipio de Zapotlan de Juarez no
cuenta actualmente con Areas Naturales

Protegidas.

Aguas Residuales
Se tiene solo una area de destino, suelo o
barranca

)

Residuos Urbanos

Los residuos solidos wurbanos que se
generan en Zapotldn son trasladados al
relleno del Huixmi

Fuente: INEGI. Panorama sociodemografico de Zapotlan de
Juérez



Factores institucionales y de

gobernanza

Basado en las estadisticas arrojadas
del ejercicio enero- diciembre 2024,
Zapotlan de Juarez se encuentra en el
lugar 43 con un total de incidencia
delictiva de 181, de los cuales 9 se
15

dolosas, 18 dano a la

deben a fraude, 9 amenazas,
lesiones
propiedad, 20 robo de vehiculo,
basado en los datos recabados En el
mes de enero - octubre el delito de
ROBO DE VEHICULO es el de mayor
el11%

recurrencia, representando

respecto al total de incidencia

ENERO- DICIEMBRE 2024
ZAPOTLAN DE JUAREZ, HGO.

FRAUDE

il
S

AMENAZAS

LESIONES DOLOSAS

ROBO DE VEHICULO

o
«
s
=3
-
o
N
o

INCIDENCIA DELICTIVA
Fuente: Datos estadisticos de la procuraduria de hidalgo.
Incidencia delictiva: Percepcién de
seguridad en su entidad federativa:
43.5%, Hombres 30.5%, Mujeres.

Los datos visualizados corresponden a

la entidad federativa de Hidalgo,
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dado que no hay representatividad a

nivel de municipio.

En 2024, 435%

mayores de

de
18 anos de Hidalgo

los hombres

percibieron seguridad en su entidad
federativa, mientras que 305% de
de 18

compartieron dicha percepcion.

mujeres  mayores anos

o\

TOTAL DE INCIDENCIA DELICTIVA

ROBO DE VEHICULO es el de mayor recurrencia
representado el 11% respecto al total de incidencia
delictiva

TOTAL 181

Fuente: Datos estadisticos de la procuraduria de hidalgo.

Tabulados

sociodemografico,

basicos A nivel
tanto hombres
como mujeres pertenecientes al nivel
sociodemografico alto percibieron
mayor seguridad, 59.1% en el caso de
hombres y 413% en el caso de

mujeres.
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8. Analisis de la Situacion Municipal.

Las administraciones locales se han
caracterizado por elaborar planes de
desarrollo a corto plazo, reduciendo
la administracion publica a acciones
de impacto menores, sobre todo la
obra publica relacionada a
mantenimiento, rehabilitacion,

pavimentado, entre otros.

La actual administracion  del
municipio de Zapotlan de Juarez,
reconoce que es importante
impulsar la gestion publica local a
otros marcos de actuacion; por ello,
se ha puesto como reto principal la
integracion de politicas publicas que
piensen en el desarrollo sostenible,
ampliando su visidon hacia el 2030

como primer punto de referencia.

Dentro del diagndstico municipal los
principales problemas detectados
coinciden con la vision del ciudada-
mecanismos

no de generar

institucionales de confianza del
gobierno 'y la atencion de

necesidades basicas: educacion,
salud, vivienda, agua, movilidad; vy
sobre todo contar con una
percepcion de seguridad favorable

para mejorar la calidad de vida.
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De esta manera, se genera un analisis
de fortalecimiento gubernamental que
muestra nuestras fortalezas y
oportunidades asi mismo debilidades 'y
desventajas que principalmente es
nuestro

compromiso el poder

direccionar a una transformacion
efectiva que lleve al rumbo correcto
construir un co-gobierno que retome
no solamente las  necesidades
detectadas en un plano estadistico o

inferencial,

Sino también desde las perspectivas y
percepciones de la ciudadania, aunado
a la complejidad funcional y operativa
administrativa de

de la accidon

gobierno.



FORTALEZAS OPORTUNIDADES

PROGRAMAS QUE BENEFICTAN A LOS
. UBICACION METROPOLITANA ESTRATEGICA CIUDADANOS DEL MUNICIPIO
« INICIATIVA LOCAL Y UN ESCENARIO CONDICIONES FAVORABLES DEL MERCADO
EMPRESARIAL FAVORABLE PARA EL MUNICIPIO
+ SECTOR AGRICULTURA MUY DESARROLLADO DIVERSIFICACION PRODUCTIVA DE LA ECONOMIA

FAVORABLE DESARROLLO DE TURISMO EN LOCAL

NATURALEZA Y CULTURA EN EL MUNICIPIO FORTALECER Y VALORAR LA CULTURAY

NUEVAS FABRICAS QUE GENERAN EMPLEOS A TRADICIONES LOCALES

LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO - POSIBILIDAD DE AUMENTAR LOS INGRESOS Y
NIVELES DE VIDA DEL MUNICIPIO

ANALISIS

ZOPOTLAN DE JUAREZ

AMENAZAS DEBILIDADES

DESAPROVECHAMIENTO DE LA UBICACION
ESTRATEGICA

PROBLEMAS DE CAPACITACION PARA LLEVAR A
CABO UN FINANCIAMIENTO CORRECTO

FALTA DE INFRAESTRUCTURA CON
CARACTERISTICAS SUSTENTABLES Y QUE
RESPONDA A LA NECESIDAD DE ADAPTARSE A
LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO.

OMISION A LAS INNOVACIONES PRODUCTIVAS

EXPANSION DE TIENDAS DE CONVENIENCIA QUE
AFECTAN A LOS NEGOCIOS LOCALES DEL
MUNICIPIO

RIESGOS CULTURALES Y SOCIALES PARA LAS
TRADICIONES DEL MUNICIPIO

CARENCIA DE ESPACIOS TURISTICOS
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Sintesis del analisis FODA

Dado los resultados obtenidos con la
matriz anterior, podemos denotar
que el Municipio cuenta con una
ubicacion estratégica y privilegiada,
atreviéendonos a llamarla la entrada
norte Al Estado de Hidalgo, su
posicion metropolitana es optima
terrestres,

para las conexiones,

ferroviarias y aéreas, hoy en dia
teniendo muy cerca un puerto seco
qgue trae consigo  inversiones
nacionales y extranjeras, muchas de
ellas aprovechadas en favor de la
economia de los Zapotlanenses por
su privilegiada ubicacion llegando a

concentrase dentro del mismo.

Importante mencionar que derivado
a las carentes administraciones y la
poca contribucidn al municipio, la
carencia de conocimiento de los
lugares turisticos, por parte de
regiones vecinas quedo a dejado por
debajo al municipio sin darle el
alcance que optimo para que se
conozcan los lugares bellos que el
Mmunicipio tiene, los ciudadanos
estdn a la perspectiva de que tan
viable serd este nuevo gobierno,
esta

convirtiendo para

administraciéon un reto y gran

compromiso llevadero a resultados
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palpables, en cuanto a desarrollo

econoémico y social.

PRESENTACION
DE GABINETE

El gran desarrollo global, propicia

generar iniciativas de desarrollo
digital, donde el municipio debera
adaptarse y desarrollar mejoras de
calidad de vida donde ciudadanos y
gobierno transformaran juntos para
lograr posicionarse en condiciones
Optimas, perseverando los recursos
naturales, potencializando las
fortalezas que el municipio tiene y
minimizando las debilidades que este
con el

represente, objetivo de

posicionar  permanentemente  al
municipio en uno de los primeros
lugares en calidad de vida para los

ciudadanos.
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9. Vision Prospectiva de
Zapotlan de Juarez 2024-2027

Zapotlan de Juarez se encuentra en un
momento clave para definir su rumbo
Ubicado
entre la

hacia el futuro.

estratégicamente zona
metropolitana de Pachucay el Valle de
México, nuestro municipio enfrenta
desafios complejos, pero también
oportunidades Unicas consolidandose
como un referente de desarrollo
sostenible, crecimiento econdmico
incluyente y bienestar social para todas

y todos sus habitantes.

La construccidon de esta visidon se

fundamenta en una planeacién
participativa e incluyente, donde la
ciudadania ha jugado un papel central
en la definiciéon de los ejes estratégicos
gue marcan el rumbo del municipio
hacia el ano 2040. A través de diversos
mecanismos de consulta ciudadana,
se estan identificando las principales
problematicas,

necesidades de la poblacion, mismas

aspiraciones y

gue son incorporadas en este plan con
el propdsito de transformar las
condiciones de vida en todas las

localidades del municipio.

Para consolidar esta transformacion, se
identifican cuatro grandes retos que
guian la accién gubernamental: un
gobierno cercano, justo y honesto; el
bienestar del pueblo; el desarrollo
econdmico incluyente; y el desarrollo
infraestructura

sostenible con

transformadora.
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Un Gobierno
Honesto. (PED)
Zapotlan, Gobierno, Transparente y
Justo. (PMD).

Cercano, Justo y

Zapotlan de Juarez avanza hacia la
consolidacion de una administracion
eficiente, transparente y orientada a la
rendicion de cuentas. Se implementan
estrategias de
administrativa para optimizando la
gestion de los recursos publicos vy
mejorando la calidad de los servicios,

modernizaciéon

promoviendo la participacion
ciudadana como pilar de la
gobernanza.

La adopcion de tecnologias de la
informacién permite una interaccion
mas directa entre la ciudadania y el
gobierno, facilita la supervision de
proyectos, la denuncia de
irregularidades y la consulta de
informacién en tiempo real. Asimismo,
se refuerza la lucha contra Ia
corrupciéon mediante mecanismos de
control y evaluacion, garantizando que
cada accién gubernamental responda
a los principios de austeridad, eficacia

y justicia social.

La seguridad y cultura civica se
fortalecen a través de estrategias de
proximidad social, mejorando de la
infraestructura policial y la
capacitacion de los cuerpos de

seguridad, promoviendo una cultura



de respeto, legalidad y participacion
ciudadana en la prevencion del delito.

El fortalecimiento de los espacios de
participacion comunitaria, como los
comités vecinales, contribuye a la
construccién de una gobernabilidad
democratica basada en la
corresponsabilidad ciudadana, con un
enfoque que garantiza la equidad y la
inclusion de todos los sectores sociales.

El Bienestar del Pueblo (PED)
Bienestar Social para Zapotlan. (PMD)

El bienestar de la poblacién es una
prioridad para el desarrollo del
municipio, lo que implica garantizar el
acceso a servicios de salud, educacion,
cultura y deporte, atendiendo de
manera prioritaria a los sectores mas
vulnerables de nuestra poblacion.
Zapotlan de Juarez fortalece su red de
atencion médica mediante la
ampliacién y equipamiento de los
centros de salud, asegura la cobertura
universal con infraestructura moderna
y personal capacitado.

Se provee una educacion de calidad
alineada con las necesidades del
mercado laboral, apostando por la
creacion de centros de formacion
técnica especializada que preparan a
las y los jovenes en sectores
estratégicos para el desarrollo
municipal. La educacién y el desarrollo
humano estan al centro de esta
estrategia, con la implementacion de
programas de formacion continua y
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apoyo a estudiantes a través de becas
y estimulos académicos.

El deporte y el esparcimiento son
fundamentales para fortalecer la
cohesion social, por lo que se impulsa
la rehabilitacion de espacios publicos y
la creacion de dreas recreativas
accesibles para todas las edades,
promoviendo estilos de vida
saludables y entornos de convivencia
segura. En paralelo, se implementan
politicas inclusivas para garantizar que
los grupos en situacion de
vulnerabilidad, como adultos mayores
y personas con discapacidad, tengan
acceso a programas de bienestar social
que les permitan una vida digna.

Desarrollo Econdémico Incluyente.
(PED).
Transformacion, Crecimiento y
Desarrollo Econémico para Zapotlan.
(PMD).

El crecimiento econdmico de Zapotlan
de Juarez debe traducirse en bienestar
para sus habitantes. Por ello, el
Mmunicipio se proyecta como un polo
de desarrollo regional, impulsado por
su ubicaciéon estratégica y el
aprovechamiento de proyectos de
infraestructura clave, como el Tren
México-Pachuca y el corredor logistico
industrial. La atraccion de inversiones
serda una prioridad, con incentivos para
el establecimiento de nuevas
empresas gue generan empleo de
calidad y oportunidades para la
poblacion local.



Se apuesta por el desarrollo
econdmico y la competitividad
mediante el fortalecimiento de los
sectores productivos locales, con un
enfoque en el impulso a las micro,
pequenas y medianas empresas
(MiPyMes), la capacitacién empresarial
y el fomento del emprendimiento
juvenil. La industria agropecuaria juega
un papel clave en la diversificacion
econdmica del municipio, con
estrategias para aumentar la
productividad, la adopcién de nuevas
tecnologias y la generaciéon de valor
agregado en la cadena de produccion.

El turismo es wuna palanca de
desarrollo, promoviendo la identidad
local a través de rutas culturales y
ecoturisticas que resalten la riqueza
historica, gastrondmica y natural del
municipio. La digitalizaciéon y el uso de
herramientas tecnoldgicas es un factor
clave para modernizar la economia y
conectar los productores locales con
mercados nacionales e

internacionales.

Desarrollo Sostenible e Infraestructura
Transformadora

Desarrollo Sostenible e
Infraestructura Solida. (PMD)

El reto del desarrollo sostenible
plantea el crecimiento urbano con la
conservando del medio ambiente y la
mejora en la calidad de vida de la
poblacién. El desarrollo urbano y el
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ordenamiento territorial se realizan
bajo un enfoque sustentable que
promueva un uso racional del suelo,
evita la expansion desordenada vy
prioriza la consolidacion de espacios
bien planificados y conectados con
infraestructura eficiente.

Se impulsa la implementacién de
proyectos de movilidad urbana
sostenible que incluyen sistemas de
transporte publico modernos,
accesibles y con bajas emisiones de
carbono.

Las vialidades son ampliadas vy
mejoradas, incorporando criterios de
accesibilidad 'y seguridad para
peatones, ciclistas y vehiculos. Ademas,
se fortalecerdn los sistemas de gestiéon
de residuos solidos y se fomenta la
cultura del reciclaje para reducir el
impacto ambiental.

El acceso a servicios publicos de
calidad es fundamental, garantizar el
bienestar de la poblacion. Por ello, se
trabaja en la modernizacion de la
infraestructura hidrica, eléctrica y de
saneamiento, asegura que cada hogar
del municipio cuente con servicios
basicos eficientes y sostenibles. Se
promueve la captacidn de agua de
lluvia, el uso de energias renovables y
la implementacién de tecnologias
innovadoras que optimizan los
recursos naturales.



Conclusion

La visidn prospectiva de Zapotlan de Juarez 2024-2027, es ambiciosa y alcanzable.
Teniendo un municipio moderno, prospero, incluyente y sostenible, donde el desarrollo
econodmico va de la mano con el bienestar social y la preservacion del entorno.

Es fundamental la corresponsabilidad de todos los sectores de la sociedad, asi como
una gestion publica eficiente, honesta y comprometida con la mejora continua.

Zapotlan de Juarez es un referente en desarrollo integral, un municipio donde la
inversion florece, donde las familias disfrutan de una alta calidad de vida y donde cada
ciudadano se siente orgulloso de pertenecer a una comunidad vibrante y en constante
evolucién. Esta es la visidon lograda que nos inspira y por la que trabajamos con
determinacién en los proximos anos.
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10. Plataforma estratégica

Acuerdo 1. Zapotlan Seguro, con un Gobierno Transparente y Justo.

Tener un Zapotlan seguro y en paz, mediante un gobierno cercano con
participacion ciudadana, enfocado en una rendicion de cuentas transparente y
justa en beneficio de la ciudadania.

1.1 Garantizar un servicio publico responsable, transparente, inclusivo y
comprometido con la equidad, promoviendo la rendicién de cuentas y la atencién
eficaz a las necesidades de la poblacion.

1.1.1 Contar con Servidores publicos empaticos y responsables, atendiendo
directamente a la ciudadania ante sus necesidades prioritarias.

1.1.1.1  Brindar capacitaciones constantes en materia de
transparencia, rendicion de cuentas, ética, etc. a los servidores
publicos.

1.1.1.2 Dar a conocer la oferta de proyectos y programas de la
administracién publica municipal a los Zapotlanenses a través de los
servidores publicos.

1.1.2 Transformar a Zapotlan, con austeridad en la administracion publica,
garantizando el uso eficiente de los recursos publicos.

1.1.2.1 Fomentar la administracion publica municipal eficiente a
través de los organismos publicos y descentralizados.

1.1.2.2 Consolidar la administracion transparente de los bienes
inmuebles municipales.

1.1.3 Optimizar la administracion publica municipal mediante la eliminacion
de la duplicidad de plazas y el uso eficiente de los recursos econdémicos.

1.1.3.1 Implementar un sistema de control y seguimiento para evitar
la duplicidad de plazas en la administracion publica municipal.

1.1.3.2 Racionalizar el presupuesto municipal mediante Ila
reestructuracion de areas y la optimizacion de recursos econdmicos.
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1.1.3.3 Fortalecer la administracién publica con funcionarios capaces
y honestos, evitando la duplicad de funciones publicas.

1.2 Posicionar al Municipio de Zapotlan como lider en los procesos de
participacion ciudadana, mediante una gestion eficiente y procesos de
planeacion estratégica, impulsando el desarrollo integral, sostenible y la
colaboracidén activa de la comunidad en la toma de decisiones.

1.2.1 Impulsar la planeacion estratégica y democratica para Zapotlan,
generando politicas publicas enfocadas en las necesidades de la poblacion.

1.2.1.1Generar foros ciudadanos entre sociedad y el gobierno
municipal, fortaleciendo los procesos de planeacién del desarrollo.

12.1.2 Implementar mesas de dialogo en las comunidades,
identificando las necesidades prioritarias de las y los ciudadanos.

1.2.2. Generar los comités de participacion ciudadana, a través de los
diferentes sectores del gobierno municipal con la poblaciéon representativa

de las 3 localidades.

1.2.2.1 Impulsar el trabajo colectivo y respetuoso en los procesos de
participacion ciudadana, generando informacion relevante a favor de

los Zapotlanenses.

1,2.2.2 Concentrar la informacién generada mediante la participacion
ciudadana en los consensos publicos, obteniendo las iniciativas para
la mejora del desarrollo municipal y la calidad de vida de la poblacion.

1.3 Disminuir la corrupcion en el municipio, fortaleciendo la confianza ciudadana
mediante una administracién publica transparente, honesta y comprometida con
la rendicion de cuentas, garantizando un gobierno eficiente y el bienestar de la
comunidad.

1.3.1 Capacitar y actualizar permanentemente a las y los servidores publicos
en temas de corrupcion, evitando que incurran en actos deshonestos.

1.3.1.1 Combatir la corrupcion en la administracion publica con una
vision institucional de honestidad.
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1.3.1.2 Fortalecer la administracién publica en el municipio mediante
el sistema anticorrupcion.

1.3.2. Proponer indicadores y metodologias para la medicidon y seguimiento
del fendmeno anticorrupcion, asi para la evaluacion del cumplimiento de los
objetivos y metas de la Politica Municipal.

1321 Transformar de manera participativa, la vision de
anticorrupcion en todas las areas de la administracion.

1.3.2.2 Remunerar con un sueldo digno a los funcionarios publicos
municipales, evitando con esto su participacién en actos de
corrupcion.

1.4 Impulsar el fortalecimiento de la hacienda publica, promoviendo Ila
transparencia y la confianza de los servidores publicos de Zapotlan, en beneficio
de la ciudadania

1.4.1 Fortalecer la hacienda publica, de una manera eficiente y capaz,
logrando una transformacion integra de finanzas municipales.

1.4.1.1 Desarrollar la validacion de técnica y de programacion de la
asignacion del recurso.

1.4.1.2 Promover el ejercicio de control seguimiento y rendicién de
cuentas.

1.4.2.2. Fortalecer el presupuesto basado en resultados y el sistema de
evaluacion del desempeno para el municipio.

1.4.2 Impulsar el desarrollo politico, gestionando recursos con el estado en
beneficio del municipio de Zapotlan.

1.4.2.1 Desarrollar acciones para fortalecer la gestion publica de orden,

eficiencia, cumplimiento de metas, e innovacién y de transparencia
en |los sectores de gobierno municipal.
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1.4.2.2 Fortalecer los vinculos politicos - institucionales y con los
6rganos estatales, con el propdsito de impulsar las iniciativas vy
proyectos que correspondan al interés y prioridad del desarrollo del
municipio.

1.4.2.3 Aplicar los recursos gestionados de los distintos sectores dentro
de las comunidades que conforman el municipio mediante proyectos
de impacto social.

1.4.3. Generar el vinculo de cooperacion entre las entidades federales,
estatales y municipales fortaleciendo la asignacion de recursos en beneficio
de obras y acciones para las y los ciudadanos.

1.4.3.1 Formular la vinculaciéon con las dependencias administrativas
estatales o municipales, fortaleciendo el desarrollo econdmico
sectorial y regional.

1.4.3.2 Implementar estrategias de desarrollo econémico y social que
impulsen la cooperacion para el crecimiento de nuestro municipio.

1.4.3.3 Formular vinculos con los diferentes sectores institucionales,
académicos y empresariales creando desarrollo econdmico y social en
beneficio del municipio.

1.4.3.4 Involucrar a los habitantes en los procesos de decisiones,
transparencia y rendicion de cuentas, buscando mejorando confianza
en la poblacion.

1.435 Optimizar de forma efectiva los tiempos, costos y requisitos
necesarios en la realizacion de tramites y servicios municipales.

1.5 Fomentar una cultura de prevencion ante la violencia y la delincuencia,
mediante una atencion inmediata y el fortalecimiento de la seguridad ciudadana,

garantizando un entorno seguro para la poblacion

1.5.1 Articular la denuncia ciudadana segura y correcta, a través de una
policia profesional.
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1.5.1.1 Promover la denuncia ciudadana a través de ambientes
seguros y de confianza para la ciudadania, generando con ello que
todos los hechos sean investigados con perspectiva de género y de
manera dirigente, pronta, exhaustiva e imparcial.

1.5.1.2 Generar espacios publicos seguros encaminados a la
prevencion del delito.

1.5.1.3. Ampliar la cobertura de video vigilancia del C2, incrementando
el numero de camaras de vigilancia en el municipio.

1.5.2 Fortalecer a la policia municipal para que sea confiable y eficaz,
respetando el enfoque ciudadano.

1.5.2.1 Consolidar una policia confiable y profesional, fortaleciendo la
infraestructura operativa del cuerpo de seguridad.

1522 Generar la evaluacion y control de confianza policial,
garantizando la efectividad de los elementos.

153 Impulsar a la policia municipal, logrando la profesionalizacion y
dignificacion de los elementos de seguridad en Zapotlan.

1.5.3.1 Contar con una policia confiable y profesional con vocacion de
servicio, mejorando la calidad de vida de los elementos.

1.5.3.2. Optimizar a la policia municipal a través de evaluaciones de
desempenos constantes logrando asi una policia optima y cercana al

pueblo.

1.5.4 Salvaguardar los derechos humanos, libertades, el orden y paz social, a
través de un policia honesta, profesional, empatica y humana.

1.5.4.1. Generar el Gabinete de Logistica de Seguridad generando
orientacion en temas de seguridad y paz social.

1542 Recuperar la seguridad y paz social en Zapotldn y sus
localidades, mediante la atencién oportuna del segurichat.
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Acuerdo 2. Bienestar social para Zapotlan.

Establecer mejoras en temas de salud, propiciando una mejor calidad de vida,
logrando disminuir el rezago de pobreza, fomentando la inclusion en los distintos
sectores del municipio, poniendo como prioridad a los nifos, jovenes y adultos
mayores, asi como las personas con capacidades especiales, brindando
capacitaciones para incrementar el empoderamiento de las mujeres, propiciando

posicionar al deporte y educacion en un alto nivel.

2.1 Optimizar los tiempos de atencién médica y la calidad de los servicios de salud,
garantizando la prevencién y la atenciéon médica basica para los ciudadanos de
Zapotlan.

2.1.1 Impulsar la gestion de abasto de medicamentos e insumos para la salud
en las unidades médicas de nuestro municipio dando respuesta a las

necesidades médicas de las y los ciudadanos.

2.1.1.1 Generar acuerdos de colaboracién con las clinicas del IMSS
Bienestar, mejorando la atencion medica de los derechohabientes del
municipio.

2.1.1.2 Brindar un aval ciudadano que colabore de manera eficaz con
las clinicas IMSS-BIENESTAR, optimizando los tiempos de atencion de
los servicios de salud de los derechohabientes del municipio.

2.1.2 Facilitar el acceso integral a la salud mediante unidades moviles de
servicios de salud, garantizando eficiencia y efectividad en la cobertura de
los servicios de salud y asistencia social para los ciudadanos.

2.1.2.1 Ampliar progresivamente la cobertura de credencializacién del
IMSS-BIENESTAR para garantizar la atencién a la salud ambulatoria y
hospitalaria, incluyendo el suministro de medicamentos y examenes
de laboratorio y gabinete, a las personas no protegidas por los
sistemas de seguridad social.

2.1.2.2. Establecer los mecanismos de coordinacion entre autoridades
municipales e instituciones de salud estatales, en materia de servicios
moviles de salud en materia de medicina preventiva y atencion
medica que garanticen la prestacion gratuita de servicios de salud,
medicamentos y demas insumos asociados en benéfico de los
Zapotlanenses.
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2.1.3 Promover una cultura de prevencion y concientizacion de la salud,
mediante conductas saludables y corresponsables en los ambitos personal,
familiar y comunitario para mejor la calidad de vida de la poblacion del
municipio.

2.13.1 Impulsar la actividad fisica y alimentacién correcta en
diferentes ambitos, en particular en escuelas y sitios de trabajo.

2.1.3.2 Reforzar las acciones de promociéon de la salud mediante la
accion comunitaria, la participacion social y educativa.

2.1.3.3 Promover las estrategias de prevencion y promocion de la salud
bucal.

2.1.3.4 Fomentar la alimentacion correcta a nivel individual, familiar,
escolary comunitario a través de estrategias y programas municipales
que fortalezcan los niveles dptimos de nutricion en los ciudadanos.

2.1.35 Impulsar acciones de deteccidn oportuna de sobrepeso y
obesidad en entornos escolares, laborales y comunitarios, reduciendo
con ello la cantidad de enfermedades cronicas en la poblacion.

2.1.3.6 Impulsar campanas para informar y concientizar acerca del
uso, abuso y dependencia a sustancias psicoactivas en la poblacion.

2.2 Reducir el nivel de pobreza mediante programas de capacitaciéon y vinculacion
laboral, priorizando a los ciudadanos de Zapotlan promoviendo su inclusiéon y
desarrollo econémico.

2.2.1 Disminuir la vulnerabilidad econdmica y social, mejorando la calidad
de vida de la poblacion en el municipio.

22.1.1 Promover mecanismos de apoyo social y econdmico
reduciendo el nivel de personas con alto grado de vulnerabilidad.

2.2.1.2 Generar politicas de enfoque de transformacion colectiva en
beneficio de la poblacién con desigualdad social.
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2.2.2 Fortalecer las estrategias de inclusion laboral para los pobladores de
grupos vulnerables, promoviendo su buen desempefno y generando un
mayor poder adquisitivo.

2.2.2.1 Implementar de manera inmediata programas sociales y de
bienestar, enfocados en rezagos sociales y de nutricion.

2.2.2.2 Generar programas sociales, proyectos y acciones que mejoren
la calidad de vida laboral de la poblacion.

2.3 Garantizar una atencion integral en las diversas areas del municipio,
promoviendo la inclusidn de personas con capacidades diferentes, asegurando su
pleno acceso a servicios y oportunidades en igualdad de condiciones.

2.3.1 Generar estimulos humanitarios que prioricen el acceso a servicios de
rehabilitacion para personas que cuidan a familiares con discapacidades,
brindando apoyo integral a su labor y mejorando su calidad de vida.

2.3.1.1 Instrumentar apoyos diversos, econdmicos y sociales a los
cuidadores de personas con capacidades especiales.

2.3.1.2 Promover espacios y servicios especializados para las personas
con discapacidad que requieran rehabilitacion medica de Ila
poblacion.

2.3.2 Brindar espacios dignos y con servicios especializados dirigidos a las
personas con capacidades especiales.

2.3.2.1Fortalecer la participacion comunitaria en la promocién del
cuidado a personas con capacidades especiales.

2322 Implementar un modelo de integracion funcional de
rehabilitacion para personas con discapacidad.

2.4 Generar bienestar y seguridad social para los adultos mayores, mejorando su
calidad de vida a través de programas integrales de salud, apoyos sociales y

participacion activa en la comunidad.

2.4.1 Mejorar los espacios de casas de dia y convivencia social de los adultos

mayores.
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2.4.1.1 Mejorar la salud y la calidad de vida de las personas mayores
promoviendo un ambiente optimo a través de talleres que mejoren
sus Actividades recreativas, sociales y culturales.

2.4.1.2 Generar espacios dignos de atencion para el uso y desarrollo
de los adultos mayores, brindando condiciones 6ptimas que permitan
una estancia digna y segura.

2.4.2 implementar apoyos sociales a personas adulas mayores con un alto

grado de marginacion dentro del municipio.

2.4.2.1 Generar el vinculo de apoyos dirigidos a los adultos mayores en
situacion de vulnerabilidad a través de programas federales y
estatales.

2.4.2.2 Fortalecer los servicios de salud y apoyos sociales dirigidas a
personas adultas mayores con discapacidad permanente.

2.5 Fortalecer programas de capacitacion en temas educativos y de
emprendimiento para los joévenes, promoviendo su desarrollo econdémico,
habilidades profesionales y ampliando sus oportunidades para un futuro préspero
y auténomo.

2.5.1 Impulsar el desarrollo de Jovenes politicos que permitan asegurar y
promocionar el interés por el en bienestar de su municipio.

2.5.1.1 Impulsar espacio de participacion juvenil en temas de politicas
publicas

2.5.1.2 Generar proyectos politicos que estimule la participacion
politica y social de transformacion.

2.5.2 Impulsar jovenes Zapotlanenses en acciones de salud, educacion y
emprendimiento.

2.5.2.1 Generar programas para contribuir a la construccion de politicas
gue atiendan la practica de una vida saludable en los jdvenes
Zapotlanenses.
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2.5.2.2 Fomentar capacitaciones y conferencias con un enfoque de
prevencién de embarazos en adolescentes dentro de las instituciones
de nivel basico y medio superior.

2.5.3 Fomentar el Desarrollo econdmico en los jévenes Zapotlanenses que
busquen transformar los problemas sociales y ambientales generando

mejores condiciones de vida.

2531 Generar un espacio donde se articulen las opciones,
impulsando iniciativas productivas de las y los jovenes, a través de la
vinculaciéon con un sistema emprendedor, coadyuvando al
emprendimiento, fomentando el desarrollo y bienestar de los jovenes
Zapotlanenses.

2.53.2 Promover espacios laborales para los jovenes en sectores
productivos de crecimiento profesional.

2.6 Garantizar el empoderamiento de las mujeres Zapotlanenses, mediante los
procesos de participacion en todos los ambitos de la sociedad, logrando
autonomia, defensa de sus derechos e integracién social y sostenibilidad
econémica.

2.6.1 Fortalecer el desarrollo integral de las mujeres con igualdad de

oportunidades.

29.1.1 Implementar acciones igualdad de oportunidades en el
emprendimiento que contribuyan al desarrollo integral de las mujeres

2.9.1.2 Desarrollar nuevos espacios de atencion para las mujeres en un
ambiente sano y digno.

2.6.2 Implementar los derechos civiles de las mujeres con eficiencia y

seguridad humana.

2.6.2.1 Generar un espacio de orientacion, capacitaciéon atencion y
proteccién a las mujeres con violencia de género.

26.22 Desarrollar el vinculo necesario con las autoridades
correspondientes, protegiendo los derechos humanos de las mujeres

victimas de violencia familiar.
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2.7 Promover la practica deportiva en todos los sectores sociales del municipio,
impulsando un estilo de vida saludable y contribuyendo al bienestar fisico y
emocional de la poblacidn.

2.7.1 Impulsar el desarrollo del deporte en toda la poblacion mediante
actividades fisicas y recreativas regulares, fomentando la participacién de
ninas, ninos, jévenes, adultos, adultos mayores y personas con capacidades
diferentes, para promover la salud fisica y el bienestar integral.

2.7.1.1 Profesionalizar el personal en el ambito deportivo municipal,
con enfoque metodoldgico y humanista que contribuya al desarrollo
del deporte y mejore la calidad de vida de la poblacion.

2.7.1.2 Impulsar en la ninez la practica sistematica de las actividades

de cultura fisica y deporte con capacidad y profesionalismo.

2.7.2. Impulsar el sector deportivo amateur en escuelas y ligas del municipio,

generando talentos locales.

2.7.2.1 Generar el desarrollo deportivo organizado a nivel amateur,
escuelas de iniciacion deportiva y ligas locales para su crecimiento y

fortalecimiento social.

2.7.2.2 impulsar el talento deportivo local de alto rendimiento, con el

fin de favorecer su preparacion y motivar su desempeno profesional.

2.7.3 Rehabilitar espacios deportivos del municipio, logrando instalaciones
que permitan mejorar el rendimiento fisico, la inclusion y el disfrute de
deportes.

2.7.3.1 Dar mantenimiento a la infraestructura recreativa y del deporte,
asi como el equipamiento en todos los sectores deportivos

2.7.3.2 Coordinar eventos deportivos de impacto social que generen
el fortalecimiento fisico de las y los habitantes de las localidades del

municipio.

2.7.4 Impulsar la practica del deporte en el sector educativo, fomentando

una cultura de salud fisica y mental.

2.7.4.1 Generar acuerdos que impulsen el sector deportivo de manera

infraestructural y de creacion de deportistas de alto rendimiento.
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2.7.4.2 Mejorar las instalaciones y los espacios deportivos en las

escuelas de todo el municipio.

2.8 Promover el bienestar integral de ninas, ninos y adolescentes, impulsando su
desarrollo, respeto, seguridad y condiciones adecuadas para su crecimiento pleno,
garantizando una infancia y adolescencia saludables que contribuyan a una
sociedad equitativa y prospera.

2.8.1 Fortalecer el desarrollo de las ninas, ninos y adolescentes en materia de
salud, educacion, seguridad social, alimentacion y nutricion.

2.8.1.1 Garantizar el desarrollo formal de las nifas, ninos y
adolescentes en materia de salud, educacién, seguridad social,
alimentacion y nutricion en Zapotlan.

2.8.1.2 Generar atencidon a la salud fisica y emocional de los nifos,
ninas y adolescentes en situacion de vulnerabilidad.

2.8.2 Garantizar la proteccion de ninas, ninos y adolescentes contra la
violencia infantil, promoviendo su bienestar integral.

2.8.2.1 Garantizar la proteccidén de ninas, ninos y adolescentes victimas
de violencia mediante mecanismos eficientes que promuevan su
seguridad, bienestar y desarrollo integral

2.8.2.2 Ofrecer espacios y servicios integrales para la atencion a ninos,
ninas y adolescentes victimas de violencia.

Acuerdo 3. Transformacién, crecimiento y desarrollo econémico para Zapotlan.

Promover la prioridad estratégica en las politicas necesarias para mejorar la
produccién agricola y pecuaria de nuestros campesinos, formulando una mejor
inserciéon laboral para lograr un futuro econdmico y de calidad de vida para toda la
poblacidn, posicionando la creatividad, la ruta del desarrollo turistico y el comercio

cultural en el ambito de crecimiento de nuestro plan de desarrollo local.

3.1 Promover el crecimiento econémico y el desarrollo sustentable mediante el
fomento a la inversidon interna y externa, impulsando la generacion de empleos y

mejorando la calidad de vida de los ciudadanos de Zapotlan.
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3.1.1 Impulsar el desarrollo industrial sostenible en los sectores econdmicos
de Zapotlan, promoviendo la inversién y ampliando la capacidad productiva

del municipio

3.1.1.1Desarrollar una politica industrial, basada en competitividad

regional y local, asi como en ordenamientos territoriales y urbanos.

3.1.1.2 Impulsar una produccion industrial, que optimice los recursos,
garantice la calidad, obteniendo utilidades para los trabajadores.

3.1.2 Consolidar el financiamiento a las empresas locales del municipio,
proyectando mejoras de inversion en beneficio econdmico de los

emprendedores.

3.1.2.1 Impulsar las economias locales del municipio, a través de

programas sustentables que permitan el crecimiento y desarrollo local.

3.1.2.2 Desarrollar la creacidon de tandas municipales dirigida a negocios

ya establecidos con un retorno de inversion.

313 Fortalecer el emprendimiento a microempresas, mediante

financiamiento, mejorando la infraestructura del comercio local.

3.1.3.1Impulsar el desarrollo del emprendimiento, PyMEs, productores
y mercados locales en el municipio mediante programas estatales,

talleres que potencialicen las utilidades de los empresarios

3.1.3.2 Impulsar la regularizacién de los comercios locales con el
gobierno  municipal, generando  estrategias de  desarrollo,

productividad econdmicay publica para el municipio.

3.1.4 Desarrollar Politicas de infraestructura sustentable, propiciando

desarrollo econémico para Zapotlan.

3.1.41 Generar una distribucion territorial considerando espacios
industriales que permitan el establecimiento e ingreso de inversion al
municipio

3.1.4.2 Establecer espacios comerciales, fortaleciendo el crecimiento

econdmico local que impulsen la creacidon de empleo y la

sostenibilidad.
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3.1.5 Fomentar el desarrollo de la industria, el comercio local y el abasto de
mercancias, mediante la difusién digital de servicios y productos, asi como la
implementacion de una bolsa de trabajo, impulsando el empleo vy

beneficiando a los ciudadanos del municipio.

3.1.5.1 Gestionar el desarrollo de infraestructura comercial con una
vision de austeridad y honestidad, promoviendo el crecimiento

econdmico a nivel regional.

3.5.1.2 Fortalecer la infraestructura, bajo el enfoque de sustentabilidad

a nivel regional, garantizando que se respeten los limites territoriales.

3.2. Garantizar la vinculacion y gestion de la oferta laboral, impulsando
oportunidades de empleo que fortalezcan el desarrollo social y econémico de los
ciudadanos de Zapotlan.

3.2.1 Fomentar el empleo permanente, con remuneracién justa y conforme a
la normatividad laboral, impulsando la produccion de bienes y servicios que

satisfagan las necesidades de las comunidades.

3.2.1.1 Fortalecer la creacion de empleos formales, mejorando la vida

de los Zapotlanenses haciendo énfasis en los sectores mas vulnerables.

3.2.1.2 Fomentar la calidad de empleos en el municipio, mejorando con

ello la calidad de vida de los Zapotlanenses.

3.2.2 Fomentar la capacitacién en productividad, fortaleciendo las habilidades
y conocimientos del capital humano de Zapotlan, garantizando su

competitividad en el ambito laboral.

3.2.2.1 Potencializar el capital humano con capacitaciones y desarrollo
de habilidades de los Zapotlanenses logrando mejores expectativas de

empleo y autoempleo.

3.2.2.2 Generar acuerdos con academias y sectores productivos como
instituciones mejorando la formacion de capital humano, sobre todo

en aquellas con mayor marginacion.

3.2.3 implementar el vinculo laborar con los sectores empresariales para el

fortalecimiento del empleo con los ciudadanos del municipio.

3.2.2.1 Vincular a personas desempleadas con empresas, con una

perspectiva de equidad, respeto y honestidad.
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3.2.2.2 Fomentar el desarrollo integral de las instancias y empresas

haciendo énfasis en los derechos de los trabajadores en el municipio.

3.3 Impulsar el crecimiento del sector agropecuario mediante programas federales,
estatales y municipales, promoviendo la productividad y beneficiando a los
productores y agricultores de Zapotlan.

3.3.1 Desarrollar la politica agricola, mejorando el funcionamiento de los
mercados rurales, aumentando la productividad y la rentabilidad de sector

agricola del municipio.

3.3.1.1 Crear una politica de desarrollo agropecuario en el municipio,
basada en el desarrollo justo a través de estrategias de planeacion,
convenios y mecanismos de participacion y transparencia.

3.3.1.2 Generar un facil acceso a maquinaria de uso agropecuario para
las y los productores de Zapotlan, enfatizando en las zonas de mayor

rezago.

3.3.1.3 Gestionar el acceso al crédito en el campo, con una vision justa

y responsable.

3.3.1.4 Direccionar la asociacion entre las y los productores con respecto

a su autonomia y vision de desarrollo municipal

3.3.1.5 Brindar apoyo a las y los productores en el desarrollo de sus
capacidades productivas como base en la superaciéon de la pobreza

municipal.

3.3.2 Planificar la produccion agricola, aumentando la productividad y

rentabilidad del sector agricola de Zapotlan.

3.3.2.1 Desarrollar mecanismos de apoyo a través de programas para
las y los productores del campo en los diversos productos y cultivos, con
base en la transparencia, la eficiencia y las necesidades y oportunidades
en materia municipal y regional, las posibles cadenas productivas

incrementando la productividad e ingresos.

3.3.2.2 Promover la atraccién de inversion en el sector agropecuario en
el municipio, a través de gobierno estatal, pequenos productores,

sociedad civil, sector privado y sector académico.

112



333 Formular el desarrollo de las actividades pecuarias, produciendo
derivados de calidad, brindando a los productores del municipio

oportunidades de crecimiento.

3.3.3.1. Desarrollar un modelo de fortalecimiento en la industria
pecuaria del municipio, que permita el crecimiento con base a las

vocaciones regionales.

3.3.3.2 Vincular programas estatales que propicien la generacion de
insuMmos, talleres y herramientas a los agricultores, detonando un alto

nivel de produccion pecuaria del sector.

3.3.4 Impulsar el manejo forestal integral y sostenible dentro del municipio,
promoviendo la conservacion de los ecosistemas y la produccion responsable

de maguey, contribuyendo a la mitigacion del cambio climatico.

3.3.4.1 Promover el manejo sostenible del sector forestal, impulsando

su aprovechamiento responsable en beneficio de las comunidades.

3.3.4.2 Fomentar la valoracién y el reconocimiento del maguey como
patrimonio regional, promoviendo su conservacién y garantizando su

sostenibilidad en el municipio.

3.3.4.3 Promover la produccion, transformaciéon y comercializacion de
productos derivados del maguey, impulsando el desarrollo de la

industria local.

3.3.4.4 Potenciar la produccion de maguey en el sector pulquero de las
tres localidades, fortaleciendo su papel como fuente de produccion y

tradicion pulguera.

3.3.6 Fortalecer los lineamientos estratégicos regulatorios para la sanidad,
inocuidad y calidad agroalimentaria en los sectores productivos garantizando

la prevencioén sanitaria.

336.1 Mejorar las condiciones sanitarias y de inocuidad

agroalimentaria, asi como la reduccion de riesgos de contaminacion.

3.3.6.2 Generar programas de epidemiologia en el sector ganadero de

las 3 localidades previniendo enfermedades en el sector pecuario.

3.4 Impulsar el desarrollo turistico y el comercio cultural, promoviendo la riqueza
historica y natural de Zapotlan, generando una mayor derrama econdmica y
fortaleciendo su identidad regional.
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3.4.1 Fortalecer el desarrollo econdmico y oferta en materia turistica para el

crecimiento local.

3.4.1.1 Disenar politicas publicas y sistemas de informacion turistica del
municipio, basados en la promocién de sus atractivos y servicios

turisticos.

3.4.1.2 Crear una politica turistica integral, considerando las localidades
del municipio.

3413 Diversificar los destinos turisticos, generando nuevas
oportunidades de empleo, garantizando un desarrollo equilibrado en
el turismo, el medio ambiente, y el fortalecimiento de la cohesién social
y territorial.

3.42 Impulsar la atraccion turistica de las localidades, promoviendo un

crecimiento sustentable y el desarrollo econdmico local.

3421 Potencializar la infraestructura con una politica turistica

sostenible, de forma respetuosa con el entorno y la cultura local.

3.4.2.2 Difundir la oferta turistica del municipio en diversos mercados y

segmentos, incrementando la afluencia de turistas.

3.5 Implementar una politica integral para el desarrollo cultural, fomentando y
promoviendo los talentos locales, y preservando la identidad artistica y tradicional
del municipio.

3.5.1 Garantizar la participacion social en actividades artisticas y culturales de
todos los sectores del municipio, promoviendo el talento y la actividad

cultural.

3.5.1.1 Promover una cartelera local con alcance estatal para difusion

de nuestra diversidad cultural, riqueza patrimonial y talento municipal

3.5.1.2 Generar acciones obteniendo el mayor potencial y talento

cultural de las localidades

3.5.2 Generar el vinculo con los sectores culturales para la promocion cultural

del municipio.

3.5.2.1 Generar el impulso a los sectores publico y privados para la

promocion cultural de nuestro municipio.
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3.5.2.2 Desarrollar talentos que impulsen el sector cultural de nuestra
comunidad y lo lleve a otros municipios propiciando una extensién

cultural.

3.6 Impulsar el desarrollo integral en todos los niveles educativos, promoviendo una
formacion de calidad que prepare a las nuevas generaciones para un futuro préospero
y competitivo.

3.6.1 Ampliar las oportunidades educativas en los niveles basico y medio
superior, garantizando el acceso y la permanencia de los jévenes en el sistema

educativo.

36.1.1 Impulsar el acceso a la educacion basica, promoviendo el
desarrollo integral de las y los estudiantes.

36.1.2 Ampliar la cobertura educativa a nivel medio superior,

asegurando el acceso y la inscripcion de los jovenes del municipio.

3.6.2 Desarrollar una oferta educativa en la educacién superior, proyectando

mayor cantidad de profesionistas en el municipio.

3.6.2.1 Promover un nuevo modelo de educacién a nivel medio superior
y superior, con cobertura integral y oportunidades laborales en los

estudiantes del municipio.

3.6.2.2 Mejorar la calidad de educacidn superior, mejorando la calidad

de vida de los Zapotlanenses.

3.6.3 Reducir el rezago educativo en grupos vulnerables mediante la
coordinacion entre dependencias educativas publicas y privadas, fomentando

la igualdad de oportunidades y el acceso a la educacion.

36.3.1 Coordinar la entrega de becas y apoyos educativos para

estudiantes Zapotlanenses, priorizando a los sectores mas vulnerables.

3.63.2 Implementar acciones especificas, atendiendo el rezago
educativo en los niveles de educacion basica, media superior y superior,

garantizando la continuidad académica.

3.6.4 Mejorar la calidad en el sector educativo de Zapotlan, brindando a los
estudiantes los conocimientos y habilidades necesarios para su desarrollo

integral.
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3.6.4.1 Mejorar el proceso y cobertura en la entrega de utiles escolares

para los estudiantes del municipio.

3.6.4.2 Desarrollar una iniciativa a favor de la salud socioemocional de

los estudiantes del municipio.

3.6.4.3 Impulsar la mejora de la Educacion del municipio a través de la

inclusion, equidad, respeto y valoracion de la diversidad cultural.

3.6.4.4 Garantizar la educacion intercultural y bilingle en todos los

niveles educativos del municipio.

3.6.5 Mejorar la infraestructura educativa mediante la ampliacion y
rehabilitacion de espacios escolares, garantizando condiciones 6ptimas para

todo el sector estudiantil.

3.6.5.1 Fomentar la capacitacion y actualizacién del personal en la
materia, siempre con una visién humanista, respetuosa de los derechos

humanos, austera y en favor de las y los estudiantes.

3.6.5.2 Realizar acciones integrales, mejorando las condiciones en los

escenarios de aprendizaje y las interrelaciones sociales

3.6.5.3 Implementar acciones necesarias, ofreciendo una cobertura
suficiente de infraestructura, equipamiento, espacios e instalaciones
para la ensenanza educativa en los diversos niveles con vista a las

necesidades locales.

3.6.6 Fortalecer el acceso a internet como herramienta fundamental en la
labor de ensenanza reforzando la comunicacion, ampliando las fronteras del

conocimiento, en todo el sector educativo del municipio.

3.6.6.1 Incrementar la cobertura del servicio de internet en las escuelas

publicas del municipio.

3.6.2.2 Generar programas de actualizacién de personal docente en

herramientas digitales para la formacién educativa.
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Acuerdo 4. Desarrollo sostenible e infraestructura soélida y transformadora para Zapotlan.

Este acuerdo contempla el desarrollo de politicas de infraestructura social y sostenible,
brindando logistica pertinente de movilidad, electrificacion municipal, transito y vialidad,
asi como de suministro de agua potable y saneamiento, asegurando un medio amiente
de calidad para los Zapotlanenses.

4.1 Garantizar la correcta gestion de recursos, detonando la infraestructura social y
sostenible a través de financiamiento de obras, acciones sociales basicas e inversiones que
beneficien directamente a la poblacién de Zapotlan.

4.1.1 Desarrollar una politica hidrica de colaboracion con CASSIM, generando
acuerdos que beneficien el suministro y abastecimiento parcial de agua potable

y saneamiento para el municipio.

4.1.1.1 Crear un programa hidrico para el manejo integral del agua con
vision regional y municipal

4.1.1.2 Implementar programas y proyectos para el control y consumo de
agua potable.

4.1.2 Desarrollar proyectos concretos en temas de eficiencia, seguridad vy

gobernanza hidrica, en todos los sectores, beneficiando a la poblacion.

4.1.2.1 Generar el manejo integral del agua a través de la construccion,
mantenimiento, actualizacidon y gestidon de represas, ollas y tanques con
geomembrana.

4.1.2.2 Promover la regulacion y control en el suministro del agua para las
diversas actividades y usos del municipio.

4.1.2.3 Ampliar el acceso al agua potable en las viviendas de los ciudadanos.

4.1.3 Fortalecer la infraestructura eléctrica y la conectividad digital, garantizando

servicios eficientes, mejorando la calidad de vida de las y los Zapotlanenses.

4.1.3.1 Ampliar la cobertura y mejorar la eficiencia de los servicios de

electrificacion y alumbrado publico, priorizando zonas con mayor rezago.

4132 Impulsar el acceso a servicios de internet de alta calidad en
diferentes zonas del municipio, fomentando la conectividad y la inclusién
digital.
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4.1.3.3 Modernizar la infraestructura de redes eléctricas e interconectadas,

garantizando la estabilidad en el suministro y la comunicacion digital.

4.1.3.4 Promover la instalacion de centros comunitarios digitales con acceso
gratuito a internet, facilitando el aprendizaje, el trabajo remoto y la

inclusion tecnoldgica.

4.1.4 Generar mejores carreteras y caminos municipales, brindando mayor
seguridad en los traslados de los usuarios de transporte publico, como particulares

en el municipio.

4.1.4.1 Rehabilitar carreteras, caminos rurales, brechas y puentes del
municipio, optimizando los tiempos de traslado de los pobladores de
Zapotlan.

4.3.42 Promover las buenas practicas y colaboracion de mantenimiento y
cuidado de las calles en el municipio, propiciando mejor calidad para los

transeUntes de las localidades.

4.2 Implementar una planeacion territorial y urbana, zonificando el municipio de
manera 6ptima, fomentando el uso de suelo responsable, promoviendo un crecimiento
urbano sostenible y ordenado.

4.2 1Transformar la planeacion municipal en sectores ecoldgicos territoriales y

urbanos. que modernicen el municipio de Zapotlan.

4211 Promover la realizacion y actualizacidon de los programas de
desarrollo urbano para la planeacién y la nueva Agenda Urbana del
municipio.

4.2.1.2 Formular la cooperacion entre los municipios que integran las zonas

metropolitanas en acciones territorial y urbana.

42.1.3 Garantizar el buen manejo de los usos de suelo a través de

dictamenes de impacto urbano, ambiental y vial.

422 Transformar la imagen municipal en un ente publico, urbano y de
prosperidad con una proyeccidon turistica metropolitana, propiciando mayor

turismo y con ello derrama econdmica.

4.2.2.1 Establecer la imagen del paisaje urbano, asi como la limpieza del
entorno publico municipal, mediante la colaboracién entre ayuntamiento

y sociedad, brindando un bien comun.
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4.2.2.2 Promover un sistema de participacion ciudadana basado en una
cultura ambiental fomentada desde la educacion, promoviendo un habito
en los ninos, ninas, jovenes adultos y adultos mayores de separacion de

basura y mantenimiento de un lugar limpio.

4.3 Generar una movilidad y vialidad eficaz, sostenible y segura, mediante la creacion de
rutas y vialidades 6ptimas, que garanticen accesibilidad, reduzcan tiempos de traslado,
mejorando la calidad de vida de los ciudadanos.

431 Transformar la movilidad y transporte mejorando la accesibilidad y la
funcionalidad vehicular, para que las personas puedan desplazarse de manera

segura, comoda y digna en Zapotlan.

4.3.1.1 Promover la movilidad digna en Zapotlan a conveniencia en favor de

la poblacién mas marginada.

43.1.2 Formular una planeacién correcta y democratica en materia de

movilidad municipal en ordenamiento territorial y urbano.

432 Implementar estrategias de sistemas de transporte publico, movilidad
integrales, inclusivos y sustentables mejorando la accesibilidad, la calidad y la
seguridad del transporte publico, promoviendo el desarrollo econdmico y la

interconectividad social dentro del municipio.

4321 Promover el desarrollo integral del transporte publico accesible,

digno, de calidad, cdmodo y seguro para el pueblo.

4322 Optimizar las rutas de transporte colectivo, aprovechando la
conectividad de los diversos polos de desarrollo, parques industriales, zonas

econdmicas y equipamientos de infraestructura de transporte.

433 Fomentar una politica de movilidad que puntualice la educacion vial y
ambiental, con un comportamiento civico y respetuoso, contribuyendo al bienestar

comunitario y ambiental en los Zapotlanenses.

4331 Impulsar el uso de la movilidad no motorizada de bajo impacto

ambiental.

4347 Implementar politicas de seguridad, de educacion vial y ambiental en

Mmateria de movilidad.

119



4.4 Garantizar la mejora de la calidad del medio ambiente mediante iniciativas
sustentables que fomenten la participacion activa de personas y grupos sociales,
promoviendo su sentido de responsabilidad en la proteccion y el mejoramiento
comunitario.

4471 Implementar una estrategia optima para transformar el medio ambiente
disminuyendo los residuos sélidos, logrando el incremento de la calidad de vida de

la poblacion y fortalecimiento de la ciudadania.

4411 implementar una politica del cuidado ambiental y los recursos
naturales, que permitan contribuir a una mejor calidad de vida de toda la

poblacién.

4412 Fortalecer la inspeccion y vigilancia ambiental en Zapotlan,

asegurando la responsabilidad de la ciudadania.

4413 Formalizar programas, proyectos y acciones para la soluciéon de
problematicas de impacto ambiental que favorezcan la conservacion y el
buen manejo de los recursos naturales.

4.42 Mejorar la calidad del aire y del medio ambiente, protegiendo la salud,
conservando los ecosistemas y sensibilizando a la poblacion sobre el impacto de la
contaminacion atmosférica, fomentando su participacion activa en su prevencion
y mitigacion.

4.42.1 Mejorar la calidad de vida dentro de nuestro municipio con énfasis en

la salud publica y ambiental.
4.42 2 Aplicar lineamientos normativos ante la emision de contaminantes.

443 Fomentar la gestion integral de residuos sélidos urbanos y su buen manejo,
propiciando una estrategia de rehusd, reciclaje y tratamiento de los mismos,

reduciendo el consumo de productos nocivos al medio ambiente.

4437, Impulsar el control de residuos solidos urbanos, a través de

infraestructura y equipamiento para el manejo de los residuos soélidos.

4432 Promover campanas de educacion, sensibilizacion y participacion

social sobre residuos sélidos urbanos.
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4.5 Promover la proteccion y conservacion del medio ambiente en Zapotlan mediante
iniciativas sustentables que impulsen la participaciéon ciudadana y el uso responsable de
los recursos naturales, fortaleciendo la resiliencia ambiental y mejorando la calidad de
vida de la poblacién.

45.1. Implementar el Sistema de Educacion y comunicacion municipal sobre
Cambio Climatico, transmitiendo los conocimientos y ensefianzas a la ciudadania,
respecto a la proteccion de nuestro entorno natural, la importancia fundamental
sobre resguardar el medio ambiente, generando hdbitos y conductas en la

poblacion.

451.1 Fortalecer la planeacion intersectorial y adaptacion al cambio

climatico.

4.5.1.2 Generar, talleres, cursos y conferencias, concientizando a la poblacidn

sobre temas de cambio climatico y sus consecuencias.

452 Formular sectores de conservacion, restauracion y de conocimiento de la
biodiversidad y los recursos naturales, aumentando la concientizacion y el

conocimiento de los ciudadanos sobre tematicas o problemas ambientales.

4521 Promover la conservacion y aprovechamiento sostenible de la
biodiversidad de Zapotlan, que incluyan la creacidén y conservacion de areas
naturales cambio climatico a nivel estatal y municipal.

4522 Desarrollar proyectos de conservacion la prevencion, combate y
control de incendios forestales con un enfoque de sensibilizacion vy

participacion ciudadana.

4523 Sistematizar y difundir el conocimiento cientifico y tradicional sobre
el uso sostenible de la biodiversidad la promocion y sensibilizacion para

proteger a los animales.

121



Acuerdo Transversal 1: Gobierno honesto.

A.T.1.1 Generar un desarrollo sostenible e innovador en la infraestructura municipal,
impulsando la mejora continua de los procesos de transparencia y rendicion de cuentas,
fortaleciendo un gobierno honesto y eficiente en las localidades de Zapotlan.

AT.1.1.1 Fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas en el desarrollo
sostenible y la infraestructura transformadora, promoviendo un gobierno honesto

y eficiente.

AT.1.1.1 Mejorar de manera oportuna los mecanismos de rendicion de
cuentas en la planeacién ambiental, implementando mecanismos tangibles
y efectivos en la Direccién de Ecologia para garantizar la transparencia en la
gestion ambiental

AT.1.1.2 Promover el acceso a la informacion y transparencia en la gestion
ambiental del municipio Gestién ambiental Transparente Direccion De
Ecologia

AT.1.1.2 Garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas en el desarrollo
sostenible de las direcciones municipales, promoviendo la eficiencia en la gestion
publicay el fortalecimiento de la confianza ciudadana.

AT.1.1.2.1 Promover el acceso a la informacion a las cuentas publicas de la

administracién Cuentas publicas transparentes Direccion de transparencia

AT.1.1.2.2 Fortalecer el proceso de transparencia en a través de la contraloria

interna.
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11. Evaluacion y Monitoreo

Municipal.

En el municipio de Zapotlan de Juarez,
dentro de la administracién publica es
énfasis en las

importante hacer

problematicas econdmicas, sociales,
culturales, ambientales, urbanas y de
seguridad para dar soluciones factibles
gue logren soluciones a mediano y largo
plazo, retomando como prioridad las
propuestas ciudadanas como aquellos
problemas que acontecen al territorio, la

poblacion y el medio ambiente.

Es importante que la planeacién
estratégica y democratica del desarrollo
municipal se aproxime a construir las
politicas desde un circulo virtuoso
donde los actores gubernamentales,
civiles y ciudadanos participen e
interactUen para orientar los acuerdos
establecidos del plan municipal de

desarrollo.

Por consiguiente, los sistemas de

evaluacion y seguimiento son
indispensables para medir los logros,
resultados o impactos de las soluciones
gue opere y gestione este gobierno
municipal, generando y formalizando
los actos administrativos que parten
desde los tramites y servicios, hasta los
planteamientos mas estratégicos con
miras a una agenda 2030 y las metas

nacionales y estatales.

Evaluarlas las estrategias planteadas, es
mostrar a la ciudadania que se da
cumplimiento a lo que se ha
establecido en realizar en un

documento de planeacion democratica
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como es el Plan Municipal de Desarrollo,
donde se establecen objetivos que
tienen como prioridad el bienestar de la
poblaciéon, estableciendo estrategias y
lineas de accion en diferentes sectores
tocando temas como economia,
desarrollo social y seguridad ciudadana
para un crecimiento municipal en pro

de todas y todos los Zapotlanenses.

Siendo preciso mostrar resultados a tra-
vés de evidencias, mismas que han de
obtenerse bajo un rigor metodoldgico
que asegure la neutralidad de los eva-
luadores y de certeza a la ciudadania de
que los resultados son fidedignos, es
necesario tener en claro el marco legal
federal y/o estatal conforme el origen y
fuente de los recursos (Secretaria
Finanzas Publicas, 2021). Entre los mas

relevantes se encuentran:



Ambito Municipal

La Ley Organica Municipal del Estado
de Hidalgo, articulo 140 que a la letra
dice: “ARTICULO 140.- El Comité de
Planeacion para el Desarrollo
Municipal, funcionara como oérgano
del

Presidente Municipal, regulando su

desconcentrado dependiente

funcionamiento interno dentro del
propio Ayuntamiento y contara con
las siguientes facultades y obligacio-
nes: .. Faccion VI. Proponer a los go-
biernos Federal y Estatal, programasy
acciones a concertar, con el propdsito
de coadyuvar al desarrollo del Muni-
cipio. Asi mismo, evaluar la ejecucion
de dichos programas y acciones, € in-
periddicamente a dichos
ordenes de Gobierno” (Instituto de
Estudios Legislativos, 2020).

formar

Los indicadores establecidos en el
Plan Municipal, asi como en los pro-
gramas y proyectos, contemplan ele-
mentos que se consideran evidencia
para sustentar el resultado de los in-
dicadores. Estos documentos deben
ser generados por instancias oficiales

como INEGI, investigaciones de la
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academia o incluso registros adminis-
trativos que cumplan caracteristicas
especificas.

La evaluacion resulta ser una practica
de constante medicién de los flujos
de
generando

la gestidbn publico que van
conocimientos y
para
publica

capacidades mejorar  la

administracion con la
finalidad de realizar actividades que
den tiros de precision al momento de
resolver los problemas detectados en
diagnosticos.
(2019) la evaluacion y el seguimiento
de las politicas publicas “integran un

conjunto de actividades sistematicas

los Para Bertranou

con el propdsito de conocer el
alcance de estas intervenciones vy
perfeccionar futuras  estrategias”

(Bertranou, 2019, pag. 154).

De esta forma se pretende organizar

los procesos de la accién
gubernamental enfocados a generar
impactos para poder valorar, reflexio-
nar, prevenir e intervenir en el logro

de estos.



Fichas técnicas de indicadores.

Acuerdo 1. Zapotlan, gobierno transparente y justo

Ficha del indicador 1.1

Solicitudes de tramites y servicios recibidas por la
Nombre del Indicador: Administracion Publica Municipal segun tipo de tramite
o servicio seleccionado.

1.1 Un gobierno itinerante y cercano al pueblo.

Alineacion al PED 2022-2028
(Objetivo):

Ofrecer una atencidén responsable y empdtica hacia la
ciudadania, con un alcance a todas las regiones del estado.

1.1 Garantizar un servicio publico responsable,
AT EETel[ela i RO o) SiR\ e i e [SIENRIE T transparente, inclusivo y comprometido con la equidad,
Municipal de Desarrollo promoviendo la rendicion de cuentas y la atencion
eficaz a las necesidades de la poblacion.

Este indicador mide el numero de solicitudes de trdmites
y servicios gestionadas por el municipio, clasificadas segun
el tipo de tramite o servicio solicitado. Permite evaluar la
Descripcién: demanda ciudadana, identificar é4reas de mayor
requerimiento y optimizar la atencién gubernamental
para mejorar la eficiencia y calidad en la prestaciéon de

servicios municipales

Periodicidad: ‘ Bianual

INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y

Fuente:
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México. 2023.

Sentido del Indicador ‘ Ascendente

Linea Base (2022): ‘ 9,590 trdmites y setrvicios

2027 2030

15,600 tramites y servicios | 18,960 tramites y servicios

Alineacion ODS. 16.Paz, Justicia e instituciones sélidas.
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Ficha del indicador 1.2

Espacios para la participacion ciudadana generados en los

Nombre del Indicador:

municipios por tema.

1.2. Con el pueblo todo, sin el pueblo, nada.

o e le o WE MRS Ao ivdovisy CGenerar una auténtica participacion ciudadana en los procesos
(Objetivo): de diseno de politicas, asegurando una democratizacion del
estado y la planeacion del desarrollo

1.2 Posicionar al Municipio de Zapotlan como lider en los
procesos de participacién ciudadana. mediante una gestiéon

Alineacion al Objetivo del Plan i . L i
eficiente y procesos de planeacion estratégica, impulsando el

Municipal de Desarrollo X i . .
desarrollo integral. sostenible y la colaboracién activa de la

comunidad en la toma de decisiones.

Mide los espacios de participaciéon que el municipio generd con

Descripcion: la ciudadania en materia de planeacién y ordenamiento territorial

y urbano.

Periodicidad: Bianual

INECI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales vy
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México. 2023.

Fuente:

Sentido del Indicador ‘ Ascendente

Linea Base (2022): 1 espacio

2027 2030

5 espacios 12 espacios

Alineacion ODS. 16. Paz, justicia e instituciones sélidas.
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Ficha del indicador 1.3

. Solicitudes de acceso a la informacion y proteccion de datos
Nombre del Indicador: R L
personales respondidas por el municipio.

1.4. Transparencia y rendicion de cuentas, principios
VA [[acETele] o WE| WS D oy ivleytell fundamentales de nuestra administracion.

(Objetivo): Prevenir y combatir de forma efectiva la corrupcién que ha
saqueado al pueblo

1.3 Disminuir la corrupcién en el municipio, fortaleciendo la
confianza ciudadana mediante una administracion publica

Alineacion al Objetivo del Plan

o transparente, honesta y comprometida con la rendiciéon de
Municipal de Desarrollo . X k X
cuentas, garantizando un gobierno eficiente y el bienestar de

la comunidad.

La informacidon se refiere a las solicitudes de acceso a la
informacion y protecciéon de datos personales respondidos por las
administraciones publicas, independientemente que se hayan
Descripcion: recibido durante el afo en ejercicios anteriores, del 1 de enero al
31 de diciembre. Da un panorama general de la eficiencia en las

respuestas en materia de transparencia en el municipio.

Periodicidad: Bianual

INECI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales vy

Fuente: . .
demarcaciones territoriales 2023.

Sentido del Indicador ‘ Ascendente

Linea Base (2022): 132 solicitudes

2027 2030

230 solicitudes 300 solicitudes

Alineaciéon ODS. 16. Paz, justicia e instituciones sélidas.
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Ficha del indicador 1.4

indice de avance del PBR - SED implementado en las metas y
estrategias del PMD.

Nombre del Indicador:

1.6. Finanzas Publicas.
UN[TaCETelleT W1 BN = S MW Loy Al Fortalecer las finanzas publicas estatales, para mantener una politica

2028 (Objetivo): fiscal que contribuya a mejorar la distribucion de los recursos
publicos.

ARl el el o [=liie e Sl 1.4 Impulsar el fortalecimiento de la hacienda publica,

Plan Municipal s[5} promoviendo la transparencia y la confianza de los servidores

Desarrollo publicos de Zapotlan, en beneficio de la ciudadania

Mide el nivel de nivel de implementacion del presupuesto basado
en resultados y el sistema de evaluacion del desemperio PBR - SED.
Garantiza el ejercicio eficiente de los recursos publicos, mediante la
Descripcion: planificacion, programacién, evaluacion y control racional del gasto.

Con este factor podemos medir como el Gobierno municipal

administra adecuadamente los recursos publicos.

Periodicidad: ‘ Trienal

Secretaria de Hacienda y  Crédito Publico (SHCP).
Fuente: https://transparenciafiscal.edomex.gob.mx/sites/transparenciafiscal.
edomex.gob.mx/files/files/pdf/iInforme-PbR-2022.pdf

Sentido del Indicador Ascendente

Linea Base (2022): 49.6%

2027 2030

67.8% 85.5%

Alineacion ODS. 17. Alianzas para lograr los objetivos.
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Ficha del indicador 1.5

Nombre del Indicador: Incidencia delictiva municipal

1.8. Recuperaciéon de la paz en Hidalgo con una nueva politica
estatal de seguridad ciudadana.

Alineacion al PED 2022-
2028 (Objetivo):

Recuperar la paz en la entidad es un trabajo complejo, que requiere
romper con los viejos vicios de los Gobiernos del pasado, mediante
acciones integrales y regionalizadas

. o - 1.5 Fomentar una cultura de prevencion ante la violencia y la
Alineacion al Objetivo del

Plan Municipal de
Desarrollo

delincuencia, mediante wuna atencién inmediata y el
fortalecimiento de la seguridad ciudadana, garantizando un
entorno seguro para la poblacion.

Este indicador mide el numero de delitos registrados en el
municipio dentro de un periodo determinado, permitiendo analizar
Descripcion: la evoluciéon de la incidencia delictiva y su impacto en la seguridad
publica. Su seguimiento facilita la toma de decisiones para el disefio

e implementacién de estrategias de prevencion y control del delito.

Periodicidad: Anual
F ¢ Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
uente:
Reportes anuales.
Sentido del Indicador Descendente
Linea Base (2019): ‘ 146 delitos
2027 2030
120 delitos 100 delitos
Alineacion ODS. 16. Paz, justicia e instituciones sélidas.
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Nombre del Indicador:

Indicadores estratégicos municipales.

Acuerdo 2. Bienestar social para Zapotlan.

Alineacion al PED 2022-

2028 (Objetivo):

Alineacion al Objetivo del

Plan Municipal
Desarrollo

Descripcion:

Periodicidad:

Fuente:

Sentido del Indicador
Linea Base (2020):

Alineacion ODS.

de

Ficha del indicador 2.1

Porcentaje de poblacion con carencia por acceso a los servicios
de salud.

2.1 Servicios de Salud.
Carantizar el derecho a la salud de las y los hidalguenses, mejorando
el acceso oportuno, seguro y de calidad a los servicios de salud.

2.1 Optimizar los tiempos de atencion médica y la calidad de los
servicios de salud, garantizando la prevencién y la atencion
médica basica para los ciudadanos de Zapotlan.

Muestra el porcentaje de poblacién que no cuenten con adscripcion
o derecho a recibir servicios médicos de alguna institucién que los

presta.

‘ Quinquenal

Estimaciones del CONEVAL con base al Modelo Estadistico 2020
para la continuidad del MCS-ENIGH y la muestra del Censo
Poblacién y Vivienda 2020.

Descendente

40.4%

2027 2030
342% 29.4%

3. Salud y bienestar
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Ficha del indicador 2.2

Nombre del Indicador: ‘ Porcentaje de poblacién que vive en pobreza en el municipio

VAITACCETel [T MRET BN S S WV Aoy Al 2 3. Agenda del Bienestar “Primero los Pobres”.
2028 (Objetivo): Fomentar el acceso y beneficio de los programas de desarrollo socia

[ EEel (el eI el o [Slilele Sl 2.2 Reducir el nivel de pobreza mediante programas de
Plan Municipal o[-} capacitacion y vinculacion laboral, priorizando a los ciudadanos
Desarrollo de Zapotlan promoviendo su inclusion y desarrollo econémico.

Representa el porcentaje de poblacion en situacion de pobreza en
el municipio durante un periodo determinado, con el objetivo de
Descripcion: evaluar el impacto de las politicas y programas enfocados en
mejorar las oportunidades y condiciones de vida de este sector de

la poblacién

Periodicidad: Quinquenal
Estimaciones del CONEVAL con base al Modelo Estadistico 2020
Fuente: para la continuidad del MCS-ENIGH y la muestra del Censo
Poblacién y Vivienda 2020.
Sentido del Indicador Descendente
Linea Base (2020): ‘ 49.6%
2027 2030
39.6% 29.5%

Alineacion ODS. 10. Reduccion de las desigualdades
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Ficha del indicador 2.3

Poblacion total por municipio y condicion de afiliacion a servicios
Nombre del Indicador: de salud con algun tipo de discapacidad o limitacién por tipo de
actividad cotidiana

. ., 2.4. Garantizar una atencién integral para las personas con
Alineacion al PED 2022-

. discapacidad.
2028 (Objetivo):

Fomentar una atencién integral para las personas con discapacidad.

2.3 Garantizar una atencion integral en las diversas areas del

Alineacion al Objetivo del

- municipio. promoviendo la inclusién de personas con

Plan Municipal de . X o

5 " capacidades diferentes, asegurando su pleno acceso a servicios y
esarrollo . . ..

oportunidades en igualdad de condiciones.

La informacidon permite conocer a la poblacién con algun tipo de

Descripcion: discapacidad o limitacién y que se encuentra afiliada a algun

servicio de salud.

Periodicidad: Década
INEGI. Censo de Poblacién y vivienda 2020. Tabulados del
Fuente: X . L.
Cuestionario Basico
Sentido del Indicador Descendente
Linea Base (2020): 282%
2027 2030
19.6% 14.4%
Alineaciéon ODS. 3. Salud y bienestar 10. Reduccién de desigualdades
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Nombre del Indicador:

Alineacion al PED 2022-

2028 (Objetivo):

Alineacion al Objetivo del

Plan Municipal
Desarrollo

Descripcion:

Periodicidad:
Fuente:

Sentido del Indicador

Linea Base (2020):

Alineacion ODS.

de

Ficha del indicador 2.4

Porcentaje de personas adultas mayores (65 anos o mas), en
situacion de pobreza en el municipio

2.5. Garantizar el bienestar de las personas mayores.
Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién de personas
adultas mayores mediante esquemas de atencién especifica

2.4 Generar bienestar y seguridad social para los adultos mayores,
mejorando su calidad de vida a través de programas integrales de
salud. apoyos sociales y participacion activa en la comunidad.

Mide el porcentaje de la cantidad de personas adultas mayores (65
anos o Mas), en situacidén de pobreza en el municipio durante un
periodo determinado, con el objetivo de evaluar el impacto de las
politicas y programas enfocados en mejorar las oportunidades y
condiciones de vida de este sector de la poblacion.

‘ Quinquenal

CONEVAL, Pobreza por Grupos poblacionales a Escala Municipal.
2010,2015y 2020.

Descendente

383%

2027 2030
253% 15.0%

2. Hambre cero 3. Salud y bienestar 10. Reduccion de
desigualdades
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Nombre del Indicador:

Alineacion al PED 2022-

2028 (Objetivo):

Alineacion al Objetivo del

Plan Municipal
Desarrollo

Descripcion:

Periodicidad:
Fuente:

Sentido del Indicador

de

Ficha del indicador 2.5

Porcentaje de jévenes (18 a 29 anos). en situacién de pobreza en
el municipio

2.5 El Poder de las Juventudes a través de su voz.
GCenerar oportunidades de desarrollo, para que las y los jovenes de
Hidalgo, cumplan los objetivos que aspiren a alcanzar.

2.5 Fortalecer programas de capacitacion en temas educativos y
de emprendimiento para los jovenes, promoviendo su desarrollo
econdémico, habilidades profesionales y ampliando sus
oportunidades para un futuro préspero y auténomo.

Mide el porcentaje de la cantidad de jovenes (18 a 29 afios), en
situacion de pobreza en el municipio durante un periodo
determinado, con el objetivo de evaluar el impacto de las politicas y
programas enfocado en mejorar las oportunidades y condiciones de

vida de este sector de la poblacién

‘ Quinquenal

CONEVAL, Pobreza por Grupos poblacionales a Escala Municipal.
2010,2015y 2020.

‘ Descendente

Linea Base (2020): 46.4%

Alineacion ODS.

2027 2030

40.0% 25.0%

3. Salud y bienestar 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
9. Industria, innovacién e infraestructura
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Ficha del indicador 2.6

. Titulares de las instituciones de las administraciones publicas
Nombre del Indicador: o )
municipales o de las alcaldias por sexo

Ao LTl (o1 M| B 2 S W Loy 72l 2 9. Desarrollo pleno e integral de las mujeres.
2028 (Objetivo): Impulsar el desarrollo pleno e integral de las mujeres hidalguenses.

2.6 Garantizar el empoderamiento de las mujeres Zapotlanenses,

Alineacion al Objetivo del

- mediante los procesos de participacion en todos los ambitos de

Plan Municipal de . )

5 " la sociedad. logrando autonomia, defensa de sus derechos e
esarrollo . L ; . L.

integracion social y sostenibilidad econémica.

Mide el porcentaje de participaciéon de mujeres y hombres en las

instituciones de la administraciéon publica municipal. Permite

Descripcion: verificara el margen de participacion laboral entre hombres y
mujeres.
Periodicidad: Bianual
Fuente: . ..
CONEVAL, Sistema de Datos de Avance Municipal
Sentido del Indicador Ascendente
Linea Base (2020): ‘ M 57.1 % F 42.9%
2027 2030
M 52.0% F 48.0% M 50.0% F 50.0%

Alineacion ODS. 10. Reduccion de desigualdades 5. Igualdad de genero
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Nombre del Indicador:

Alineacion al PED 2022-

2028 (Objetivo):

Alineacion al Objetivo del

Plan Municipal
Desarrollo

Descripcion:

Periodicidad:

Fuente:

Sentido del Indicador

Alineacion ODS.

de

Ficha del indicador 2.7

Areas o espacios deportivos seleccionados y registrados en el
Instituto Hidalguense del Deporte por municipio

2.10. Fomentar la practica del deporte.
Promover el deporte en las diversas etapas de vida, asi como su
practica en distintos niveles de rendimiento.

2.7 Promover la practica deportiva en todos los sectores sociales
del municipio, impulsando un estilo de vida saludable y
contribuyendo al bienestar fisico y emocional de la poblacion.

Este indicador mide el desarrollo y uso de la infraestructura
deportiva municipal como un factor clave en la promocién de la
salud. Evalia la disponibilidad, acceso y aprovechamiento de
espacios deportivos, asi como su impacto en la prevencidén de
enfermedades crénico-degenerativas y la mejora de la calidad de

vida de la poblacion.

‘ Anual
INECI. Tabulados de Integracién. 2023. Instituto Hidalguense del
Deporte.  Direccién  General;  Direccion de  Planeacién,

Administracién y Finanzas.

Ascendente

31 espacios deportivos

2027 2030

42 espacios deportivos 59 espacios deportivos

3.Salud y bienestar 10. Reduccion de desigualdades
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Ficha del indicador 2.8

. Porcentaje de ninos, ninas y adolescentes (0 a 17 anos), en
Nombre del Indicador: i . L.
situacion de pobreza en el municipio

2.11. Bienestar de las ninas, ninos y adolescentes.
I\[TaCETel[eTa M1 BN = S MW Loy A8 Carantizar el ejercicio pleno de los derechos de las ninas, nifos y
2028 (Objetivo): adolescentes al desarrollo integral y prosperidad, educacion,
proteccion, participacién y vida libre de violencias

2.8 Promover el bienestar integral de ninas, ninos y adolescentes,
N EETelela = e o S e 6 SN impulsando su desarrollo, respeto, seguridad y condiciones
Plan Municipal [ adecuadas para su crecimiento pleno, garantizando una infancia
Desarrollo y adolescencia saludables que contribuyan a una sociedad
equitativa y prospera.

Mide el porcentaje de la cantidad de ninos, nifas y adolescentes (0
a 17 anos), en situaciéon de pobreza en el municipio durante un
periodo determinado, con el objetivo de evaluar el impacto de las

Descripcion:

politicas y programas enfocados en mejorar las oportunidades y
condiciones de vida de este sector de la poblacién

Periodicidad: Quinquenal

R CONEVAL, Pobreza por Grupos poblacionales a Escala Municipal.
2010,2015y 2020.

Sentido del Indicador Descendente

Linea Base (2020): ‘ 59.0%
2027 2030
55.0% 40.5%

, » 1.Fin de la pobreza 2. Hambre cero 4. Educacién de calidad 5.
Alineacion ODS.
Igualdad de enero
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Indicadores estratégicos municipales
Acuerdo 3. Transformacion, crecimiento y desarrollo econémico para Zapotlan.

Nombre del Indicador:

Alineacion al PED 2022-2028
(Objetivo):

Alineacion al Objetivo del Plan

Municipal de Desarrollo

Descripcion:

Periodicidad:
Fuente:

Sentido del Indicador

Linea Base (2023):

Alineacion ODS.

Ficha del indicador 3.1

Poblacion Ocupada (Tasa)

3.1. Una nueva politica para el crecimiento y desarrollo
econdémico.

Promover el crecimiento y desarrollo local con base en las
vocaciones y ventajas comparativas locales, asi como el
comercio exterior de la entidad para que Hidalgo sea
potencia.

3.1 Promover el crecimiento econémico y el desarrollo
sustentable mediante el fomento a la inversion interna y
externa, impulsando la generacién de empleos y
mejorando la calidad de vida de los ciudadanos de

Zapotlan.

Representa el porcentaje de poblacién que se encuentra
ocupada con respecto de la Poblacién Econdmicamente
Activa (PEA) en el municipio.

INEGI. Indicadores Laborales para los Municipios de México
(ILMM). Primer trimestre de 2023

‘ Ascendente

‘ 97.13%
2027 2030
98.20% 99.50%

8.Trabajo decente y crecimiento econémico 9. Industria,
innovacion e infraestructura 11. Ciudades vy
comunidades sostenibles
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Ficha del indicador 3.2

Nombre del Indicador: Poblacién ocupada informal (Tasa)

3.2. Trabajo y prevision social
Apoyar, incentivar y promover los empleos estables y bien

Alineacion al PED 2022-2028
(Objetivo):

remunerados como la base para abatir la pobreza.

3.2. Garantizar la vinculaciéon y gestion de la oferta
[l =ETellelg e B0 o] STHe e [SIBREIET F laboral, impulsando oportunidades de empleo que
Municipal de Desarrollo fortalezcan el desarrollo social y econémico de los
ciudadanos de Zapotlan.

Representa el porcentaje de poblacién ocupada que se
Descripcion: encuentra laborando en el sector informal en el municipio.

Periodicidad: ‘ Anual
INEGI. Indicadores Laborales para los Municipios de México
(ILMM). Primer trimestre de 2023

Fuente:

Sentido del Indicador ‘ Descendente

Linea Base (2023): ‘ 60.03%

2027 2030

4820% 32.50%

8.Trabajo decente y crecimiento econdémico 10.
Reduccién de desigualdades

Alineacion ODS.
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Ficha del indicador 3.3

Nombre del Indicador: Produccién agricola (Superficie cosechada)

3.3. Programa de Transformacion del Sector Agropecuario.
AN [TaCETel (o1 M1 N = S W o v B loyael Desarrollar el campo hidalguense con una visién de largo
(Objetivo): plazo, la cual parta de las capacidades y ventajas

comparativas regionales y locales.

3.3 Impulsar el crecimiento del sector agropecuario
[l EETellelg e Bl ol STHe e SIBEIET | mediante programas federales, estatales y municipales,
Municipal de Desarrollo promoviendo la productividad y beneficiando a los
productores y agricultores de Zapotlan.

Este indicador mide la superficie total destinada a la
produccidon agricola en el municipio, reflejando Ia
Descripcion: extension de tierras cultivadas en un periodo determinado.
Permite evaluar la actividad agropecuaria, identificar
tendencias en el uso del suelo y orientar estrategias para el

desarrollo del sector agricola

Periodicidad: ‘ Anual

Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera,

Fuente: . , .
Gobierno de México.

Sentido del Indicador ‘ Ascendente

Linea Base (2024): ‘ 5,596 hectareas

2027 2030

6,890 hectareas 8,500 hectareas

8.Trabajo decente y crecimiento econémico 9. Industria,
Alineacion ODS. innovacion e infraestructura 12. Produccién y consumo

responsables 13. Accién por el clima
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Ficha del indicador 3.4

Unidades econdémicas, con servicio de alojamiento

Nombre del Indicador:

temporal y de preparacion de alimentos.

3.4 Hidalgo potencia turistica.

VA\ITat=F-Tello] o MR IR 21 S DI Lo v v By ovtell Cenerar politicas para el desarrollo del sector turismo con
(Objetivo): base en los sectores, actores y poblacidon Interesada, asi
como las potencialidades y capital local.

3.4 Impulsar el desarrollo turistico y el comercio cultural,
N[ EETellel i BR@ o)1\ o e [N 2 ET ol promoviendo la riqueza historica y natural de Zapotlan,
Municipal de Desarrollo generando una mayor derrama econdmica y
fortaleciendo su identidad regional.

Mide el niumero de unidades econémicas dedicadas a los
servicios de alojamiento temporal y preparacion de
alimentos en el municipio. Permite analizar la dindmica
Descripcion: del sector turistico y gastrondmico, identificar

oportunidades de crecimiento y fortalecer estrategias de

desarrollo econémico local.

Periodicidad: ‘ Anual

INEGI. Directorio Estadistico Nacional de Unidades

Fuente: Econdmicas (DENUE). 2023
Sentido del Indicador ‘ Ascendente
Linea Base (2021): ‘ 168 unidades
2027 2030
200 unidades 250 unidades

8. Trabajo decente y crecimiento econémico 9. Industria,
Alineaciéon ODS. innovacion e infraestructura 11. Ciudades y
comunidades sostenibles 12. Producciéon y consumo

responsables 15. Vida de ecosistemas terrestres
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Ficha del indicador 3.5

Nombre del Indicador: Areas o espacios culturales registrados

3.5. Desarrollo integral de la politica cultural.

Alineacion al PED 2022-2028
(Objetivo):

Desarrollar el sector cultural hidalguense como un medio
para el bienestar social integral.

3.5 Implementar una politica integral para el desarrollo
Al EE el lelg e B o] STEe R N6 [SIRNEIET ol cultural, fomentando y promoviendo los talentos locales,
Municipal de Desarrollo y preservando la identidad artistica y tradicional del
municipio.

Cantidad de espacios culturales operando por cada mil
Descripcién: habitantes (bibliotecas, centros culturales, etc.) El mismo
permite identificar la oferta cultural del municipio, como
mecanismo de fomento al bienestar ciudadano.

Periodicidad: ‘ Lustro

Fuente: ‘ INEGI. Tabulados de Integracién. 2023,

Sentido del Indicador ‘ Ascendente

Linea Base (2023): ‘ 5 espacios

2027 2030

8 espacios 13 espacios

10.Reduccion de desigualdades 15. Vida de ecosistemas
terrestres

Alineacion ODS.
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Ficha del indicador 3.6

Porcentaje de poblaciébn con carencia por rezago

Nombre del Indicador: i
educativo

3.6. Educacidn para el futuro de Hidalgo.
Garantizar el derecho a una educacién de calidad,

Alineacion al PED 2022-2028
(Objetivo):

competitiva, equitativa e incluyente, priorizando siempre a
las y los estudiantes, los cuerpos académicos, padres y
madres de familia.

3.6 Impulsar el desarrollo integral en todos los niveles
AT EETel[ela i RO )[R\ el 6 S BN RIET 8 educativos, promoviendo una formacion de calidad que
Municipal de Desarrollo prepare a las nuevas generaciones para un futuro
préospero y competitivo

Indica el porcentaje de poblacidon con carencia por rezago
Descripcion: educativo Con este célculo se conoce cuén efectiva es la
estrategia educativa con una visién de largo plazo.

Periodicidad: ‘ Quinquenal
Estimaciones del CONEVAL con base al Modelo Estadistico
Fuente: 2020 para la continuidad del MCS-ENIGH y la muestra del
Censo Poblaciéon y Vivienda 2020.
Sentido del Indicador ‘ Descendente
Linea Base (2020): ‘ 13.2%
2027 2030
11.8% 9.9%

_ o 4 Educacion de calidad 10. Reduccion de desigualdades
Alineacion ODS.
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Indicadores estratégicos municipales
Acuerdo 4. Desarrollo sostenible e infraestructura sélida y transformadora para

Zapotlan.

Ficha del indicador 4.1

. Porcentaje de poblacion con carencia por calidad y
Nombre del Indicador: i .
espacios de vivienda

4.1. Infraestructura para el desarrollo social y sostenible.

AN [T CETel[eT BN N = S B o v B Loy tel Incrementar la cobertura y calidad de los servicios basicos
(Objetivo): y de comunicacidén para el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion hidalguense

4.1 Garantizar la correcta gestion de recursos, detonando

. - . la infraestructura social y sostenible a través de
Alineacion al Objetivo del Plan

o financiamiento de obras, acciones sociales basicas e
Municipal de Desarrollo

inversiones que beneficien directamente a la poblacién
de Zapotlan.

De acuerdo con CONEVAL, se considera como poblacion
en situacion de carencia por calidad y espacios de la
vivienda a las personas que residan en viviendas que
presenten, al menos, una de las siguientes caracteristicas:
- el material de los pisos de la vivienda es de tierra; el
Descripcion: material del techo de la vivienda es de ldamina de cartén o
desechos; el material de los muros de la vivienda es de
embarazo bajareque; de carrizo, bambu o palma; de
ldmina de cartdn, metdlica o asbesto; o material de
desecho; la razén de personas por cuarto (hacinamiento)

es mayor que 2.5.

Periodicidad: ‘ Quinquenal
Estimaciones del CONEVAL con base al Modelo Estadistico
Fuente: 2020 para la continuidad del MCS-ENIGH y la muestra del
Censo Poblaciéon y Vivienda 2020.
Sentido del Indicador ‘ Descendente
Linea Base (2020): ‘ 4.7%
2027 2030
3.2% 1.4%

6. Aguas limpia y saneamiento 7. Energia asequible y no

Alineaciéon ODS.

contaminante 11. Ciudades y comunidades sostenibles
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Ficha del indicador 4.2

Instrumentos de planeacion en materia territorial en las
Nombre del Indicador: instituciones con actividad territorial, por municipio,
segun tipo de instrumento.

4.2 Planeacion territorial y urbana

Promover una politica de ordenamiento territorial y
A\ ITa=F-Telle] o BN IR 21 S DI o pvEvd oyl desarrollo urbano en beneficio de las y los habitantes de
(Objetivo): Hidalgo, considerando con  responsabilidad las
necesidades y oportunidades que los recursos naturales
ofrece

42 Implementar una planeacion territorial y urbana,
N Rl i BRO o) [S1 i\ o6 IR ET ol zonificando el municipio de manera o6ptima,
Municipal de Desarrollo fomentando el uso de suelo responsable, promoviendo
un crecimiento urbano sostenible y ordenado.

Este indicador nos permite conocer si el municipio cuenta
con algun instrumento de planeacién en materia de

Descripcion:

planeacién y ordenamiento territorial y urbano y el tipo de

instrumento.
Periodicidad: Bianual
Flente: INEGI. Ce.nso Nac‘jion.al de Gobiernos Municipales vy
demarcaciones territoriales 2023.
Sentido del Indicador ‘ Ascendente
Linea Base (2022): 1 instrumento
2027 2030
3 instrumentos 5 instrumentos

_ o 9. Industria, innovacién e infraestructura 11. Ciudades y
Alineacion ODS. . .
comunidades sostenibles
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Ficha del indicador 4.3

. Porcentaje de poblacion con accesibilidad carretera
Nombre del Indicador: i i
muy baja o baja

. .. 4.3, Movilidad accesible, sostenible e incluyente.
Alineacion al PED 2022-2028

. Fomentar la movilidad urbana sostenible, para mejorar la
(Objetivo):

calidad de vida de las y los hidalguenses.

4.3 Generar una movilidad y vialidad eficaz, sostenible y
segura, mediante la creacion de rutas y vialidades

Alineacion al Objetivo del Plan

o optimas, que garanticen accesibilidad. reduzcan
Municipal de Desarrollo . i i R
tiempos de traslado. mejorando la calidad de vida de los

ciudadanos.

Es el cociente entre el nimero de habitantes en las
Descripcién: localidades que componen el municipio que tienen grado
de accesibilidad bajo o muy bajo y el numero de
habitantes del municipio, multiplicado por cien.

Periodicidad: ‘ Anual
Fuente: ‘ CONEVAL, Sistema de Datos de Avance Municipal
Sentido del Indicador ‘ Ascendente
Linea Base (2020): ‘ 0%
2027 2030
30% 45%

9. Industria, innovacién e infraestructura 11. Ciudades y
Alineaciéon ODS. comunidades sostenibles 13. Accién por el clima 15.
Vida de ecosistemas terrestres
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Ficha del indicador 4.4

Porcentaje de la poblacién del municipio o demarcacion
Nombre del Indicador: territorial con acceso al servicio de recoleccion de
residuos sdlidos urbanos.

4.4 Cuidado del medio ambiente.

. ., Impulsar la gestion del medio ambiente para el bienestar
Alineacion al PED 2022-2028

- de las generaciones actuales y futuras, ademas de
(Objetivo):

proteger, restaurar y aprovechar de manera sostenible los
recursos naturales que brindan los ecosistemas del estado.

44 Garantizar la mejora de la calidad del medio

. - - ambiente mediante iniciativas sustentables que
Alineacion al Objetivo del Plan o . .

o fomenten la participaciéon activa de personas y grupos
Municipal de Desarrollo . i R -
sociales, promoviendo su sentido de responsabilidad en

la proteccioén y el mejoramiento comunitario

Indicador que muestra el porcentaje de acceso de la
Descripcion: poblacién al servicio de recoleccién de residuos sélidos
urbanos.

Periodicidad: ‘ Bianual

e ¢ INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y
uente:
demarcaciones territoriales 2023.

Sentido del Indicador
Linea Base (2023):

2030

100%

. o 7. Energia asequible y no contaminante 13. Accién por
Alineacion ODS.

el clima 15. Vida de ecosistemas terrestres
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Nombre del Indicador:

Alineacion al PED

(Objetivo):

Alineacion al Objetivo del
Municipal de Desarrollo

Descripcion:

Periodicidad:

Fuente:

Sentido del Indicador

Linea Base (2022):

Alineacion ODS.

Ficha del indicador 4.5

Numero de programas de difusiéon de informacién sobre
la gestion de los residuos sélidos urbanos, segun tema
de difusion. Educacion ambiental.

4.4 Cuidado del medio ambiente.
Impulsar la gestion del medio ambiente para el bienestar

2022-2028

de las generaciones actuales y futuras, ademas de
proteger, restaurar y aprovechar de manera sostenible los
recursos naturales que brindan los ecosistemas del estado.

45 Promover la proteccion y conservacion del medio
ambiente en Zapotlan mediante iniciativas sustentables

2lETa N que impulsen la participacion ciudadana y el uso

responsable de los recursos naturales, fortaleciendo la
resiliencia ambiental y mejorando la calidad de vida de
la poblacion.

Mide la cantidad de iniciativas o programas disefiados para
informar y educar al publico sobre la gestion adecuada de
los residuos sdélidos urbanos, con un enfoque especifico en
la educacidon ambiental. Este indicador evalua el esfuerzo
y la inversién en campanas de sensibilizacion que buscan
promover practicas sostenibles, como la reduccidn,
reutilizacion 'y reciclaje de residuos, asi como la
importancia de la separaciéon de basura y el impacto
ambiental de los desechos.

Bianual

INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y
demarcaciones territoriales 2023.

‘ Ascendente

‘ 0 programas

2027 2030

3 programas 10 programas

7. Energia asequible y no contaminante 13. Accion por
el clima 15. Vida de ecosistemas terrestres
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Indicadores estratégicos municipales

Objetivos Transversales. Gobierno honesto.

Nombre del Indicador:

Alineacion  al
(Objetivo):

Alineacion al

Descripcion:

Periodicidad:

Fuente:

Sentido del Indicador

Linea Base (2022):

Alineaciéon ODS.

PED

Objetivo del
Municipal de Desarrollo

Ficha del indicador AT.1

Comités de transparencia en la Administracion Publica
Municipal

45. Objetivos Transversales por el Desarrollo Sostenible e
Infraestructura Transformadora.

2022-2028 . . 3

Impulsar la ciencia y la tecnhologia, los derechos humanos
y la transparencia y rendicién de cuentas por un desarrollo

sostenible e infraestructura transformadora en Hidalgo.

A.T.1 Generar un desarrollo sostenible e innovador en la

Pl infraestructura municipal, impulsando la mejora
an

continua de los procesos de transparencia y rendicion de
cuentas, fortaleciendo un gobierno honesto y eficiente
en las localidades de Zapotlan.

Mide la presencia, funcionamiento y efectividad de estos
o6rganos en los gobiernos locales, evaluando si estdn
formalmente establecidos, operan activamente, cumplen
con las normativas de transparencia, fomentan la
participacion ciudadana y contribuyen a mejorar el acceso
a la informacién publica y la rendicién de cuentas. Este
indicador refleja el compromiso de los municipios con la

transparencia y la integridad en la gestién publica.

Bianual

INECI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales vy
demarcaciones territoriales 2023.

Ascendente

Tcomite

2027 2030

3 comités 5 comités

9. Industria, innovacién e infraestructura 11. Ciudades y
comunidades sostenibles 13. Accién por el clima 16. Paz,
justicia e instituciones sélidas 17. Alianza para lograr los
objetivos
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12. Proyectos municipales.

OYECTOS MUNICIPALES

ACUERDO PED

Acuerdo 2.
Para el bienestar del
pueblo

Acuerdo 4.

Para el desarrollo
sostenible e infraestructura
transformadora

Acuerdo 3.
Desarrollo econémico.

Acuerdo 2.
Para el bienestar del

pueblo.

NOMBRE DEL
PROYECTO

ACUERDO PMD

Acuerdo 2.
Bienestar social

Rehabilitar casas

B de salud
para Zapotlan

Acuerdo 4.
Desarrollo

sostenible e . o
Pavimentacion de

infraestructura X
L Av. hidalgo
sélida y
Acayuca
transformadora

para Zapotlan

Acuerdo 3.
Transformacioén,
crecimiento y
desarrollo
econdmico para
Zapotlan

Escuela media
superior

Acuerdo 2. Centro de atencién

Bienestar social temprana - casa

para Zapotlan. del pueblo
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DESCRIPCION DEL
PROYECTO

Las casas de salud del municipio
contaran con atencién médica de
calidad, medicamentos e insumos
médicos en unidades de salud que
contaran con infraestructura digna
para las y los habitantes del municipio
y sus 3 comunidades que comprenden
a la misma, se les brindara atencion
medica que requieran y en caso de que
el padecimiento asi lo amerite, serd
referido al tercer nivel de atencion para
que las y los especialistas contintien
con el tratamiento.

El proyecto de rehabilitacion tarea que
se realiza sobre la calle ya existente que
comprende del centro de la
comunidad de Acayuca llamada
avenida hidalgo con una extensién
aproximada de 2.5 kms. existentes con
el fin de recuperar sus caracteristicas
técnicas y funcionales. En este tipo de
proyectos se hace la restauracion de las
superficies de pavimento existente,
mejorando  asi  su  rendimiento y
extendiendo tanto la vida Gtil como la
durabilidad de la estructura.

Otras acciones que se tomaran en el
proyecto de rehabilitacion de dicha
calle es la intervencion en la capa de
rodaduras, asi como las capas que
comprenden la carpeta
asfaltica. También se hace la
recuperacién de bermas y drenaje,
instalacién de senaléticas de seguridad.

La intencidén concreta de gestionar la
construccidon de un nuevo plantel, es
principalmente
instalacién  de

contar con una
educaciéon  media
superior en la comunidad de Acayuca
que cuente con las instalaciones
adecuadas para brindar a los jévenes
de la comunidad, la oportunidad de
desarrollar sus estudios de forma
adecuada y que les pueda abrir las
puertas con mayor preparacién en el
dmbito laboral.

Atencion inmediata y primer
contacto proporciona atenciones en
materia de psicologia, orientacién
juridica, de desarrollo social, y de
atencién médica con motivo de los
hechos victimas. Intervine por ti ante
diversas instancias y dependencias
para que tengas acceso a los derechos
y apoyos que necesitas y contaremos
con esta atencién 24/7 en la
comunidad de Acayuca en el Centrode
Comando y control C2.

TEMPORALIDAD

MyL

MyL



DESCRIPCION DEL
PROYECTO

La rehabilitacién de la unidad deportiva de

Acayuca representa una tarea desafiante en la

cual tomamos como partida inicial la

preocupacién de la poblacion por contar con

unas instalaciones dignas, se toma como
Rehabilitacién unidad pardmetro inicial los puntos clave que son

deportiva cu\r'winar én su totalidad la ihfr‘aestructuralque M

esta pendiente, dar mantenimiento a las areas
que ya estdn en uso y mas importante dotar de
un plan de acceso y seguridad para brindarle
al municipio una de las mejores unidades de
la zona metropolitana.

ACUERDO NOMBRE DEL
PMD PROYECTO

ACUERDO PED TEMPORALIDAD

Acuerdo 2.
Para el bienestar

Acuerdo 2.
Bienestar social

del pueblo. para Zapotlan

Acuerdo 3.
Transformacion,

La idea principal de nuestra presidenta
Cynthia Arellano Martinez, es colocar al
municipio de Zapotldn como un referente
atractivo para los turistas que accedan al
estado por la zona sur del mismo, poniendo
énfasis con sus raices y su extraordinaria
ubicacidén geogréfica, explotar al maximo estos
recursos para traer derrama econdmica al
municipio y a e estado.

Acuerdo 3.

crecimiento y
Desarrollo

.. desarrollo
economico. L SPH
econémico para

Zapotlan

Pabellén turistico

MyL

El desarrollo acelerado en la comunidad de
Acayuca, trae consigo un mayor indice
delictivo, con la intencién de brindar a la
poblacidon proteccion y mayor seguridad, el
proyecto de incorporar al C2 un érea asignada
para un ministerio publico 24/7 para esclarecer
normas, investigacién, procesamiento ademas
de la sancién de delitos cometidos en el
municipio sin la necesidad de trasladarse, nos C

Acuerdo 1.
Zapotlan, gobierno

Acuerdo 1.

. C2 incorporaciéon de
Para un gobierno

ministerio publico

cercano, justo y
honesto.

Acuerdo 2.
Para el bienestar

del pueblo.

Acuerdo 4.

Para el desarrollo
sostenible e
infraestructura
transformadora.

Acuerdo 2.
Para el bienestar
del pueblo.

transparente y
justo

Acuerdo 2.
Bienestar social
para Zapotlan

Acuerdo 4.
Desarrollo
sostenible e
infraestructura
soliday
transformadora
para Zapotlan

Acuerdo 2.
Bienestar social
para Zapotlan

24/7

Rehabilitaciéon unidad

el charquito

Rehabilitacion de la

entrada en la

cabecera de Zapotlan

Centros de atencion
con capacidades

especiales
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ayudara a hacer de manera eficiente dichas
labores que a la ciudadania le brindaran mayor
seguridad y certeza juridica pronta, ademas se
incorporaran dos areas mas como instancia de
la mujer y primer contacto, para que en el
municipio contemos con un sistema de
seguridad amplio y agil.

La rehabilitacion de la unidad deportiva el
charquito surge a raiz del incremento
demogréfico en la comunidad de Acayuca, la
necesidad de comentar con instalaciones
dignas para inculcar en las juventudes el deseo
por la practica de diversos deportes.

El proyecto de boulevard de acceso en
Zapotlan surge ya que hoy se requiere una via
de acceso mas amplia gue cuente con dreas
verdes, sefalética y alumbrado publico
acordes a las necesidades de la comunidad, al
tener una via de acceso mas eficiente,
podemos encontrar un acceso mas estético y
esto brinda més seguridad en la zona.

La integracion al municipio de un centro de
servicios educativos que ofrecen atencidn con
equidad a los estudiantes que presentan una
discapacidad, trastornos generalizados del
desarrollo o bien con aptitudes
sobresalientes de acuerdo con sus
capacidades, circunstancias, necesidades,
estilos y ritmo de aprendizaje diverso. Nos
ayudara a integrar de manera amplia a estos
sectores de la poblacién del municipio que no
se habfa atendido con anterioridad.



Agua Potable/PTAR

Dentro de los foros de debate se priorizo como tema central la construccion de
una nueva planta de tratamiento de aguas residuales (PTAR), ya que la disposicidon
de aguas residuales en las localidades de Acayuca y Zapotlan se realizan al aire
libre teniendo un foco de infeccién latente, ya que se encuentran dentro de la
mancha urbana; por lo que es una prioridad la construccion, ya que con esto
mitigaria considerablemente la contaminacion, que ademas el agua tratada se
podria vender a distintos usuarios, por lo que se aprovecharia para muchos usos,
desde regar los jardines y vegetacion municipales, privados, hasta aplicarla para la

construccion de caminos, terracerias y terraplenes de la urbanizacion.

SITUACION ACTUAL

. Propuesta de la situacion actual Votos
Identificador Numero o o >
(20 palabras maximo) (Escribir los niUmeros de las 5 propuestas)

Asistencia: 534 personas
Votos: 450
1. Disposiciéon de aguas residuales en las
localidades de Acayuca y Zapotlan.

2. Se encuentran dentro de la mancha

urbana
Construccién de plantas de
AGUA POTABLE/PTAR 1 tratamiento de aguas residuales 3. Es una prioridad la construccién, ya que
(PTAR). con esto mitigaria considerablemente la

contaminacion.

4. Regar los jardines y vegetacion
municipales.

5. Aplicarla para la construccién de caminos,
terracerias y terraplenes

VISION PROSPECTIVA A 2040

. Propuesta de Vision Prospectiva a 2040
Identificador Numero o
(20 palabras maximo)

Mejora la salud

Conserva el medio ambiente
Aumenta el acceso al agua potable
AGUA POTABLE/PTAR 1
Reduce costos

Promueve el desarrollo sostenible

o u ks nWN =

X Mejora la reputacién de las empresas

PLAN DE ACCION

P ta de Plan de Acci6
Identificador Numero ieEtsa ) COIHEI > e, S
(20 palabras maximo)

Contribuir a la reduccién de la contaminacion ambiental por las aguas residuales e
AGUA POTABLE/PTAR 1 ) T . o
incrementar la eficiencia de la infraestructura sanitaria.

Fuente: SIGEH con datos del INEGI México en cifras Hidalgo, Tabulados de integracién 2023. Medio ambiente
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Andador a entrada de COBAEH

Con la adecuaciéon de un andador a orilla de la carretera Avenida Miguel Hidalgo
que va desde la autopista Pachuca - México hasta el crucero del pantedn
municipal de San Pedro Huaquilpan, ayudaria bastante a los usuarios que van
caminando desde las localidades alrededor, desde personal obrero de la industria
que se encuentra a lado y por supuesto los alumnos del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo (COBAEH), lo cual les da seguridad a los peatones llegar al

destino deseado, da una mayor y mejor visibilidad al entorno y al mismo colegio.

SITUACION ACTUAL

. puesta de la situacién actual Votos
Identificador Numero o o >
(20 palabras maximo) (Escribir los niUmeros de las 5 propuestas)

Asistencia: 534 personas
Votos: 510

1. Aumenta la movilidad y la seguridad de
los jévenes de nivel medio superior.

Andador a orilla de la carretera 2. Prevencion de accidentes automovilisticos
ANDADOR A ENTRADA DE : Avenida Miguel Hidalgo, hasta el con los transelintes.
COBAEH crucero del panteén municipal de San
Pedro Huaquilpan. 3. Mayor disponibilidad de acceso a las vias

de transporte publico.

4. Alumbramiento del andador escolar pro el
doble turno escolar.

VISION PROSPECTIVA A 2040

. Propuesta de Vision Prospectiva a 2040
Identificador Numero o
(20 palabras maximo)

1. Solicitud e inicio:

2. Definir los alcances de la carretera

3. Planeacion: Realizar estudios preliminares, determinar la factibilidad, y
crear un disefo conceptual o preliminar

ANDADOR A ENTRADA DE o ! ) . ) .
COBAEN 1 4. Disefio: Elaborar el proyecto ejecutivo, realizar estudios definitivos, y

establecer un presupuesto de control

5, Construccion: Ejecutar la construccion

6. Operacion: Realizar el uso y mantenimiento de la carretera

PLAN DE ACCION
Propuesta de Plan de Accion
(20 palabras maximo)

La construccion de caminos escolares puede impulsar el desarrollo educativo de una

ANDADOR A ENTRADA DE
COBAEH

Identiﬁcador
1

region, ya que mejora la conectividad y el acceso a los servicios hacia las instituciones
publicas de calidad.
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Reforestacion de Maguey

En una mesa de trabajo y debate sobre el tema de reforestacion del maguey y su
importancia dentro del municipio y su preservacion tradicional del cultivo y
aprovechamiento del maguey pulguero se ha deteriorado y concentrado solo en
personas mayores de edad, como consecuencia de la sustitucién de esta planta
por aquellas con beneficios econdmicos a corto plazo.

La pérdida de la identidad pulqguera se refleja en el reemplazo de herramientas
tradicionales por aquellas que no muestran innovacion ni mejoras en la calidad

de produccion.

SITUACION ACTUAL

. Propuesta de la situacion actual Votos
Identificador Numero o - >
(20 palabras maximo) (Escribir los nUmeros de las 5 propuestas)

Asistencia: 534 personas
Votos: 200

1. En el municipio se esta perdiendo el
cultivo del maguey.

. . 2. Ampliacion del programa de reforestacion
Realizar reforestacion en el campo con

. . y cultivo de maguey en todas las localidades.
maguey, con beneficios a las tierras de

REFORESTACION DE MAGUEY 3 i -~
cultivo y desarrollo en nuestra region y

L 3. Extermino de plagas que afecten el
municipio.

crecimiento del maguey.

4. Control y vigilancia para los cultivos de
maguey ante su amenaza de la utilizacion
incorrecta de extraccion del mixiote que
pone en riesgo el cultivo.

VISION PROSPECTIVA A 2040

. Propuesta de Vision Prospectiva a 2040
Identificador Numero o
(20 palabras maximo)

1. Identificar zonas para el mejor desarrollo de la planta
REFORESTACION DE MAGUEY 3 2. Realizar reforestaciones constantemente

3. Mediano plazo
PLAN DE ACCION

. Propuesta de Plan de Accion
Identificador Numero o
(20 palabras maximo)

involucrar a los productores para la gestién en los niveles de gobierno y empresas con
REFORESTACION DE MAGUEY 3 programas para obtener una mayor produccion, incluyente y sustentable en beneficio
de los agricultores.

Fuente: Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera. https://www.gob.mx/siap/articulos/maguey-un-agave-que-nos-provee-diversos-
productos-agroalimentarios-nativos?idiom=es
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Clinica De Dialisis Y Hemodialisis

Una de las propuestas de la ciudadania en las mesas debate la que tuvo mayor
relevancia fue en el sector salud, la ciudadania se enfocd en un tema muy
relevante en poder generar o proporcionar tratamiento a pacientes con
insuficiencia renal crénica o aguda residentes del municipio de Zapotlan de Juarez
y / o sus alrededores mediante la técnica de hemodiélisis, ya que en el municipio
existe una prevalencia elevada de pacientes con enfermedad renal que requieren
del tratamiento mediante hemodialisis y el hecho de tener que acudir a
municipios aledanos les genera golpes a la economia familiar, desgaste fisico y
emocional del paciente, entre otros.

Las funciones y actividades que se pretenden realizar se organizan en torno a la
prestacion de este tratamiento médico especializado y al cuidado integral de los

pacientes.

SITUACION ACTUAL

. Propuesta de la situacion actual Votos
Identificador Numero o o >
(20 palabras maximo) (Escribir los nUmeros de las 5 propuestas)

Asistencia: 534 personas
Votos: 460

1. No se cuenta con un area de tratamiento
municipal.

2. Las areas mas cercanas representan un

gasto econémico muy importante para los

o o - . . familiares.

Clinica De Dialisis Y 80 Clinica de tratamiento a pacientes con

AT casos . . . A

Hemodialisis insuficiencia renal crénica o aguda. L » -
3. La administracién publica no cubre los

traslados de los pacientes.
4. Los medicamentos son muy costosos.
5. El nimero de enfermos de insuficiencia

renal dentro del municipio en especial en la
localidad de Acayuca es importante.

VISION PROSPECTIVA A 2040

. Propuesta de Vision Prospectiva a 2040
Identificador Numero o
(20 palabras maximo)

El centro de hemodidlisis debera de evaluarse la posibilidad de utilizar un inmueble
propiedad del ayuntamiento o en su defecto la creacién de un inmueble.
PLAN DE ACCION

. Propuesta de Plan de Accion
Identificador Numero o
(20 palabras maximo)

Una clinica de hemodialisis tendria un enfoque integral en la atencién de pacientes con
REFORESTACION DE MAGUEY insuficiencia renal, brindando no solo el tratamiento si no garantizando una mejor
calidad de vida posible para los pacientes.

REFORESTACION DE MAGUEY 3
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13. Glosario

Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible: Es un plan de accién que
nace del estudio, acuerdo y compromiso
de mas de 189 paises integrantes de las
Naciones Unidas, cuyo objetivo principal
es lograr el desarrollo sostenible. Incluye
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS), con 169 metas por alcanzar.

COPLADEM: Comité de Planeacidn para
el Desarrollo Municipal

socioecondmico,
Se debe
tener en cuenta en un Plan Municipal

Diagnostico
demografico, ecoldgico:
de Desarrollo.

Objetivos, prioridades y metas: Se
deben definir en un Plan Municipal
de Desarrollo.

Politicas o directrices generales: Se
deben definir en un Plan Municipal
de Desarrollo.

Estrategias: Se deben definir en un
Plan Municipal de Desarrollo para
instrumentar las politicas

Acceso a la informacion publica:
El
herramienta

Acceso a la Informacion es la

principal para la

participacion ciudadana en un

sistema democratico. Indispensable
un electorado

para informado,

rendimiento de cuentas del gobierno
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y el funcionamiento adecuado del
proceso politico.
Es el

Acta de reunion:

documento escrito que registra los

una

temas tratados y los acuerdos

adoptados en wuna determinada
reunion, con la finalidad de certificar
lo acontecido y dar validez a lo

acordado.

Acuerdo: Es una decision tomada
entre dos o mas partes o una
resolucion premeditada de una o mas

personas.
Administracion Publica Municipal:
Actividad que realiza el gobierno

municipal, es decir, aquellos tramites
y servicios que presta efectivamente
el municipioy en los cuales interactua
con la ciudadania, como el pago de
impuestos,

transparencia, registro

civil y otros.

Agenda para el Desarrollo Municipal

Programa del Instituto Nacional para
el Federalismo y el Desarrollo
(INAFED),

desconcentrado de la Secretaria de

Municipal érgano
Cobernacion, cuyo principal objetivo

es fortalecer las capacidades
institucionales de los municipios a
partir de un diagndstico de la gestion,
del

funciones

como la evaluacion

de

asi

desempeno Sus



de
contribuir al desarrollo y mejora de la

constitucionales con el fin

calidad de vida de la poblacion.

Cabildo:

Es el 6rgano colegiado que gobierna
al municipio cuyos integrantes fueron
electos, se integra por el Presidente
Municipal y el numero de regidores y
sindicos que se establezca en la
legislacién estatal. Como institucion
de
personalidad juridica para todos los
efectos legales, asi como libertad para

administrar sus bienes y hacienda.

derecho publico, tiene

Contraloria Municipal: Organo
municipal encargado de intervenir
previamente en las érdenes de pago,
los gastos,
asientos, las cuentas, etc., antes de

gue sean ejecutados, registrados o

los libramientos, los

aprobados definitivamente.
Deporte: Actividad fisica, ejercida
como juego o competicidn, cuya
practica supone entrenamiento vy
sujecion a normas; entendiéndose
de
placer,

también como actividades

recreacion, pasatiempo,
diversion o ejercicio fisico, por lo

comun al aire libre.

Desarrollo econdmico Proceso donde
las condiciones de bienes y servicios
se encuentran en estado creciente y

al alcance de todos los grupos

sociales que conforman la
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comunidad. Una sociedad donde
existe un buen desarrollo econémico
de
integracion econdmica y social, asi

presenta caracteristicas

COMo menor marginacion.

Se
proceso de promocion del bienestar

Desarrollo social: refiere a un
de las personas en conjuncién con un
de
econdmico que, en el transcurso del
tiempo, conduce al mejoramiento de
las condiciones de vida de toda la

proceso dindmico desarrollo

poblacion en diferentes ambitos:
salud, educacidén, nutricién, vivienda,
vulnerabilidad, seguridad  social,
empleo, salarios, equidad e igualdad
de género, principalmente. Implica
también la reduccion de la pobreza

y la desigualdad en el ingreso.

Grupos Vulnerables: Grupos sociales
en condiciones de desventaja, ocupa
un espacio creciente en las agendas
legislativas de las politicas publicas,
con especial atencion a los procesos
de las

de vulnerabilidad social

familias, grupos y personas.

lgualdad de Género: Nocion que
implica la eliminacién de toda forma
de
ambito o etapa de la vida, que se

discriminacién, en cualquier
genere por pertenecer a cualquier

SeXOo.



Planeacion estratégica: dirige las

acciones a partir del analisis del
presente, pero con una perspectiva

hacia el futuro.

Participacion Ciudadana: proceso en
qgue la sociedad se involucra en los
asuntos publicos incrementando su
grado de influencia en las decisiones,
respecto a los problemas sociales que
le afectan.

Plan Municipal de Desarrollo Urbano:
Contiene las disposiciones juridicas
para planear y regular el
ordenamiento de los asentamientos

humanos en el territorio municipal.

Es
documento que analiza la situacion
del
planificar acciones a mediano plazo.

Plan Urbano Estratégico: un

actual municipio y ayuda a

Plan Municipal de Desarrollo

Es el instrumento rector del desarrollo
del
fundamental

integral municipio, resultado
del de

planeacion que se genera y establece

proceso

en el dmbito municipal. En el se

expresa la concertacion de
voluntades y acuerdos de las
comunidades y ciudadanos

organizados con los ayuntamientos, y
los mecanismos de coordinacién con

los ordenes estatal y federal.

Asimismo, define las principales

politicas y lineas de accién que el
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Ayuntamiento debera tomar en
cuenta para la elaboracién de sus

programas operativos.

Planeacion: La planeacion se refiere
necesariamente a actividades futuras,
cuya orientacion y propdsito has sido

La
en el

trazado con anticipacion.
planeacion implica decidir,

presente, las acciones que habran de
ejecutarse en el futuro, con el fin de
arribar a objetivos previamente
establecidos; asimismo, la planeacion
puede definirse como un proceso
anticipado de asignacion de recursos
(humanos, materiales, financieros o
tecnoldgicos) para el logro de fines

determinados.

Planeacion Urbana: Es un proceso
continuo y permanente de analisis de
la situacién actual y de prevision de
los escenarios futuros actual y de
prevision de los escenarios futuros
de
de

para el desarrollo los

asentamientos humanos tipo

urbano.

Pobreza La pobreza: en su acepcion

mas amplia, estd asociada a
condiciones de vida que vulneran la
dignidad de las personas, limitan sus
derechos y libertades fundamentales,
de

necesidades basicas e imposibilitan

impiden la satisfaccion sus

su plena integracién social.



Presupuesto basado en Resultados
(PBR): metodologia que
permite mejorar la calidad del gasto

es una

publico y promover una adecuada
rendicion de cuentas
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Plan Estatal de Desarrollo

Un documento que establece las
directricesy politicas publicas para el
desarrollo de un estado. El PED es un
instrumento rector que guia la
planificacion y los esfuerzos de los

distintos niveles gubernamentales
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14. Anexos.
Planeacion Participativa y Democratica
COPLADEM 03 de octubre de 2024

Fuente: Elaboracion Propia
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Fuente: Elaboracion Propia
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Reporte de resultados del censo de proyectos de infraestructura para la

construccion de los planes municipales de desarrollo.

Fuente: Elaboracion Propia

Reporte General del Censo de Proyectos de Infraestructura para la
Construccién de los Planes Municipales de Desarrollo

TOTAL DE PROPUESTAS

534

Distribucion por edad Distribucién por sexo

Colonia o Localidad =

150

100

@ Mujer
@ Hombre

0
18 a29 afios 40 a 49 afios 60 0 mas
30 a39 afios 50 a59 afios Menor de 18 afios

Edad

Fuente: Elaboracion Propia
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Foros de Participacion Ciudadana

05 de noviembre del 2024

La aplicacion de foros ciudadanos fue constituida por 120 c

judadanos de

diferentes sectores, Obreros Ama De Casa Estudiantes De Nivel Medio Superior,

Profesores. Licenciados, Empresarios Deportistas; etc.

Durante este periodo se

dividido en tematicas y mesas de trabajo conformadas por 2 directores de area, 1

regidor de acuerdo a su comision y 9 ciudadanos.

FOROS DE PARTICIPACION CIUDADANA MUNICIPAL

2ZAPOTLAN DE JUAREZ

DATOS DE IDENTIFICACION
Nombre

Edad: Sexo: Municipio:

Fecha:
Acuerdo:

Nombre de la Propuesta:

Descripcion de la Propuesta:

Fuente: Elaboracion Propia

FOROS DE PARTICIPACION CIUDADANA MUNICIPAL
TRANSVERSALES

ACUERDO1

Acuerdo
para un
Gobierno
Cercano,
Justoy
Honesto.

Gobierno

ACUERDO 2

Acuerdo para el
Bienestar del
Pueblo.

Deporte

ACUERDO 3

Acuerdo para el
Desarrollo
Econémico.

Empleo

ACUERDO 4

Acuerdo para el
Desarrollo
Sostenible e
Infraestructura
Transformadora.

Medio Ambiente

Acuerdo por la Cienciay

Tecnologia para el
Desarrollo; Acuerdo
para Garantizar los
Derechos Humanos;

Acuerdo para la
Transformaciony
Rendicion de Cuentas.

Innovacién Y

Tecnologia
Finanzas Desarrollo Movilidad Y Derechos
% Cultura
Publicas Social Transporte Humanos
Seg.urldad Bienestar Social Desafro!lo Infraestructura BepdiciopDe
Publica Econémico Cuentas
Desa‘rrollo Salud Educacién Desarrollo Territorial
Politico Y Urbano
: { ion 5
Corrupcion Damcnpacné Turismo Recursos Naturales
Social
Justicia Agropecuario Desarrollo Regional
Industria
Comercio

Fuente: Elaboracion Propia
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Integraciéon de Mesas de trabajo

FOROS DE PARTICIPACION CIUDADANA MUNICIPAL

PTA ML CYNTHIA ARELLAN
MARTINEZ

1 ENDIGE £ ROBERTO CARLOE o
BOBIERNG CERCAND, WESA1 JUSTICIA ¥ SEQURIDAD SEQURIDAD PUELICA 2 DARECTORES ESCALANTE
JUSTE Y HONESTD PUBLICA PROTECEKN EIVIL HEIUDADANGS Dife CRISTIAN ESFTLA —
11 PERSOMAS HERNANDEZ A CLDATANOS

UC HECTOR ENRIGUE

LG LLLVIA A LGSO
HERMANDEZ

LIC. ARISONA TRUGLLO ARRIETA  NA

1 REHDORA
et - PN —
bt LIC: FABIAN SANCHEZ £RUZ 4 CLIDATANGS
REG FROYL EANTA DAD s
. EDUCACIEN . - seu
ECUCACKICIENCI Y TURIEMO 2 pmecTORER LIC. EL DELRADO PEREZ 2CLDADANDS

. LUCHO GECVAN LOPET

REG WARL DE LOS ANGELES
MOVILIDAD GOMEZ JIMENEZ
B CIUDADANOE

SERMCIOS POBLICOS OERAE PUBLICAS
11 PERSOMAS £ CIANY SANCHEZ ESTRADA 4 CADADANCS

llﬁ J.ILIO{.‘E&ARMML&

4 CILUDADANGE

CEaAR

TENBLE
N -mz-m-—-m--z_-:_
TRAMSCRMADIRA REG: RESAI0 ESCAMLLA

INFRAESTRUGTURA ¥ DESARSOLLO UREIANG QITIREGTMEB Nb:) HII!LELMELIEIEBES
ESPACIOE PLBILICOE CATAZTRO B CILDADANOE

11 PERSOMAS AMJA“ERMELEQ
VILLEGAR

4 CILDADANGS
& CILIDADANGS

RECh DULGE MARIA ROMERS A
AMENER
Dife DULEE IVONNE VAZLLUEZ
BOBIERND CERCANO, wEmeAY sEGLRIDD | AIRINCOOE \BARECTORES MELENEZ BEIARNCT

TARICLA DE LA MUJER
JUBTO Y HONESTO PUBLICA 8 CILDADANOES UG ISMAEL HERNANDEY
D Ra 11 TOTAL DE PERSONAS ToRFEE 3 CHIDATANCE

LIC. MARISOL GARTI ARZALUZ KA

FOROS DE PARTICIPACION CIUDADANA MUNICIPAL

TEMA
e R N S e

C.FLUTARCO IRINEQ NA
ACUERDO PARA EL 1 REGIDOR HERNANDEZ MUCINOS
DESARROLLO DIALOGOS DE REGLAMENTOS ¥ 1 DIRECTORES ING. MARIO ADAN GOMEZ

8 CIUDADANOS
COMERCIOS ESPECTACULOS 8 CIUDADANOS HERNANDEZ
ECONGMICO. PERSONAS
TEMA
T S T N
REG. ERICK EDGARDO [SLAS A
scyco e e :
SOSTENIBLE E MEDIO AMBIENTE ECOrUE AORECRORES [OOHEATORNGIN AT 8 CIUDADANDS
INFRAESTRUCTURA BLORIIADANG S HEZ
10 PERSONAS
TRANSFORMADORA

ING. REBECA

TEMA
e S I N A S =

SCRIO. MARCOS PEREZ

JUVENTUD 1 SCRID. GRAL. VAZQUEZ NA.
ACUERDO PARA EL MESA 11 PARTCIPATIVA Y EDUCACION ; E‘LE%J&EES PROF. HERIBERTO GOMEZ VERA :l?pLg.HINOS (NIVEL MEDIO
ECONOMICO. DEMGCRATICA 11 PERSONAS

Fuente: Elaboracion Propia
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Propuestas Ciudadanas

- »
FOROS DE PARTICIPACION CIUDADANA MUNICIPAL v

DATOS DE IDENTIFICACION
Nombre \_AQO_QQSO J}m'mﬂz oz
Edad:__ 3} &

Sexo: _Ferenina Municipio: wt
Fecha: __ S kﬁuiovb{c A0 2+

Acuerdo:
Tel  Se1W202335 e-ma;|:

hony Gimenez @ijmr,; | naa

!
Nombre de la Propuesta:  Movili dagl y %aﬂd‘mfff-

Descnpcnon de la Propuesta:

- "ﬁphap‘on de ro+cu (@wuxaof en el Jn(qr\yo/lc pJblica

- act Facidn a\ Fusor\al G wrgo de Glguno dNdad de 4{0/\5@(%

! jora en  Ehalizugon en aves  ogbkws  (ohcuden en lgues visibles )
- fdmendor W 7qual de Qo y Yoshcia. (capuniacda

ajere tn el deo dd  vidd poblw.” haelas senhr srﬁﬂa \
~ q’\qcra ¢ carreiesos.

W4
FOROS DE PARTICIPACION CIUDADANA MUNICIPAL ac

DATOS DE IDENTIFICACION

ﬁombre //bpno/«/ /‘%‘7’7/-»/; SapyZasz CDrosz
Edad: S

Sexo. __fe prenswo Mumc;)lo Z8p07lak
Fecha:_S= Vo - 207 ¥ © Wua¥ez

Acuerdo: _ L= s pnlme @
Y

NombredelaPropuesta: & 57760 ok ReciolooS Selrclos

Descripciénde la Propuesta

Enseriz- 8 Jos r77c//98}77€-’5 7 Sep s~ t/ Z)p)“cucic“//m

\

/05 }’Z’c‘/ S wn1Cos p/ obore nz s=,
VLD dao /%yao/al Sle Jecrcluos 70 ﬂo_%c/ b= Cle?v}?Uov
-1 coy zw//n er) /oyej 7?6/014 ?é
1 77»//g ~ oéc /4/70//0 a”c, va 72 C/&‘v /L//wa/
= uy o ole. £ ner rehoe U 0/5)1}4/0271: e/ %
B S Hir 8st Oy bwwnos Vicu) TU/= LCo/% s

"80750 Cte prolecc iy ole /o

m/mw /prn/l/ (Onses L2347
L [4
e  EresisTerras

Fuente: Elaboracion Propia
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‘O'
FOROS DE PARTICIPACION CIUDADANA MUNICIPAL ’c
- &

DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre ~cnacwv Wt ¥lendora

Edad: 19 ayses, Sexo:_YomeninG  Munidpio: Zogctan
Fecha: = o revienc de 2074
Acuerdo: Ko 2z Tl ~1M1102 5989

Nombre de |a Propuesta:

Descripcion de la Propuesta:

AccycaySC G un planicl de s educaciOn <uperior pGblicy . v poder Qsstionar lay
Fositiidad Oc ung extorSiSn de algune universidad , ©n . Bin3c baer
McuorC™ Cporiunidaded a ydvencs del monicipio. . Con la impementacdn do
un pPlanict suEnor o Mmcvorarian ks oporfonidades dc Sequir con 102
Fiuq:c,a, mM3s alld de ‘o prcparatorian .

UDADANA MUNICIPAL

_DATOS DE IDENTIFICACION
sombre. Ml Arcll Rumiicz S0 - .

tdad- D] ANOS. Sexor__ FCnX(ning Municipio: ZUplGn M
Feche__ 04 NOJ- 24 — 0111-240 G[ 30 e, Hdalge -
atanane m - ' Fonicclleamita Y @ dac tayem . SC M3, gdo. MK

Nembrede o Propuestz - TCBNEISIG BOXOAVA: / Movlded y Tionspu .

Descrip’%geEerpmstac

FUIAVASIOA N martaimicdo Y Clgcion de nondd Opace  cdocedive @ O
qa sa skl wbar o Nwidooio Ci Ungdorea 4 dpltrghizgde th odw ldy

Nl cdocadiVos N A Minkpio, Maueds 0% Cle o LandBcich Acerqggica,
lo qu e on e ggmingin oyl dbUndons oalo ¢ Lepribgoos .

T Mifola cu) sowias aulanspuc CLERPN , ConiLonCls - Moyy| novrd ol ondaas
O WA opescr PO Pl d&iay N los 3 [NOhdoan Y haaa  L©
Monclpiss Cofindonk.S. Mimuntgaer b (ol Yarapd  Adgo-

Fuente: Elaboracion Propia
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Foros de Participacion Ciudadana Municipal

Acuerdo 4. Zapotlan gobierno transparente y justo.

Propuesta Ciudadana en el sector del Catastro Municipal.

Situacion Actual.

¢COmMo estamos en el municipio en un sector de interés y por qué?

e Regular construcciones sin permiso y pago predial

e Estimulo de pago al impuesto predial diferido a pagar a 12 meses sin
intereses.

e Definir las zonas de crecimiento.

Vision Prospectiva al 2040:
¢COmMo quisiéramos estar en el municipio, respecto al sector para el ano 2040?

1.- Para regular construcciones sin permiso es necesario realizar inspecciones,
censos, visitas en colonias, localidades y predios irregulares, realizando un
programa de reajuste catastral, generando una invitacion voluntaria de
actualizacion de superficie de terreno, para que su recibo predial contenga
informacién fidedigna del estado en el que se encuentre su predio, posterior
favorecer el recaudamiento de impuesto predial y ejecutarla como apoyo de
recurso para el municipio.

2.- Para el pago diferido de Impuesto Predial, senala la fecha en la que cubriras el
adeudo, sin que exceda de 12 meses a partir de la fecha de solicitud. El pago de
predial es una de las responsabilidades fiscales mas importantes para quienes son
duenos de un inmueble, por suerte, existen varias alternativas que aligeran el pago
de este impuesto obligatorio, como descuentos y pagos a meses sin intereses.

Someterlo a una nueva comodidad los meses sin intereses, ofrecen facilidades de
pago que pueden ayudar al contribuyente a evitar el endeudamiento excesivo,
existiendo un convenio con un Banco que ejecute la propuesta de pagos. Como
cada ano al publico en general se aplica el descuento en el mes de enero 30%,
febrero 20% y marzo 10% y jubilados, pensionados y mayores de 60 anos: 50% de
descuento de enero a diciembre.
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3.- Definir las zonas de crecimiento urbano se entiende por el cambio de uso de
suelo para fines de equipamiento, servicios o zonas habitacionales que sean
brindados a una poblacion en cuestion, la cual tiene como resultado una mancha
urbana, es decir, un area urbanizada destinada a infraestructura, equipamiento y
vida social. La urbanizacion es en efecto, una de las tendencias mas significativas
que proporciona los cimientos y el impulso para el cambio global. El cambio hacia
un mundo cada vez mas urbanizado significa una fuerza transformadora que
puede ser aprovechada para una trayectoria de desarrollo sostenible.

FOROS Clubapycs
Ny e

Fuente: Elaboraciéon propia.
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Plan de Accién: ;Cémo lograr convertir en realidad nuestra visién al 2040?

Dentro del municipio para poder generar una visidén de transformacidon con rumbo
al 2027, es tener un gran impacto de crecimiento en sus aspectos sociales,
financieros y fisicos, involucra la expansion demografica y fisica, el aumento de las
acciones productivas, la altura de las situaciones socioeconémicas de la poblacion,
mantenimiento del municipio, buenas condiciones de trabajo, la preservaciény el
mejoramiento del medio ambiente

Fuente: Elaboracion propia.

Acuerdo 4. Desarrollo sostenible e infraestructura sélida y transformadora.

Propuesta Ciudadana en el sector del Desarrollo Urbano

Situacion Actual.

{COmo estamos en el municipio en un sector de interés y por qué?

Reinventarse mediante cambios en su estructura organizacional mediante el
incremento de personal de supervision en campo para que efectue visitas de
inspeccién constantes como medidas regulatorias, preventivas y evitar en gran
medida las correctivas, lo que a su vez se traducird a la mejora en los procesos de
atencién al publico en general la implementacidn de nuevas herramientas
tecnoldgicas y digitales que permitan ofrecer mejoras en los tiempos y calidad de

la expedicion de tramites y finalmente aumentar su cuota de recaudacion.
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Vision Prospectiva al 2040:
¢COmo quisiéramos estar en el municipio, respecto al sector para el ano 2040?

1. Consolidar las zonas autorizadas vigentes en el Plan Municipal de Desarrollo
Urbano publicado en el POE el 18 de enero 2016.

2. Reubicar la zona destinada como industria ligera, mediana y pesada que se
encuentra ubicada en el llano, entre la comunidad de San Pedro
Huaquilpan y Acayuca.

3. Invitar a inversionistas y empresas socialmente responsables de firma
reconocida para que sean ellos quienes generen el desarrollo responsable
en el municipio.

4. Actualmente el PMDU se encuentra en su punto ideal toda vez que la
ciudadania conoce las zonas y caracteristicas destinadas a los diferentes
usos destinados, sin embargo, estas zonas aun no alcanzan la saturacion
ideal o esperada por lo que técnicamente no se tiene la necesidad de
detonar nuevas zonas de crecimiento, mas aun se busca compactar zonas
gue presentan inestabilidad y evitar el crecimiento desmedido en la zona
de Acayuca y demarcaciones circundantes.

5. En la proyeccion de la actualizacion del plano de zonificacion secundaria
E-04 que es considerada como carta grafica reguladora, se aprecia una zona
ubicada en el llano, entre la comunidad de San Pedro Huaquilpan y
Acayuca destinada para zona de industria ligera programada a corto y
mediano plazo, en la actualidad a un no se han asentado empresas por lo
que en esta actualizacion es el punto ideal de reubicar esta zona
intercambiando la zona industrial por zona Habitacional con crecimiento
condicionado a mediano y largo plazo.
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Fuente: Elaboracion propia.

Plan de Accidén: ;Coémo lograr convertir en realidad nuestra vision al 2040?

En este orden y en legitima autonomia, el Gobierno Municipal en el uso de sus
atribuciones buscara para el 2027 con visidon al 2040, invitar a empresas
socialmente responsables y de firma reconocida para que inviertan en territorio
del municipio de Zapotladn de Juarez ofertando una mejor calidad de vida ya que
se proyecta que el tipo de viviendas sean de nivel medio residencial, residencial,
residencial alto y campestre, incrementando la plusvalia, y a su vez disminuyendo

indices de inseguridad, necesidad de servicios, movilidad, etc.

Aunado a esto se lograra que el coeficiente de ocupacion del sueloy el coeficiente

de uso de suelo tengan un equilibrio ideal.

Fuente: Elaboracién propia.
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Desarrollar competencias en la ciudadania para la adecuada separacién y

clasificacion de residuos soélidos urbanos (RSU), reduciendo la cantidad de

desechos enviados al relleno sanitario y promoviendo el reciclaje y la reutilizacion.

1.

4,

Orientar a la poblacion en la correcta identificacion y separacion de residuos
en categorias especificas, promoviendo su reutilizacion, reciclaje y manejo
seguro, para maximizar su aprovechamiento y asegurar un destino final
adecuado.

Fomentar la disminucién de la generacién de residuos, asi como el
aprovechamiento sin procesos industriales mediante la practica de las 3Rs
(Reducir, Reutilizar, Reciclar).

Incrementar el porcentaje de residuos separados correctamente en el
municipio para facilitar la recoleccién en los predios publicos y privados de
nuestro municipio.

Talleres dirigidos a infancias, juventudes y adultos de las tres localidades de
Zapotlan, utilizando espacios como aulas, lugares publicos y las
instalaciones de las escuelas involucradas. Los talleres se enfocaran en la
importancia de la diferenciacion de residuos generados por cada sector de
la poblacion, apoyados por materiales digitales y dinamicas interactivas
para facilitar una mejor comprensién del tema.

Fuente: Elaboracién propia
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Acuerdo 3. Transformacién crecimiento y desarrollo econémico para Zapotlan
Propuesta ciudadana en el sector agropecuario

Situacion Actual.

¢COmo estamos en el municipio en un sector de interés y por qué?

Dentro del desarrollo agropecuario del municipio una de las situaciones mas
preocupantes del municipio es que administracién anterior no hubo el
acercamiento correcto para fortalecer el campo por eso es importante
proporcionar a los agricultores y ganaderos, la orientacion y gestion ante las
dependencias federales, estatales y municipales, programas en mayor porcentaje
de beneficiarios buscando consolidar un mejor desarrollo agropecuario del

municipio.

Vision Prospectiva al 2040:
¢COmo quisiéramos estar en el municipio, respecto al sector para el ano 2040?

Nuestra visén y objetivo principal es capacitar a los ganaderos y agricultores para
tener un mejor crecimiento en el desarrollo de la agricultura en el municipio,
principalmente conseguir que para el 2027 con proyeccién al 2040 se genere los
siguiente:

e Promover la investigacion para determinar especies resistentes a
contingencias y enfermedades, de acuerdo a las caracteristicas de nuestra
region.

e Capacitaciones para agricultores en nuevos métodos de siembra.

e Capacitaciones para ganaderos en mejora genética y alimentacion.

e Mediano plazo.
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Plan de Accidén: ;Como lograr convertir en realidad nuestra vision al 2040?

Durante el proceso de intervencidn de las mesas de trabajo de este foro de
participacion ciudadana, para dar proyeccion la palan de accion con rumbo al
2040, se deben Proponer y coordinar politicas y estrategias agroalimentarias, asi
mismo implementar programas que tengan como objetivo principal disminuir los
efectos negativos de la agricultura en nuestro municipio sobre la biodiversidad vy
promover practicas agricolas sostenibles, asi como la conservacidn, mejora,
preservacion y restauracion de la biodiversidad en su conjunto.

Acuerdo 3. Transformacién Crecimiento y Desarrollo Econémico Para Zapotlan

Propuesta Ciudadana de Turismo

Situacion Actual.

{COmo estamos en el municipio en un sector de interés y por qué?

Una de las aportaciones en la mesa de trabajo la ciudadania principalmente de la
localidad de san pedro huaquilpan es la creacion de un Centro Gastrondmico
Turistico que redna y promueva la gastronomia tradicional de Zapotlan de Juarez,
con especial enfoque en platillos tipicos de Hidalgo como barbacoa, pastes,
mixiotes y pulque ya que no se cuenta con un sector de comercio importante
dentro del municipio. Este centro funcionaria como un mercado turistico, donde
tanto habitantes como visitantes puedan disfrutar de experiencias culinarias,
demostraciones de preparacion y degustaciones, mientras se generan ingresos
para los pequenos empresarios locales.

Vision Prospectiva al 2040:
¢COmo quisiéramos estar en el municipio, respecto al sector para el ano 2040?

Una visidn prospectiva que nos ayude a detonar el comercio dentro del municipio
debera de contar con:

e Una Ubicacion y Espacio: Identificar un terreno o espacio municipal
estratégico para la construccion del centro o para adaptar un espacio
existente.

e Una Infraestructura: El diseno debe incluir puestos de venta, area de
comedores, zona de preparacion para demostraciones, banos publicos y
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estacionamiento. Ademas, el espacio podria tener un area al aire libre para
eventos gastrondmicos y talleres de cocina.

e Conveniosy Alianzas: Involucrar a los productores y cocineros locales en un
modelo de colaboracion publico-privada. Esto incluye la firma de convenios
con restaurantes y cocinas locales para ofrecer productos de la region.

e Marketing y Promocion: Crear una campana de identidad turistica del
centro, destacando los productos y platillos Unicos de Zapotlan. El centro
se promovera como un atractivo turistico, especialmente en eventos y redes
sociales.

Plan de Accién: ;Como lograr convertir en realidad nuestra vision al 2040?

En plan de accidon dentro de la creacion futura de un centro gastrondmico es
ofrecer una alternativa para el rescate de la cocina tradicional de nuestras
localidades, promover la oferta turistica de la localidad de san pedro huaquilpan
y sus localidades y buscar la derrama econdmica provocada por el turismo.

Acuerdo 3. Transformacién Crecimiento y Desarrollo Econédmico Para Zapotlan
Propuesta Ciudadana de Educacion

Situacion Actual.

{COmo estamos en el municipio en un sector de interés y por qué?

Programa de Talleres de Psicologia para la Comunidad Educativa.

Otro de los puntos a tratar en las mesas de trabajo dentro del sector educativo, es
la implementacion de un programa de talleres de psicologia para personal
docente, administrativo y alumnado con el objetivo de fomentar el bienestar
emocional y mejorar la convivencia en la institucion.

Vision Prospectiva al 2040:
¢COMo quisiéramos estar en el municipio, respecto al sector para el ano 2040?

La vision prospectiva en el ambito educativo es a largo plazo, ya que primero se
tiene que fomentar el bienestar emocional y mental de la comunidad educativa
ademas de que debe ser reconocida como una institucion lider en la promocién
de la salud mental y el bienestar en la educacion.
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A raiz de varios estudios dentro del sector educacional en el municipio y que se
ven reflejas en diferentes instancias gubernamentales donde se atienden asuntos
del ambito psicoldgico familiar, y que posteriormente la ciudadania expone, es
importante la Planificacion de esta fase para disefnar un plan de accion en el que
se ensenen o se fortalezcan las competencias identificadas; para esto, se deben
tener en cuenta el planteamiento de objetivos ante las problematicas familiares
que impiden el desarrollo los jovenes estudiantes.

Plan de Accidon: ;Coémo lograr convertir en realidad nuestra visién al 2040?

La importancia de la propuesta planteada en generar areas psicoldgicas en los
sectores educativos basicos, radica en la generacion de una gestion de
aprendizaje, donde las organizaciones encaminen sus procesos a una continua
adquisicion de conocimientos. Entre las ventajas que encontraria una
organizacion con estos parametros, estan:

Objetivos estratégicos:

1. Reducir el estrés y la ansiedad en el personal docente y administrativo.
2. Mejorar la convivencia y relaciones interpersonales.

3. Desarrollar habilidades para manejar el estrés y la ansiedad.

4 Fomentar una cultura de respeto y empatia en la institucion.

Estrategias:

1. Desarrollar talleres de psicologia para personal docente y administrativo.
2. Implementar programas de mentoria para alumnos.

3. Crear un espacio de apoyo emocional para la comunidad educativa.

Talleres propuestos:

Para personal docente y administrativo:

1. Manejo del estrés y la ansiedad en el trabajo.

2. Comunicacion efectiva y resolucion de conflictos.
3. Liderazgo y gestion de equipos.

Para alumnado:

1. Autoestima y confianza en si mismo.

2. Manejo de emociones y habilidades sociales.
3. Prevencion del bullying y violencia escolar.
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Descripcién Técnica:

Fase 1: Planificacion y coordinacion (2 semana).

1. Identificacion de necesidades y objetivos.

2. Seleccion de facilitadores especializados.

Distintas areas de la administraciéon que cuenten con psicélogas(os)

Fuente: Elaboracién propia.

Acuerdo 2. Bienestar Social Para Zapotlan.
Propuesta Ciudadana De Salud

Situacion Actual.

{COMo estamos en el municipio en un sector de interés y por qué?

Farmacias comunitarias municipales

En las mesas de trabajo una situacién actual y que se puntualizé con los
ciudadanos fue una propuesta que al no existir una solucidén inmediata ni
costeable municipalmente para el desabasto de medicamentos, se establezca un
organo de propiedad y operatividad municipal, encargado de expender
medicamentos a costos por debajo del precio comercial establecido, siendo
posible que las familias Zapotlanenses acudan a comprar sus medicamentos,
presentando una receta médica expedida por una institucién publica o privada,
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aminorando el impacto negativo a la economia y subsanando el problema de
desabasto de medicamentos. Ya que al estar al alcance econémico el precio del
medicamento, se encuentra una alternativa para que los pacientes no se queden
sin cumplir tratamientos.

Vision Prospectiva al 2040:
¢COmo quisiéramos estar en el municipio, respecto al sector para el ano 2040?

Una de las prioridades es formalizar un espacio basico estable para establecer la
farmacia municipal que pretenda operar bajo un sistema de estudio
socioecondmico simplificado en cédigo de colores, que la operatividad corra por
parte de presidencia municipal y sustentabilidad sea auténoma.

Plan de Accidén: ;Como lograr convertir en realidad nuestra vision al 2040?

El Plan de accion a futuro es potenciar los servicios de atencion farmacéutica en
la farmacia comunitaria, proponiendo acciones anuales concretas ademas de que
sea un espacio comunitario municipal sostenible con el debido asesoramiento y
la dispensacion de medicamentos a los pacientes con cuidado, precisiéon y
legalidad, junto con la adquisicion, el almacenamiento, la dispensacion y la

documentacion adecuados de los medicamentos.

Acuerdo 2. Bienestar Social Para Zapotlan.
Propuesta Ciudadana De Salud

Situacion Actual.

{COmo estamos en el municipio en un sector de interés y por qué?

Centro De Control Canino y Municipal

La propuesta pretende encaminar hacia un municipio sin perros en situacion de
calle, para evitar la contaminacion y propagacion de enfermedades e infecciones

ocasionadas por el depdsito de heces en via publica.
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Vision Prospectiva al 2040:

¢COmo quisiéramos estar en el municipio, respecto al sector para el ano 2040?

Para generar el espacio con uha vision prospectiva debera representar una

operatividad fortalecida en el ambito canino generando las siguientes actividades:

Captura de perros callejeros: Recoger a perros que viven en la via publica,

sin dueno conocido, o que han sido abandonados.

Registro: Realizar el registro de los perros que tienen dueno.

Control de la reproduccién canina: Fomentar la esterilizacidon y castracion

de perros para evitar el aumento descontrolado de la poblacién canina.

Vacunacién y desparasitacion: Proveer vacunas y tratamientos
antiparasitarios para prevenir enfermedades comunes en perros, como la
rabia, parvovirus, leptospirosis, etc.

Atencion veterinaria: Ofrecer atencion médica basica, como el tratamiento

de heridas, enfermedades y revision de condiciones de salud generales.

Prevencion de zoonosis: Controlar y prevenir enfermedades que puedan
transmitirse de los perros a los seres humanos (por ejemplo, la rabia,

leptospirosis, etc.).

Plan de Accidn: ;Coémo lograr convertir en realidad nuestra vision al 2040?

El centro de proteccién y control canino sera el organismo o estructura operativa

encargada de controlar y cuidar a la poblacidn canina en el municipio de Zapotlan

de Judrez generando el siguiente plan de accidon de Proteccion y Bienestar Animal.

Refugio temporal: Brindar un lugar temporal de refugio para los perros que
hayan sido rescatados de la calle o abandonados mientras se gestionan su
adopcion o reintegracion con sus propietarios.

Adopciones responsables: Facilitar la adopcion de perros que han sido

recogidos, promoviendo un proceso responsable para asegurar que los
animales sean adoptados por familias adecuadas.
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e Control de razas peligrosas: Supervisar y regular la tenencia de perros
considerados potencialmente peligrosos, de acuerdo con las normativas
locales, y realizar el retiro o control de estos animales en caso de ser
necesario.

e Evaluaciobn y comportamiento canino: Realizar estudios de
comportamiento a perros que presenten actitudes agresivas para
determinar su comportamiento y poner en marcha planes de intervencion.

e Resolucion de quejas y denuncias: Recibir denuncias o quejas de la
comunidad sobre perros agresivos, ruidos molestos o perros perdidos, y
gestionarlas de manera efectiva.

¢ Manejo de situaciones de riesgo: Intervenir en casos de perros peligrosos,
perros que han causado accidentes o situaciones de maltrato animal.

e Control de perros vagabundos: Recoger y trasladar a perros que
representan un riesgo para la seguridad vial o que pueden causar
accidentes.

e Colaboracion con ONGS y asociaciones de animales: Trabajar
conjuntamente con organizaciones no gubernamentales y otras entidades
que velan por los derechos de los animales.

e Coordinacion con autoridades locales: Colaborar con la policia y otros
organismos locales para el cumplimiento de las normativas y la gestién de
emergencias relacionadas con animales.

Para ubicar el centro de control canino deberia evaluarse la posibilidad de utilizar
un inmueble propiedad del ayuntamiento o en su defecto la creacion de un
inmueble con especificaciones especiales para el centro de control canino o en su
defecto rentar el inmueble adecuado para el fin que se pretende.
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Acuerdo 3. Transformacion Crecimiento Y Desarrollo
Desarrollo de propuestas de foro ciudadano Direccion De Desarrollo
Econdmico

Situacion Actual.

(COMo estamos en el municipio en un sector de interés y por qué?

Instalaciéon De Grandes Empresas Al Municipio

Preocupados por el desarrollo inminente de nuestro municipio, con grandes
proyectos como la central de abastos, desarrollos habitacionales, el tren AIFA-
PACHUCA nos vemos en la necesidad de requerir buenas negociaciones en favor
de la ciudadania de nuestro municipio.

Vision Prospectiva al 2040:
¢COmMo quisiéramos estar en el municipio, respecto al sector para el ano 2040?

La instalacion de estos grandes proyectos realmente refleje beneficios a nuestras
comunidades, mejores vialidades, mayor infraestructura de servicios basicos, mejor
seguridad y protecciéon civil, dotada de herramientas, elementos y unidades
suficientes, mejores y mas espacios educativos, deportivos, culturales y de salud,
transporte publico digno.

Con una verdadera visiéon de desarrollo, sin interés personales de por medio,
lograremos un Zapotlan de Juarez digno, justo y prospero para sus ciudadanos.

e Generar identidad al municipio

Ser reconocidos en el estado y el pais por alguna zona turistica, por eventos
culturales o deportivos, por industria local o edificaciones histdricas,
lamentablemente es algo no se ha explotado en nuestro municipio.

Plan de Accidon: ;Como lograr convertir en realidad nuestra visién al 2040?

Debemos potencializar lo que tenemos, contamos con una cultura charra y un
lienzo charro José Veldzquez, festividades patronales en nuestras comunidades,
industria maquiladora en Acayuca, que deben ser explotados al maximo y generar
esa identidad que mucha falta le hace al municipio de Zapotlan de Juarez.

189



Trabajar para desarrollar polos turisticos con los atractivos naturales como la
barranca de la colmena, presa de Huatongo, gestionar un centro
artesanal/gastronémico, realizar eventos culturales, artisticos y deportivos. dar
realce a nuestras festividades, son algunas de las acciones inmediatas para
desarrollar de manera productiva a nuestro municipio.

Foros de debate prospectivo o grupos focales

Durante los procesos de elaboracion de nuestro plan municipal de desarrollo 2024
2027, el debate y la participacion ciudadana son lo vinculos necesarios que nos
ayudan a direccionar las verdaderas necesidades de nuestro municipio con el
simple objetivo de transformar os proyectos gue se generen en bienestar de

nuestra comunidad.

El creciente impacto social, cultural y ambiental de los sistemas de nuestro
municipio ha llevado a una preocupaciéon por su evaluacion y por la posibilidad de
que diferentes grupos sociales, no sélo los expertos cientificos y tecndlogos, ni sélo

los politicos, puedan intervenir para encauzar su desarrollo.

La invitacion dirigida a la ciudadania a través de un debate comunitario genero la
posibilidad de sumar su opiniéon para la conformacion de este plan municipal de

desarrollo tomando en cuenta os siguientes cuestionamientos:

¢Es conveniente la participacion ciudadana en materia de ciencia y tecnologia, o
deberian dejarse las decisiones solo a los expertos? ;Qué tipos de problemas en
los que la ciencia y la tecnologia juegan un papel central requieren de una
participacion ciudadana en su comprension y solucion? ;Cémo puede lograrse
dicha participacion? ;Como podra lograrse una cultura de participacion social que

vaya de la mano de un proceso de democratizacion auténtica?
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La participacion ciudadana es extremadamente importante en estos temas en
torno al gobierno municipal y principalmente en | desarrollo de su comunidad ya
que la visidn que cada ser humano tiene de los aspectos d su localidad puede

influir en la toma de decisiones de nuestras autoridades en esta materia.

Es de vital importancia mantener actualizados y continua comunicacion con la
comunidad a través de los debates comunitarios sobre estos temas para que al
momento de enfrentar situaciones ya sea casuales o de emergencias el ciudadano
sepa como debe comportarse y como puede con su accion ayudar a la

comunidad.

Fuente: Elaboracion propia.
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Derechos humanos hidalgo

El analisis de las quejas, recomendaciones, orientaciones y cuadernos de
antecedentes relacionados con el municipio de Zapotlan de Juarez revela una
serie de violaciones a los derechos humanos, principalmente en el contexto del
uso indebido de la fuerza publica y la violencia institucional. A continuacion, se
presenta un analisis detallado de los datos proporcionados.

Quejas

Se registran 5 expedientes de quejas, principalmente relacionadas con el abuso
de poder por parte de la Direccion de Seguridad Publica Municipal y otras
autoridades locales.

Derechos afectados:

1. Derecho a no ser sometido al uso desproporcionado o indebido de la fuerza
publica.

2. Derecho a no ser sometido a violencia institucional.

3. Derecho de peticién.

4. Derecho a la fundamentacion y motivacion.

Autoridades involucradas:

Policias de la Direccidon de Seguridad Publica Municipal.

Presidente Municipal Constitucional.

Secretario General, Contralor, Oficial Mayor y Asamblea Municipal.

Hidalgo Inspira

La mayoria de las quejas reflejan un patron de abuso por parte de las fuerzas de
seguridad, asi como una falta de transparencia y respuesta por parte de las

autoridades locales, lo cual evidencia una problematica en el respeto a los
derechos humanos.
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Recomendaciones

Se registra una recomendacion (R-007-17) relacionada con el empleo arbitrario de
la fuerza publicay homicidio. Este es un caso grave que implica el uso extremo de
violencia por parte de la Policia Municipal, lo cual refuerza la preocupacion sobre
la actuacidn de los cuerpos de seguridad en este municipio.

RECOMENDACIONES

Expedionts | Mechos Viclatorios  Auteridad inuelucraday

gy bt e
o o 20 pubiico Vet oo 1o DDae

PROPUESTAS DE SOLUCION

ORIENTACIONES

a»
o

CUADERNOS

<
c
<

Fuente: Derechos Humanos Hidalgo.
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Propuestas de solucion.
No se registran
Orientaciones

Se mencionan 60, lo que sugiere que la Comisidon de Derechos Humanos del
Estado de Hidalgo (CDHEH) ha brindado asesoria y guia a un nimero considerable
de personas afectadas. Las orientaciones son Utiles para guiar a las personas
cuando no encuentran solucién o apoyo a diversas problematicas por parte de las
autoridades incluidas las municipales.

Cuadernos de antecedentes

Se han registrado 9, lo que subraya la existencia de posibles violaciones a derechos
humanos en la regién, cuya atenciéon queda a voluntad de las personas que
acuden con la CDHEH a solicitar apoyo, lo anterior indica que el nUmero de quejas
podria aumentar en caso de que dichos cuadernos de antecedentes se califiquen
como quejas, derivado de que las personas usuarias asi lo deseen.

Con base en los datos proparcionados, se pueden ponderar los valores de
la siguiente manera:

Porcentajes:

Gruejos activos: Cluesjas activas:

Recomendaciones activas: Recomendaciones octivas:

Propuestos de solucian: Propuestas de solucidn:

Orientociones activas Orientaciones activas:

Cuodernos de
antecedentes:

Cuodernos de
antecedentes:

JHANE
a000R

I

Fuente: Derechos Humanos Hidalgo.
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Distribucién de Quejas, Recomendaciones, Propuestas de Solucién,
Orientaciones y Cuadernos de Antecedentes

Recomendaciones activas (1.3%)

1.3%

Cuadernos de
antecedentes | 1L.7%)

12.0%

Quejas activas | 6.5%)

6.7%

Fropuestas
de salucidn (0%)

0.0%

COrientaciones
activas [779%)

80.0%

Fuente: Derechos Humanos Hidalgo.
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A continuacion, se establecen las funciones del municipio, segun la Ley Organica
Municipal del Estado de Hidalgo, que pueden garantizar los derechos humanos
senalados en |la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos.

1. Derecho a la igualdad y a la dignidad (Articulo 1 de la DUDH):

Funcién del Municipio: Expedir reglamentos y bandos de policia y gobierno que
aseguren la igualdad y dignidad de las personas.

Garantia: A través de normativas que prohiban la discriminacion y promuevan el
trato igualitario en la administracion publica municipal.

2. Derecho a no ser discriminado (Articulo 2 de la DUDH):

Funcion del Municipio: Promocion del desarrollo de comunidades indigenas,
asegurando su inclusion sin discriminacion.

Garantia: Proteccion y fomento de la igualdad de oportunidades para todas las y
los habitantes, incluidos las personas indigenas.

3. Derecho a la vida, libertad y seguridad (Articulo 3 de la DUDH):

Funcion del Municipio: Seguridad publica y transito vehicular. EI municipio
coordina la seguridad publica en su jurisdiccion.

Garantia: Proteccién de las personas mediante la prevencién y respuesta a
incidentes de seguridad.

4. Derecho a no ser sometido a tortura ni a tratos crueles, inhumanos o
degradantes (Articulo 5 de la DUDH):

Funcion del Municipio: Supervision y control de los cuerpos de seguridad publica
municipales.

Garantia: Asegurar que las acciones de seguridad publica respeten los derechos
humanos y eviten tratos inhumanos.
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5. Derecho al reconocimiento de la personalidad juridica (Articulo 6 de la
DUDH):

Funcion del Municipio: Administracion publica y gestion de registros.
Garantia: Reconocimiento legal de la personalidad juridica de todos los habitantes
a través de registros y documentos municipales.

6. Derecho a la igualdad ante la ley y proteccion contra la discriminacion
(Articulo 7 de la DUDH):

Funcién del Municipio: Expedir reglamentos que aseguren el acceso igualitario a
los servicios publicos.

Garantia: Normativa que asegura que todos los habitantes tengan el mismo acceso
a los servicios sin discriminacion.

7. Derecho a no ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado (Articulo 9
de la DUDH):

Funcion del Municipio: Supervision de los cuerpos de seguridad publica y la
aplicacion de sanciones.

Garantia: Prevencion de detenciones arbitrarias mediante la regulacion del actuar
de la policia municipal y la imposicidn de sanciones con respeto al debido proceso.

8. Derecho a ser oido publicamente y con justicia (Articulo 10 de la DUDH):

Funcién del Municipio: EI municipio puede aplicar mecanismos de conciliacion y
sanciones administrativas.

Garantia: Los habitantes tienen derecho a audiencia publica para resolver disputas
administrativas de manera justa y equitativa.

9. Derecho a la privacidad, honra y reputacion (Articulo 12 de la DUDH):
Funcion del Municipio: Proteccion de datos personales a través de la Ley de
Transparencia.

Garantia: Protecciéon de la privacidad de los ciudadanos en el manejo de
informacién publica y archivos.
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10. Derecho a la libre circulaciéon y residencia dentro de un Estado (Articulo 13
de la DUDH):

Funcion del Municipio: Gestion y autorizacion de la zonificacion y uso del suelo.
Garantia: Regulacion de la libre circulacién y residencia mediante planes de
desarrollo urbano.

11. Derecho a la familia (Articulo 16 de la DUDH):

Funcién del Municipio: Desarrollo de programas sociales que promuevan la
integracion familiar.

Garantia: Proteccion de la unidad familiar a través de politicas publicas en
colaboracion con el Estado y la Federacion.

12. Derecho a la libertad de opinién y expresion (Articulo 19 de la DUDH):

Funciéon del Municipio: Establecimiento de medios de comunicacidn municipales
y transparencia en la informacion.

Garantia: Asegurar el acceso a la informacioén publica y la libertad de expresion en
el ambito municipal.

13. Derecho a la libertad de reunién y asociacién pacificas (Articulo 20 de la
DUDH):

Funcion del Municipio: Autorizacion de reuniones publicas y organizacion de
espacios comunitarios.
Garantia: Facilitar reuniones y asociaciones pacificas dentro del marco de la ley.

14. Derecho a participar en los asuntos publicos (Articulo 21 de la DUDH):
Funcion del Municipio: Participacion ciudadana en la toma de decisiones
municipales.

Garantia: Promover la participacion activa de los ciudadanos en los asuntos de
gobierno local.
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15. Derecho a la seguridad social y derechos econémicos, sociales y culturales
(Articulo 22 de la DUDH):

Funcion del Municipio: Prestacion de servicios publicos esenciales.
Garantia: Asegurar servicios de salud, bienestar y desarrollo comunitario.

16. Derecho a un nivel de vida adecuado (Articulo 25 de la DUDH):

Funcién del Municipio: Planificacion y ejecucion de obras publicas y servicios
de salud.

Garantia: Promocion de condiciones de vida adecuadas mediante la provision de
servicios publicos.

Carta Compromiso del Municipio de Zapotlan de Juarez en Materia de
Derechos Humanos

A. Objetivos Generales y Especificos

El objetivo general de esta Carta Compromiso es promovery proteger los derechos
humanos de todas las personas que habitan y transitan por el municipio de
Zapotlan de Juarez, con una perspectiva inclusiva y de igualdad. Este compromiso
se centra en garantizar los derechos de aquellos grupos que, por su género, edad,
condicién étnica, situacidon econdmica o discapacidad, enfrentan barreras para
ejercer plenamente sus derechos humanos.

De manera especifica, esta Carta prioriza las siguientes acciones:

1. Implementar politicas publicas que eliminen cualquier forma de discriminacion,
especialmente en relacién con las personas indigenas, personas en situacién de
pobrezay grupos de atencion prioritaria.

2. Garantizar la seguridad publica y el acceso a servicios basicos de calidad para
todas las personas del municipio, sin distincion.

3. Promover la igualdad de oportunidades, con especial atencion a las mujeres, la
poblacion joven, y personas en situacion de vulnerabilidad.
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B. Ambito de Aplicacién

1. Los compromisos asumidos en esta Carta Compromiso beneficiaran a todas las
personas que habitan y transitan por el municipio de Zapotlan de Juarez, sin
distincion de género, nacionalidad, idioma, origen étnico, religion, condicion
socioecondmica, discapacidad, orientacion sexual o cualquier otra caracteristica
que pudiera ser motivo de discriminacion.

2. La implementacion de las disposiciones, acciones y derechos contenidos en este
documento esta orientada a hacer efectivos los derechos consagrados en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los
compromisos internacionales en materia de derechos humanos.

3. Las disposiciones establecidas en este instrumento deben entenderse como
compromisos asumidos por la autoridad municipal, de acuerdo con su ambito de

competencia y responsabilidad, y estaran sujetas a las leyes y normativas
municipales, estatales y federales vigentes.

C. Bases de Trabajo

La Carta Compromiso del Municipio de Zapotlan de Juarez se fundamenta en
los siguientes criterios:

Principios de universalidad, progresividad, indivisibilidad e interdependencia de
los derechos humanos:

El compromiso de garantizar que todas las personas, sin excepcion, gocen de
todos sus derechos humanos de manera plena y progresiva.

Focalizacién de acciones para grupos de atencioén prioritaria:
Este compromiso prioriza acciones concretas para agquellas personas que, por su

condiciéon de género, edad, pobreza, etnia o discapacidad, se ven mas afectadas
en el ejercicio de sus derechos.
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Participacion ciudadana y coordinacién multisectorial:

El municipio se compromete a promover la participacion activa de la ciudadania
en la toma de decisiones y a coordinarse con los distintos niveles de gobiernoy la
sociedad civil para asegurar que las politicas publicas sean inclusivas y efectivas.

Transparencia y rendiciéon de cuentas:

El Ayuntamiento garantizara la transparencia en la ejecucion de los compromisos
asumidos y establecera mecanismos claros de rendicidon de cuentas para que la
ciudadania pueda supervisar el cumplimiento de los objetivos planteados.

Sostenibilidad de las acciones realizadas:

Las acciones y politicas implementadas en materia de derechos humanos seran
disenadas para ser sostenibles a largo plazo, garantizando que los avances
logrados se mantengan y mejoren continuamente.

Compromisos Especificos del Ayuntamiento de Zapotlan de Juarez:

1. Compromiso con la Igualdad y la No Discriminacion:

Expedir reglamentos y bandos municipales que aseguren el respeto a la igualdad
y dignidad de todas las personas, prohibiendo cualquier forma de discriminacion.
Priorizar acciones que promuevan la inclusion de la poblacién indigena y los
grupos de atencion prioritaria.

2. Compromiso con la Seguridad Publica y el Derecho a la Vida, Libertad y
Seguridad:

Coordinarse con las autoridades estatales y federales para fortalecer los cuerpos
de seguridad publica y mejorar la protecciéon de las personas.

Asegurar que los cuerpos de seguridad respeten los derechos humanos en todo
momento.
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3. Compromiso con el Acceso al Bienestar Social:

Implementar programas sociales para mejorar el bienestar de las personas en
situacion de vulnerabilidad, especialmente aquellas en pobreza extrema.

4. Compromiso con el Derecho a la Educacion y el Desarrollo Juvenil:
Promover politicas que amplien las oportunidades educativas y deportivas, con
especial atencion a la juventud y personas en situacion de vulnerabilidad.

5. Compromiso con los Servicios Basicos:

Garantizar el acceso a servicios basicos como agua potable, electricidad y drenaje
para todas las viviendas del municipio.

6. Compromiso con la Movilidad y el Derecho a la Libre Circulacion:

Garantizar el derecho a la libre circulaciéon mediante la mejora de la infraestructura
de movilidad en el municipio. Esto incluye la planificacién, construccién y
mantenimiento de vias publicas, garantizando accesibilidad para todas las
personas, incluidas aquellas con discapacidad.

7. Compromiso con el Medio Ambiente y el Desarrollo Sostenible:

Fomentar el desarrollo urbano sostenible y la preservacion del medio ambiente
mediante la implementacién de programas de manejo de residuos y uso
responsable del agua.

8. Compromiso con el Empleo y la Igualdad Econdmica:

Implementar politicas que fomenten la equidad de género en el empleo y

reduzcan las disparidades laborales, promoviendo la inclusidon de mujeres y grupos
de atencidn prioritaria en el mercado laboral.
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9. Compromiso con la Transparencia y el Derecho a la Informacion:

Asegurar la transparencia en la gestion de recursos publicos y promover la
participacion ciudadana en la toma de decisiones a nivel municipal.

10. Compromiso con la Participacion Ciudadana y el Derecho a Asociarse
Pacificamente:

Promover espacios de participaciéon activa y colaboraciéon en la solucidén de
problemas locales, garantizando que todos los habitantes puedan asociarse y
reunirse pacificamente en el marco de la ley.

11. Compromiso con la Cohesién Social y el Fortalecimiento Comunitario:
Promover la cohesion social mediante el fortalecimiento de los lazos comunitarios

y la implementacion de politicas publicas que fomenten la inclusion, la
participacion ciudadana y la convivencia pacifica.

X | CRHEH

TN | DERECHOS
5 | RiMANoS

Fuente: Derechos Humanos Hidalgo
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Alineacion al plan estatal y ODS

ALINEACION AL PLAN ESTATAL Y ODS

Acuerdo
PMD
2024 - 2027

Acuerdo
PED
2022 - 2028

Objetivos
PMD
2024 - 2027

1.1 Garantizar un servicio publico responsable, transparente, inclusivo y comprometido con
la equidad, promoviendo la rendicién de cuentas y la atencion eficaz a las necesidades de
la poblacion.

1.2 Posicionar al Municipio de Zapotldan como lider en los procesos de participacion
ciudadana, mediante una gestién eficiente y procesos de planeacién estratégica,
impulsando el desarrollo integral, sostenible y |la colaboracién activa de la comunidad en

la toma de decisiones.

Acuerdo 1.
Acuerdo 1.

Zapotlan, gobierno
transparente y justo

1.3 Disminuir la corrupcion en el municipio, fortaleciendo la confianza ciudadana mediante
una administraciéon plblica transparente, honesta y comprometida con la rendicién de
cuentas, garantizando un gobierno eficiente y el bienestar de la comunidad.

cercano, justo y
honesto.

1.4 Impulsar el fortalecimiento de la hacienda publica, promoviendo la transparencia y la
confianza de los servidores publicos de Zapotlan, en beneficio de la ciudadania

1.5 Fomentar una cultura de prevencién ante la violencia y la delincuencia, mediante una

atencién inmediata y el fortalecimiento de la seguridad ciudadana, garantizando un
entorno segure para la poblacion.

2.1 Optimizar los tiempos de atencidén médica y la calidad de los servicios de salud,
garantizando la prevencion y la atencion médica basica para los ciudadanos de Zapotlan.

2.2 Reducir el nivel de pobreza mediante programas de capacitacién y vinculacién laboral,
priorizando a los ciudadanos de Zapotldan promoviendo su
econémico.

inclusién y desarrollo

2.3 Garantizar una atencion integral en las diversas areas del municipio, promoviendo la
inclusion de personas con capacidades diferentes, asegurando su pleno acceso a servicios

y oportunidades en igualdad de condiciones.

2.4 Generar bienestar y seguridad social para los adultos mayores, mejorando su calidad de
vida a través de programas integrales de salud, apoyos sociales y participacion activa en la
comunidad.

Acuerdo 2.
Para el bienestar del
pueblo

Acuerdo 2.
Bienestar social para
Zapotlan

2.5 Fortalecer programas de capacitacién en temas educativos y de emprendimiento para
los jévenes, promoviendo su desarrollo econdémico, habilidades profesionales y ampliando
sus oportunidades para un futuro prospero y autonomo.

2.6 Garantizar el empoderamiento de las mujeres Zapotlanenses, mediante los procesos de
participacion en todos los ambitos de la sociedad, logrando autonomia, defensa de sus
derechos e integracion social y sostenibilidad econdémica.

2.7 Promover la préctica deportiva en todos los sectores sociales del municipio, impulsando

un estilo de vida saludable y contribuyendo al bienestar fisico y emocional de la poblacién.

2.8 Promover el bienestar integral de nifias, nifios y adolescentes, impulsando su desarrollo,

respeto, seguridad y condiciones adecuadas para su crecimiento pleno, garantizando una
infancia y adolescencia saludables que contribuyan a una sociedad equitativa y prospera.
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Objetivo De
Desarrollo Sostenible
ODs.

1.1 Paz, Justicia e
Instituciones Solidas

1.1 Paz, Justicia e
Instituciones Solidas

1.1 Paz, Justicia e
Instituciones Solidas

1.4 alianzas para lograr
los objetivos

1.5 Paz, Justicia e
Instituciones Solidas

3. Salud y bienestar

10. Reduccién de
desigualdades

3. Salud y bienestar
10. Reduccién de
desigualdades

2. Hambre cero

3. Salud y bienestar
10. Reduccién de
desigualdades

3. Salud y bienestar
8. Trabajo decente y
crecimiento
econdémico

9. Industria innovacién
e infraestructura.

5. Igualdad de género
10. Reduccién de
desigualdades

3. Salud y bienestar
10. Reduccién de
desigualdades

1. Fin de la pobreza
2. Hambre cero

4, Educacion de
calidad

5. Igualdad se genero



Acuerdo
PED
2022 - 2028

Acuerdo 3. Desarrollo
econémico

Acuerdo
PMD
2024 - 2027

Acuerdo 3.
Transformacién,
crecimiento y
desarrollo econdi
para Zapotlan

INEACION AL PLAN E

Objetivos
PMD
2024 - 2027

3.1 Promover el crecimiento econémico y el desarrollo sustentable mediante el fomento a
la inversién interna y externa, impulsando la generacion de empleos y mejorando la calidad
de vida de los ciudadanos de Zapotlan.

3.2. Garantizar la vinculacion y gestién de la oferta laboral, impulsando oportunidades de
empleo que fortalezcan el desarrollo social y econémico de los ciudadanos de Zapotlan.

33 Impulsar el crecimiento del sector agropecuario mediante programas federales,
estatales y municipales, promoviendo la productividad y beneficiando a los productores y
agricultores de Zapotlan.

3.4 Impulsar el desarrollo turistico y el comercio cultural, promoviendo la riqueza histérica

y natural de Zapotldn, generando una mayor derrama econdmica y fortaleciendo su
identidad regional.

35 Implementar una politica integral para el desarrollo cultural, fomentando y
promoviendo los talentos locales, y preservando la identidad artistica y tradicional del
municipio.

3.6 Impulsar el desarrollo integral en todos los niveles educativos, promoviendo una
formacién de calidad que prepare a las nuevas generaciones para un futuro préspero y
competitivo.
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Objetivo de desarrollo
sostenible
ODs.

8. Trabajo decente y
crecimiento
econémico

9. Industria innovacién
e infraestructura

11. Ciudades y
comunidades
sostenibles

8. Trabajo decente y
crecimiento
econémico

10. Reduccién de
desigualdades

8. Trabajo decente y
crecimiento
econémico

9. Industria innovacién
e infraestructura

12. Produccién y
consumo responsables
13. Comunidades
sostenibles

Acciones por el clima
8. Trabajo decente y
crecimiento
econémico

9. Industria innovacién
e infraestructura

11. Ciudades y
comunidades
sostenibles

12. Produccién y
consumo
responsables.

15. Vida de
ecosistemas terrestres
10. Reduccién de
desigualdades

15. Vida de
ecosistemas terrestres
10. Reduccién de
desigualdades

4, Educacion de
calidad



INEACION AL PLAN E

Acuerdo Acuerdo Objetivos
PED PMD PMD
2022 - 2028 2024 - 2027 2024 - 2027

4.1 Garantizar la correcta gestién de recursos, detonando la infraestructura social y sostenible
a través de financiamiento de obras, acciones sociales basicas e inversiones que beneficien
directamente a la poblacién de Zapotlan.

42 Implementar una planeacién territorial y urbana, zonificando el municipio de manera
Sptima, fornentando el uso de suelo responsable, promoviendo un crecimiento urbano
sostenible y ordenado.

Acuerdo 4. Acuerdo 4.
Para el desarrollo Desarrollo sostenible e

N . - 4.3 Generar una movilidad y vialidad eficaz, scstenible y segura, mediante la creacién de rutas
sostenible e infraestructura sdlida y

y vialidades dptimas, que garanticen accesibilidad, reduzcan tiempos de traslado, mejorando
la calidad de vida de los ciudadanos.

infraestructura transformadora para
transformadora Zapotlan

4.4 Garantizar la mejora de la calidad del medio ambiente mediante iniciativas sustentables
que fomenten la participacién activa de personas y grupos sociales, promoviendo su sentido
de responsabilidad en la proteccién y el mejoramiento comunitario.

45 Promover la proteccidén y conservacién del medio ambiente en Zapotldn mediante
iniciativas sustentables que impulsen la participacién ciudadana y el uso responsable de los
recursos naturales, fortaleciendo la resiliencia ambiental y mejorando la calidad de vida de
la poblacion.
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Objetivo de desarrollo
sostenible
ODSs.

6. Agua limpiay
saneamiento

7. Energia asequible y
no contaminante

11. Ciudades y
comunidades

sostenibles

9. Industria innovacién
e infraestructura

11. Ciudades y
comunidades
sostenibles

9. Industria innovacion
e infraestructura

11. Ciudades y
comunidades
sostenibles

13. Acciones por el
clima

15. Vida de
ecosistemas terrestres

7. Energia asequible y
no contaminante

13. Acciones por el
clima

15. Vida de
ecosistemas terrestres
7. Energia asequible y
no contaminante

13. Acciones por el
clima

15. Vida de
ecosistemas terrestres



Acuerdo 1. Zapotlan Seguro, con un Gobierno Transparente y Justo.

MATRIZ DE PLANEACION ESTRATEGICA

ACUERDO
PMDZ
2024 - 2027

1. Zapotlan, gobierno

transparente y justo.

OBJETIVO
PMDZ
2024 - 2027

1.1 Garantizar un servicio publico
responsable, transparente, inclusivo
y comprometido con la equidad
promoviendo  la
cuentas y la atencién eficaz a las
necesidades de la poblacion

rendicion  de

12 Posicionar al Municipio de
Zapotlan como lider en los procesos
de  participacion  ciudadana,
mediante una gestién eficiente y
procesos de planeacion estratégica,
impulsando el desarrollo integral
sostenible y la colaboracién activa
de la comunidad en la toma de
decisiones.

1.3 Disminuir la corrupcién en el
municipio,
confianza ciudadana mediante una
administracion publica
transparente, honesta y
comprometida con la rendicion de
cuentas, garantizando un gobierno
eficiente y el bienestar de la
comunidad

fortaleciendo la

1.4 Impulsar el fortalecimiento de la
hacienda publica, promoviendo la
transparencia y la confianza de los
servidores publicos de Zapotlan. en
beneficio de la ciudadania

ESTRATEGIA

PMDZ
2024 - 2027

1.1.1 Contar con Servidores publicos

empaticos y responsables

ndo  directamente  a  la

iudadania ante sus necesidades

1.2 ransformal ] potlal T
usteridad  en  la administracion
pliblica. garantizando el uso eficiente

de los recu

publicos.

13 Optimizar Iministracior
Subli municipal mediante |
eliminacion de la duplicidad de

> eficiente de los

Impulsar  la  planeacion

Capacitar y  actualizar

servidores  public

vitando que incurran en

metodologias para la medicion y
fenémeno
an 1pcion, a: ara aluacion
jel cumplimiento de los objetivos y

litica Municipal

3 rt 2 hacienda publica,
le una maner ficiente y pa
grando una transformacion integra

de finanzas municipales.
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LINEAS DE ACCION PMDZ
2024 - 2027

1100 Brindar
constantes  en
transparencia, rendicion de cuentas,
ética, etc. a los servidores publicos.

capacitaciones
materia de

1.1.12 Dar a conocer la oferta de
proyectos y  programas
administracion pablica municipal a
los Zapotlanenses a través de los
servidores publicos.

de la

1121 Fomentar la administracion
publica municipal eficiente a través
de los organismos publicos y
descentralizados.

1122 Consolidar la administracion
transparente de los bienes inmuebles
municipales.

1131 Implementar un sistema de
control y seguimiento para evitar la
duplicidad de plazas en la
administracién publica municipal
1132 Racionalizar el presupuesto

municipal mediante la
reestructuracion  de  areas y la
optimizacion de recursos

economicos
1.21.1Generar foros ciudadanos entre
sociedad y el gobierno municipal
fortaleciendo  los  procesos  de
planeacion del desarrollo

12.1.2 Implementar mesas de dialogo
en las comunidades, identificando las
necesidades prioritarias de las y los
ciudadanos.

1.2.2.1 Impulsar el trabajo colectivo y
fespetuoso en los procesos de
participacion ciudadana, generando
informacion relevante a favor de los
Zapotlanenses

1222 Concentrar la informacion
generada mediante la participacion
ciudadana en los consensos publicos.
obteniendo las iniciativas para la
mejora del desarrollo municipal y la
calidad de vida de la poblacion

1311 Combatir la corrupcion en la
administracién publica con una vision
institucional de honestidad

1312 Fortalecer la administracion
publica en el municipio mediante el
sistema anticorrupcion.

1321  Transformar  de
participativa.  la  vision  de
anticorrupcion en todas las dreas de la

manera

administracion.

1322 Remunerar con un sueldo
digno a los funcionarios piblicos
municipales, evitando con esto su
participacion en actos de corrupcion.

1411 Desarrollar la validacion de

técnica y de programacion de la
asignacion del recurso,

1412 Promover el ejercicio de
control seguimiento y rendicién de
cuentas.
1422
basado en resultados y el sistema de

Fortalecer el presupuesto

evaluacién del desempefio para el
municipio

1421 Desarrollar acciones para
fortalecer la gestion publica de orden.
eficiencia, cumplimiento de metas, e
innovacion y de transparencia en los
sectores de gobierno municipal
1.42.2 Fortalecer los vinculos politicos
- institucionales y con los 6rganos
estatales, con el propésito de
impulsar las iniciativas y proyectos
interés y
prioridad del desarrollo del municipio.
1423  Aplicar  los
gestionados de los distintos sectores

que correspondan  al
recursos
dentro de las comunidades que

conforman el municipio mediante
proyectos de impacto social

ACTIVIDADES
(PROGRAMAS O
PROYECTOS)

Por una unidad municipal de
proteccion civil al servicio de
la sociedad. Fortalecer la
atencién inmediata
mediante grupos de
segurichat, grupos vecinales”

Por una cultura de
proteccion civil en el
municipio

Profesionalizacion de la
proteccion civil, por medio de
la innovacion

Servidores publicos
Transparentes y con
eficiencia

Reglamento interno

Presupuesto de egresos

Capacitacion. para una
Zapotlan més seguro
(capacitacion en materia de
prevencion) Sector Publico
Capacitacion. para una
Zapotlan més seguro
(capacitacion en materia de
prevencion) Sector Social

Una Proteccion Civil
Trasparente, con rendicién de
cuentas Claras

Gestion en su totalidad

Rumbo a la aprobacién

Evaluacion de desemperfio.

Evaluacion del codigo de
ética.

Por un fortalecimiento
archivistico

Capacitacion del codigo de
ética. Capacitacion de las
declaraciones de situacion

patrimonial. Comité de
contraloria social

Cédigo de ética. Decalogo

de anticorrupcion.

Protocolo cero. Implementar

cédigo de honor y justicia en
coordinacién con la direccion
de asuntos internos.

Programacion del recurso

Rendicion de cuentas 2024-
2027

Estadisticas y resultados

PBR con resultados
transparentes

Fortalecer el sistema
anticorrupcion con
participacion ciudadana
municipal

Programacion del recurso

DIRECCIONES O AREAS

INVOLUCRADAS

Direccion de seguridad
publica y transito

Proteccion Civil

Proteccion Civil

Proteccion Civil

Oficialia

Oficialia

Tesoreria municipal

Proteccion Civil

Proteccion Civil

Proteccion Civil

Administracion
Adquisicion de bienes

Archivo general municipal

Organo interno de control

Archivo general municipal
Archivo General Municipal
Organo interno de control
Proteccion civil
Direccién de seguridad
publica y transito
Organo interno de control
Direccién de seguridad
publica y transito

Tesoreria

Tesoreria

Planeacion y evaluacion

Tesoreria

Direccion de seguridad
publica y transito

Tesoreria




MATRIZ DE PLANEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGIA
PMDZ PMDZ
2024 - 2027 2024 - 2027

143 Generar el vinculo de

1.4 Detonar El Fortalecimiento A La
Hacienda Publica con
Transparencia Y Confianza De Los
Servidores De  Zapotlan. En

Beneficio De La Ciudadania.

1. Zapotlan, gobierno transparente 5.1 Articular la denuncia ciudadana

y justo segura rrecta, a través na

para que sea confiable y eficaz

15 Fomentar una cultura de
prevencién ante la violencia y la
delincuencia,  mediante  una
atencién  inmediata  y el
fortalecimiento de la seguridad
ciudadana,  garantizando  un
entorno seguro para la poblacion

respetando el enfoque ciudadan

53 Impulsar a la policia municipal
grando la profesionalizaciéon y

lignificacion de | lementos d

yuridad en Zapotlan

211

LINEAS DE ACCION PMDZ

2024 - 2027

1431 Formular la vinculacién con las
dependencias
estatales o

administrativas
municipales
fortaleciendo el desarrollo
1432 Implementar estrategias de
desarrollo econémico y social que
impulsen la cooperacion para el
crecimiento de nuestro municipio.
1433 Formular vinculos con los
diferentes sectores  institucionales
académicos y empresariales creando
desarrollo econémico y social en
beneficio del municipio,
1.43.4 Involucrar a los habitantes en
los  procesos  de
transparencia y rendicién de cuentas,
buscando mejorando confianza en la
poblacion

decisiones,

1435 Optimizar de forma efectiva
los tiempos, costos y requisitos
necesarios en la realizacion de
tramites y servicios municipales.

1511 Promover la  denuncia
ciudadana a través de ambientes
seguros y de confianza para la
ciudadania. generando con ello que
todos los hechos sean investigados
con perspectiva de género y de
manera dirigente. pronta, exhaustiva
e imparcial

1512 Generar espacios publicos
seguros encaminados a la prevencion
del delito

1.5.1.3. Ampliar la cobertura de video
vigilancia del C2. incrementando el
namero de camaras de vigilancia en
el municipio.

1521  Consolidar una policia
confiable y profesional. fortaleciendo
la infraestructura operativa  del

cuerpo de seguridad

1522 Generar la evaluacion y control
de confianza policial. garantizando la
efectividad de los elementos

1531 Contar con una policia
confiable y profesional con vocacién
de servicio. mejorando la calidad de
vida de los elementos
1532 Optimizar a la policia
municipal a través de evaluaciones
de desempefios constantes logrando
asi una policia optima y cercana al
pueblo.

1541 Generar el Gabinete de
Logistica de Seguridad generando
orientacion en temas de seguridad y
paz social

1542 Recuperar la seguridad y paz
social en Zapotlan y sus localidades,
mediante la atencién oportuna del

segurichat

ACTIVIDADES

(PROGRAMAS O
PROYECTOS)

Promover la Conciencia
sobre la Importancia del
Testamento

Desarrollo y crecimiento para
Zapotlan

Estrategias para un
crecimiento optimo

Creando con los ciudadanos

Una Proteccion Civil Cercay
al servicio del Ciudadano
Reduccion los tiempos de

respuesta de la Oficialia del

Registro del Estado Familiar.

Médulo temporal para la
expedicion de actas foraneas

Ruta de la transformacién o
campafia de correcciones
administrativas

Denuncias ciudadanas, para
los servidores publicos
Buzon de quejas. denuncias
y/o sugerencias.
Implementar a que la
ciudadania realice sus
denuncias

Fortalecer recorridos de
seguridad y vigilancia en
espacios publicos

Acercamientos con derechos
humanos

Generar una convocatoria
donde el personal este
acreditado y cuente con
examenes de control y

confianza
Elementos cuenten con la
capacitacion y evaluaciones
de C-3

Mejora en equipamiento y
homologacién salarial

Proximidad social

Conferencias de Temas que
contribuyan a prevenir y
disminuir la Violencia
Familiar en todos los tipos,
dirigido a Mujeres, servidores
publicos. Adultos mayores y
adolescentes.
Acercamiento con la
ciudadania

Liderazgo sectorial
Institucional

DIRECCIONES O AREAS

INVOLUCRADAS

Area Juridica

‘Gobernacion
Gestion

Secretaria General

‘Gobernacion
Gestion

Proteccion Civil

Oficialia del Registro del
Estado Familiar

Organo Interno de Control

Direccion de seguridad
publica y transito

Direccion de seguridad

publica y transito

Direccion de seguridad
publica y transito municipal

Direccion de seguridad
publica y transito municipal

Direccion de seguridad
publica y transito municipal

Direccion de seguridad
publica y transito municipal

Direccion de seguridad
publica y transito municipal

Area Juridica

Direccion de seguridad
publica y transito municipal

Oficialia




Acuerdo 2. Bienestar social para Zapotlan

OBIJETIVO ESTRATEGIA
PMD PMD
2024 - 2027 2024 - 2027 2024 - 2027

211 Impulsar la gestion d
basto de medicament

nsumos para la salud en las
unidades médicas de nuestr

nunici lando respuesta

1.2 Facilitar el ntegral
] lud mediante unidade:

moviles servicios salt

asistencia  social  para

ciudadanos.

21 Optimizar los tiempos de
atencién médica y la calidad de
los  senicios  de
garantizando la prevencion y la
atencion médica basica para los
ciudadanos de Zapotlan.

salud

Acuerdo 2. Bienestar

social para Zapotlan

mover una cultura de

prevencién y concientizacién
e la saludl

saludables y

mediante

nductas
corres nsables en los ambitos
personal, familiar y comunitario
para mejor la calidad de vida d

poblacién del municipio,

2.2.1 Disminuir la vulnerabil

22 Reducir el nivel de pobreza | |
mediante  programas  de

capacitacion  y
laboral

vinculacion
priorizando  a  los
Zapotlan
promoviendo su inclusién y 222 Fortalecer las estrategias
desarrollo econémico. fe

ciudadanos de

inclusion

poblador i jrupos

mpefio y generand

un mayor poder adquisit

PMD
2024 - 2027

Generar

2101
colaboracién con las clinicas del
IMSS  Bienestar, mejorando la
medica de los

acuerdos de

atencion
derechohabientes del municipio
211.1.2 Brindar un aval ciudadano
que colabore de manera eficaz
con las clinicas IMSS BIENESTAR
optimizando los tiempos de
atencion de los servicios de salud
de los derechohabientes del
municipio.

2121 Ampliar progresivamente
la cobertura de credencializacion
del  IMSS-BIENESTAR  para
garantizar la atencion a la salud
ambulatoria  y  hospitalaria
incluyendo el suministro de
medicamentos y examenes de
laboratorio y gabinete, a las
personas no protegidas por los
sistemas de seguridad social
2122
mecanismos  de
entre autoridades municipales e
instituciones de salud estatales.

Establecer los
coordinacion

en materia de servicios moéviles de
salud en materia de medicina
preventiva y atencién medica que
garanticen la prestacion gratuita
de servicios de
medicamentos y demas insumos
asociados en benéfico de los
Zapotlanenses

salud.

2131 Impulsar la actividad fisica
y alimentacién correcta en
diferentes ambitos. en particular
en escuelas y sitios de trabajo

2132 Reforzar las acciones de
promocién de la salud mediante
la  accion
participacion social y educativa

comunitaria.  la

2.1.3.3 Promover las estrategias de
prevencion y promocion de la
salud bucal

2134 Fomentar la alimentacion
correcta a nivel individual
familiar, escolar y comunitario a
través de estrategias y programas
municipales que fortalezcan los
s 6ptimos de nutricion en
los ciudadanos

nivel

2135 Impulsar acciones de
deteccion oportuna de sobrepeso
y obesidad en entornos escolares.
laborales  y  comunitarios,
reduciendo con ello la cantidad
de enfermedades crénicas en la
poblacion

2136 Impulsar campafas para
informar y concientizar acerca del
uso, abuso y dependencia a
sustancias  psicoactivas en

a
poblacion

22.1.1 Promover mecanismos de
apoyo  social
reduciendo el nivel de personas
con alto grado de vulnerabilidad.
2212

enfoque  de

econémico

Generar politicas  de
transformacion
colectiva en beneficio de la

poblacion con desigualdad social

2221Implementar de manera
inmediata programas sociales y
de bienestar. enfocados en

rezagos sociales y de nutricion

2222
sociales, proyectos y acciones que
mejoren la calidad de vida laboral
de la poblacion

Generar  programas

212

ACTIVIDADE

(PROGRAMAS O
PROYECTOS)

Farmacias municipales
comunitarias

Creacion de mesas de trabajo
con las direcciones de las
diferentes clinicas de IMSS

bienestar del municipio

Acuerdos de colaboracion con
las direcciones de las 3 clinicas
de IMSS bienestar del
municipio,

Evento conmemorativo del dia
internacional de la lucha contra
el Cancer

Actividad 1. Juventudes
presentes en movimiento

Ampliar el nimero de
beneficiarios del proyecto
estatal de ‘jornadas médicas de
subespecialidad”
Actividad 2. Informacion y
salud integral

Entornos saludables
Amplificacion de
infraestructura
Actividad 1. Juventudes
presentes en movimiento

Nutricién en accién

Instalacion del comité
municipal de salud
Instalacion del comité
municipal contra las
adicciones
Instalacién de mesas espejo

Actividad 2. Informacion y
salud integral

Entornos saludables

Atencion psicolégica
promoviendo una mejor la
calidad de vida para los

Zapotlanenses’

Apoyos sociales

Gestion de atencion
alimentaria grupos prioritarios
adulto mayor

Personas prioritarias en
vulnerabilidad econémica o
desamparo

MATRIZ DE PLANEACION ESTRATEGICA

LINEAS DE ACCION

DIRECCIONES O
AREAS
INVOLUCRADAS

Salud

Salud

Salud

Salud

salud
Instancia municipal de la
juventud
Psicologia

Trabajo social

Salud

Nutricion- sistema estatal DIF

Salud

Salud
Instancia municipal de la
juventud
Psicologia

Psicologia

DIF alimentario

DIF alimentario

DIF
Desarrollo Econémico y Social




MATRIZ DE PLANEACION ESTRATEGI

LINEAS DE ACCION

ACUERDO
PMD
2024 - 2027

Acuerdo 2. Bienestar
social para Zapotlan

OBIJETIVO
PMD
2024 - 2027

23 Garantizar una atencion
integral en las diversas areas del
municipio,  promoviendo  la
inclusion  de  personas  con
capacidades diferentes,
asegurando su pleno acceso a
servicios y oportunidades en
igualdad de condiciones

2.4 Generar bienestar y seguridad
social para los adultos mayores
mejorando su calidad de vida a
través de programas integrales de
salud.  apoyos  sociales y
participacion  activa en la
comunidad

25 Fortalecer programas de
capacitacién en temas educativos
y de emprendimiento para los

jovenes,  promoviendo  su
desarrollo econémico,
habilidades  profesionales y

ampliando sus oportunidades
para un futuro préspero y
auténomo,

26 Garantizar el
empoderamiento de las mujeres
Zapotlanenses
procesos de participacion en
todos los ambitos de la sociedad,
logrando autonomia, defensa de
sus derechos e integracion social
y sostenibilidad econémica.

mediante  los

ESTRATEGIA
PMD
2024 - 2027
231 Generar estimulos
humanitarios que prioricen el
) Y Je
rehabilitacion para personas que
uidan a familiares con
iscapacidades ndan
poyo integral a su labor y
nejorar I lida ! da.
232 Brindar es fign
r ializados
firigi I as con
pacidades especiales
Mejorar los espacios d
de dia y convivencia social
ultos  mayor
242  implementar apoyos
a personas adulas
mayor n un alto grado d
marginacion fentr ]
municipio
2.51 Impulsar el desarrollo de
Jovenes politicos que permitan
ssegurar nocionar el
nterés por el en bienestar de su

municipio

252 Impulsar joven

Jenerando mejores condiciones

3l de las mujeres con

262 Implementar los derechos

iviles de las mujeres con

eficiencia y seguridad humana

PMD
2024 - 2027

2311 Instrumentar

apoyos
diversos. economicos y sociales a
los cuidadores de personas con
capacidades especiales.

2312 Promover espacios y
servicios especializados para las
personas con discapacidad que
requieran rehabilitacion  medica
de la poblacion

2321Fortalecer la participacion
comunitaria en la promocion del
cuidado a  personas  con
capacidades especiales

2322 Implementar un modelo de
integracion
rehabilitacion para personas con
discapacidad

funcional de

2411 Mejorar la salud y la calidad
de vida de las personas mayores
promoviendo un ambiente optimo
a través de talleres que mejoren
sus  Actividades
sociales y culturales.

recreativas,

2412 Generar espacios dignos de
atencion para el uso y desarrollo de
los adultos mayores. brindando
condiciones 6ptimas que permitan
una estancia digna y segura

2421 Generar el vinculo de
apoyos dirigidos a los adultos
mayores  en
wulnerabilidad a  través  de
programas federales y estatales.

situacion de

2422 Fortalecer los servicios de
salud y apoyos sociales dirigidas a
personas adultas mayores con
discapacidad permanente,

2511 Impulsar espacio de
participacion juvenil en temas de
politicas publicas

25.1.2 Generar proyectos politicos
que estimule la participacion
politica y social de transformacion.
2521 Generar programas para
contribuir a la construccion de
politicas que atiendan la practica
de una vida saludable en los
jovenes Zapotlanenses

2522 Fomentar capacitaciones y
conferencias con un enfoque de
prevencion de embarazos en
adolescentes  dentro  de las
instituciones de nivel basico y
medio superior.

2531 Generar un espacio donde
se articulen las  opciones
impulsando iniciativas productivas
de las y los jovenes. a través de la
vinculaciéon con un sistema
emprendedor. coadyuvando  al
emprendimiento, fomentando el
desarrollo y bienestar de los
jovenes Zapotlanenses.
2532 Promover espacios
laborales para los jovenes en
productivos de
crecimiento profesional
2611  Implementar
igualdad de oportunidades en el
emprendimiento que contribuyan
al desarrollo integral de las
mujeres

sectores

acciones

2.6.1.2 Desarrollar nuevos espacios
de atencion para las mujeres en un
ambiente sano y digno.

2621 Generar un espacio de
orientacién. capacitacion atencion
y proteccién a las mujeres con
violencia de género,

2622 Desarrollar el vinculo
necesario con las autoridades
correspondientes. protegiendo los
derechos humanos de las mujeres
victimas de violencia familiar

213

ACTIVIDADES

(PROGRAMAS O
PROYECTOS)

Apoyo alimentario municipales
a personas prioritarias con
discapacidad

Campafias de difusion

Promocion y prevencion de
enfermedades

Modelo de integracion y
rehabilitacién a personas con
discapacidad

Construyendo sonrisas
saludables bienestar bucal en la
edad dorada

Implementar instalaciones para
su estancia de adultos mayores

Apoyo alimentario municipales
a personas prioritarias con
discapacidad

Apoyos economicos y
farmacéuticos a personas con
capacidades especiales

Juventudes presentes en
movimiento

Juventudes presentes en
movimiento

Talleres para adolescentes
rompe el silencio: hablemos de
o que sientes

Platicas y talleres de
concientizacion juvenil
*decisiones que transforman
hablemos del embarazo
adolescente”

Fortalecimiento y
emprendimiento de jovenes

Fortalecimiento y
emprendimiento de jovenes

Taller de emprendimiento para
mujeres

Médulo de atencion “no estas
sola. todas estamos contigo”

Médulo de atencion “no estas
sola. todas estamos contigo”

Denuncia libre y segura.

DIRECCIONES O

AREA
INVOLUCRADAS

Dif alimentario

Unidad basica de rehabilitacion

UBR
DIF
SALUD

UBR
DIF
Salud

Area de dental

Trabajo social

Dif alimentario

DIF
Salud

Instancia municipal de la
juventud

Instancia municipal de la
juventud

Psicologia

Psicologia

Instancia municipal de la
juventud

Instancia municipal de la
juventud

Desarrollo social

Desarrollo social

Juridico DIF

Seguridad publica
Instancia de la mujer
Juridico del DIF




MATRIZ DE PLANEACION ESTRATEGI

ESTRATEGIA

2024 - 2027

Acuerdo 2. Bienestar

social para Zapotlan

OBIJETIVO
PMD
2024 - 2027

2.7 Promover la practica deportiva
en todos los sectores sociales del
municipio, impulsando un estilo
de vida saludable y contribuyendo
al bienestar fisico y emocional de
la poblacion

2.8 Promover el bienestar integral
de nifias, nifios y adolescentes,
impulsando su desarrollo. respeto,
seguridad y
adecuadas para su crecimiento
pleno. garantizando una infancia y
adolescencia  saludables  que
contribuyan a una  sociedad
equitativa y prospera

condiciones

PMD
2024 - 2027

deporte en toc poblacion

mediante activid

recreativas regulares, fomentanc

la participacion de nifias, nifios

jovenes, adultc

tos mayores y
persona: or pacidades

diferentes, para promover la salud

fisica y el bienestar integr

272 Impulsar el sector deporti
amateur er | y ligas del
talentos

municipio.  generando

273 Rehabilitar espacios

deportivos del municipio. logrando

instalaciones que permitan mejora

el rendimiento fisico. la inclusion

el disfrute de deportes

274 Impulsar la practica del
deporte en el sector educativo,
fomentando una cultura de salud

fisica y mental

2.8.1 Fortalecer el desarroll

las

nifias, nifios y adolescentes en

materia e 3l educacion,

seguridad social. alimentacion 'y

nutricion

282 Garant

nifias, nifios y adolescentes contra

la violencia infantil. promoviendo su

bienestar integral

LINEAS DE ACCION
PMD
024 - 2027

2.7.1.1 Profesionalizar el personal
en el ambito deportivo municipal
con enfoque metodolégico y
humanista que contribuya al
desarrollo del deporte y mejore la
calidad de vida de la poblacién
2712 Impulsar en la nifiez la
practica
actividades de cultura fisica y
deporte con  capacidad
profesionalismo.

2721 Generar el desarrollo
deportivo organizado a nivel
amateur, escuelas de iniciacion
deportiva y ligas locales para su
crecimiento y fortalecimiento
social

sistematica de las

2722 impulsar el talento
deportivo  local  de  alto
rendimiento, con el fin de
preparacion y

desemperio

favorecer  su
motivar su
profesional
2731 Dar mantenimiento a la
infraestructura recreativa y del
deporte.  asi  como el
equipamiento en todos los
sectores deportivos.
2732 Coordinar
deportivos de impacto social que
generen el fortalecimiento fisico
de las y los habitantes de las
localidades del municipio

eventos

2741 generar acuerdos que
impulsen el sector deportivo de
manera infraestructural y de
creacion de deportistas de alto
rendimiento.

7.4.2 Mejorar las instalaciones y
los espacios deportivos en las
escuelas de todo el municipio.

2811 Garantizar el desarrollo
formal de las nifias, nifios y
adolescentes en materia de salud
seguridad  social
alimentacion y  nutricion  en
Zapotlan.

educacion.

28.1.2 Generar atencion a la salud
fisica y emocional de los nifios,
nifias y adolescentes en situacion
de vulnerabilidad

2821 Garantizar la proteccion de
nifias. nifios y  adolescentes
victimas de violencia mediante
eficientes  que
promuevan  su  seguridad,
bienestar y desarrollo integral.

mecanismos

282.2 Ofrecer espacios y servicios
integrales para la atencion a
nifios, nifias y  adolescentes

victimas de violencia
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ACTIVIDADES
(PROGRAMAS O
PROYECTOS)

Implementar técnicas de

activacion fisica, métodos de

organizacion de actividades
deportivas

Impulsar la practica del
deporte mediante juegos,
retos fisicos y talleres

Desarrollar escuelas de
iniciacion para ejercer el
deporte en nifios y
adolescentes

Gestionar becas deportivas

Implementar plan de
rehabilitacion para reparacion
de superficies deportivas

Implementar festivales
anuales del bienestar

Gestionar remodelacion o
equipamiento de
instalaciones deportivas.

Renovacion de las
instalaciones deportivas del
municipio

Gestion de alimentacion
escolar modalidad fria y
caliente

Atencion psicoldgica a nifios
nifias y adolescentes

Programa alimentario
sonrisas

Gestion de espacios de
alimentacion. encuentro y
desarrollo

DIRECCIONES O
AREAS
INVOLUCRADAS

Deporte

Deporte

Deporte

Deporte

Deporte

Deporte

Deporte

Deporte

Dif alimentario

Psicologia

Dif alimentario

Dif alimentario




Acuerdo 3. Transformacién, crecimiento y desarrollo econémico para Zapotlan.

MATRIZ DE PLANEACION ESTRATEGICA

ACUERDO
PMDZ
2024 - 2027

3. Transformacion,

crecimiento y desarrollo

econdémico para
Zapotlan.

OBJETIVO
PMDZ
2024 - 2027

31 Promover el
crecimiento econémico y
el desarrollo sustentable
mediante el fomento a la
inversion interna y externa,
impulsando la generacion
de empleos y mejorando la
calidad de vida de los
ciudadanos de Zapotlan.

32 Garantizar la
vinculacion y gestion de la
oferta laboral, impulsando
oportunidades de empleo

que fortalezcan el
desarrollo  social y
econémico de los

ciudadanos de Zapotlan

ESTRATEGIA
PMDZ
2024 - 2027

conémicos de Zapotlan

promoviendo la

y ampliando la capacidad

productiva del municipio

312 Const
financiamiento ] las
empresas locales  del
municipio. ~proyectando
mejoras de inversion en

beneficic >némico de

los emprende

313 Fortalecer el
emprendimiento a
microempresas

mediant

financiamiento,
mejorando a

infra

structur el

de nfraestructura

sustentable, propician
desarrollo  econémico
para Zapotlar

315 Fomentar el
desarrollo de la industria
el comercio local y el
abast le mercancias,
mediante la  difusion
digital de servicios y
productos. asi como la
implementacién de una
bolsa S

impulsando el empleo y
beneficiand e
ciudadanos fel
municipio

3.2.1 Fomentar el em|
permanente con
remuneracion  justa y
conform a la
normativida laboral
impulsand la
produccién de bienes y
servicios que satisfagan
las necesidades

comul ades.

22 Fomentar la
capacitacion en
productividad,
fortaleciendo as
habilidacles y
conocirr s del capital
humano de Zapotlan
garantizando su
competitividad en el
smbito laboral

2 ementar el

inculo labor

sectores  empresariale:
para el fortalecimiento
del empleo con los

ciudadan: del

municipic

LINEAS DE ACCION PMDZ

2024 - 2027

31.11Desarrollar una politica  industrial
basada en competitividad regional y local, asi
como en ordenamientos territoriales y
urbanos.

3112 Impulsar una produccién industrial
que optimice los recursos. garantice la
calidad, obteniendo utilidades para los
trabajadores,

3121 Impulsar las economias locales del
programas
sustentables que permitan el crecimiento y

municipio. a  través  de

desarrollo local
3122 Desarrollar la creacién de tandas
municipales  dirigida a  negocios  ya
establecidos con un retorno de inversion.
313 1Impulsar el desarrollo del
emprendimiento, PyMEs. productores y
mercados locales en el municipio mediante
programas talleres  que
potencialicen las utilidades de los
empresarios

3132 Impulsar la regularizacion de los
comercios locales con el gobierno municipal

estatales,

generando  estrategias  de  desarrollo
productividad econémica y publica para el
municipio.

3141 Generar una distribucion territorial
considerando  espacios industriales que
permitan el establecimiento e ingreso de
inversion al municipio.

3142 Establecer espacios comerciales
fortaleciendo el crecimiento econémico local
que impulsen la creacién de empleo y la
sostenibilidad

3151  Gestionar el desarrollo  de
infraestructura comercial con una vision de
austeridad y honestidad. promoviendo el
crecimiento econémico a nivel regional

31. 52 Fortalecer la infraestructura, bajo el
enfoque de sustentabilidad a nivel region
garantizando que se respeten los limites
territoriales.

3211 Fortalecer la creacion de empleos
formales,

mejorando la vida de los
Zapotlanenses haciendo énfasis en los
sectores mas vulnerables

32,12 Fomentar la calidad de empleos en el
municipio. mejorando con ello la calidad de

vida de los Zapotlanenses.

3221 Potencializar el capital humano con

1es y desarrollo de t de
los  Zapotlanenses logrando  mejores
expectativas de empleo y autoempleo
3222 Generar acuerdos con academias y
sectores productivos como instituciones
mejorando la formacion de capital humano,
sobre todo en aquellas con mayor
marginacion

3221 Vincular a personas desempleadas
con empresas. con una perspectiva de
equidad, respeto y honestidad

3222 Fomentar el desarrollo integral de las
instancias y empresas haciendo énfasis en los
derechos de los trabajadores en el municipio.

ACTIVIDADES

(PROGRAMAS O
PROYECTOS)

Generar sectores empresariales
competitivos

Impulsando la produccion
industrial local

Impulsar a negocios y empresa
locales a la obtencién de apoyos
y programas estatales

Tandas para el desarrollo
econémico

Pabellones artesanales/

invitacion a comerciantes a
eventos culturales, deportivos

Fomento al consumo local
Regularizacién de tianguis y
comercios establecidos

Resenva territorial de Zapotlan
de Judrez

Pabellén turistico local

Infraestructura digan para el
comercio local

Apoyos para el sector comercial

Bolsa de trabajo Zapotlan de
Judrez

Convenios con empresas

Centros de capacitacion
Programa de prepa abierta y
educacion basica para adultos
Educacion dual

Convenios con la academia y
grupos productivos e
instituciones capacitadoras

Ferias de empleo

Empresas humanas e integrales

DIRECCIONES O AREAS
INVOLUCRADAS

Direccion de desarrollo
econémico

Direccion de desarrollo
econémico

Direccion de desarrollo
econémico

Direccion de desarrollo
econémico

Direccion de desarrollo
econémico

Direccion de desarrollo
econémico
Direccion de reglamentos y
espectéculos

Direccion de desarrollo
econémico
Agencia de desarrollo valle de
plata

Direccion de desarrollo
econémico y turismo

Direccion de desarrollo
econémico

Direccién de desarrollo
econémico

Direccion de desarrollo
econémico

Direccion de desarrollo
econémico

Direccion de desarrollo
econémico

Direccion de desarrollo
econémico

Direccion de desarrollo
econémico

Desarrollo econémico
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ACUERDO OBIJETIVO
PMDZ PMDZ
2024 - 2027 2024 - 2027

33 Impulsar el crecimiento del
sector agropecuario mediante
programas federales. estatales y
municipales. promoviendo  la
productividad y beneficiando a los
productores y agricultores de
Zapotlan.

3. Transformacion,

crecimiento y desarrollo
econdmico para Zapotlan.

MATRIZ DE PLANEACION ESTRATEGICA

ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION
PMDZ PMDZ
024 - 2027 2024 - 2027

3311 Crear una politica de
desarrollo  agropecuario en el
municipio. basada en el desarrollo
justo a través de estrategias de
planeacion. convenios y
mecanismos de participacion y
transparencia
3312 Generar un facil acceso a
maquinaria de uso agropecuario
2 politica para las y los productores de
Zapotlan, enfatizando en las zonas
de mayor rezago.

funcionamiento de los mercz

3313 Gestionar el acceso al
crédito en el campo, con una vision
justa y responsable.

rurales, aumentando la
productividad y la rentabilidad

3314 Direccionar la asociacion
entre las y los productores con
respecto a su autonomia y Visién
de desarrollo municipal

3315 Brindar apoyo a las y los
productores en el desarrollo de sus
capacidades  productivas  como
base en la superacion de la
pobreza municipal

3121 Impulsar las economias
locales del municipio. a través de
programas  sustentables  que
permitan el  crecimiento vy
desarrollo local

2 Planificar la produccion

agricola aumentand

productividad y rentabilidad del
3122 Desarrollar la creaciéon de

tandas municipales dirigida a
negocios ya establecidos con un
retorno de inversion

sector agricola de Zapotlan

333.1. Desarrollar un modelo de
fortalecimiento en la industria
pecuaria del municipio. que
permita el crecimiento con base a
Ias vocaciones regionales,

3332  Vincular  programas
estatales que  propicien la
generacion de insumos. talleres y
herramientas a los agricultores,
detonando un alto nivel de
produccion pecuaria del sector

3 Formular

ctividade pecuar

producien

calidad brindando a los
productores municipi

oportunidade recimiento

3341 Promover el manejo
sostenible del sector forestal
impulsando su  aprovechamiento
responsable en beneficio de las
comunidades

33.42 Fomentar la valoracion y el
reconocimiento del maguey como
patrimonio regional. promoviendo
su conservacion y garantizando su

3.3.4 Impulsar el manejo forestal
integr sostenibls fentro del
municlpic “ fover ) sostenibilidad en el municipio.
conservacion de los ecosistemas ™= = omover la_produccién,
transformacion y comercializacion
de productos
maguey. impulsando el desarrollo

y la produccion resy

mague buyendo a la

mitigacion del cambio climati derivados — del
de la industria local
33.4.4 Potenciar la produccion de
maguey en el sector pulquero de
las tres localidades, fortaleciendo
su papel como fuente de
produccién y tradicion pulquera
3351 Impulsar la produccion
transformacion y comercializacion

5 Impulsar la valoracion y el
de la industria del maguey.

reconocimiento del maguey en

3352 detonar la produccion del
maguey en el sector pulquero de
las 3 localidades como fuente de

jarantizando st

stenibilidad en el municipio.

produccion pulquera
3361 Mejorar las condiciones
sanitarias  y  de
agroalimentaria. asi como la
reduccion  de

inocuidad

los lineamientos

estratégicos regul

rios para la riesgos  de

sanidad. inocuidad y calidad contaminacion
agroalimentaria en los sectores 3362 Generar programas de
epidemiologia en el  sector

ganadero de las 3 localidades

productivos  garantizando  la

prevencion sanitaria
previniendo enfermedades en el
sector pecuario.
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ACTIVIDADES
(PROGRAMAS O
PROYECTOS)

Ventanilla de unidad de
produccion pecuaria (UPP)
Expedir constancias de
productor ganadero

Equipamiento agricola

Créditos en beneficio de
agricultores y ganaderos

Capacitaciones a productores

Capacitaciones a productores

Entregar arboles frutales, aves
de postura y semilla a
productores y/o productoras

Proporcionar guias de ganado
alos productores y/o
productoras

Crias de peces

Equipamiento ovino

Reforestacion de maguey

Reforestacion de arboles

Reforestacion de arboles

Reforestacion de arboles

Reforestacion de maguey

Reforestacion de maguey
pulquero

Analisis de suelo
Campafia de Vigilancia
epidemiolégica sector
ganadero.

Campafia de Vigilancia
epidemioldgica sector
ganadero.

DIRECCIONES O
AREAS
INVOLUCRADAS

Desarrollo agropecuario

Desarrollo agropecuario

Desarrollo agropecuario

Desarrollo agropecuario

Desarrollo agropecuario

Desarrollo agropecuario

Desarrollo agropecuario

Desarrollo agropecuario

Desarrollo agropecuario

Desarrollo agropecuario

Desarrollo agropecuario

Desarrollo agropecuario

Desarrollo agropecuario

Desarrollo agropecuario

Desarrollo agropecuario

Desarrollo agropecuario

Desarrollo agropecuario



MATRIZ DE PLANEACION ESTRATEGICA

ACUERDO

PMDZ

024 - 2027

3. Transformacién,

crecimiento y desarrollo

econdémico para Zapotlan.

OBIJETIVO
PMDZ
2024 - 2027

3.4 Impulsar el desarrollo
turistico y el comercio cultural
promoviendo la riqueza historica
y natural de Zapotian
generando una mayor derrama
econémica y fortaleciendo su
identidad regional

35 Implementar una politica
integral  para el
cultural fomentando  y
promoviendo los talentos locales,
y presevando la identidad
artistica  y
municipio.

desarrollo

tradicional  del

3.6 Impulsar el desarrollo integral
en todos los niveles educativos,
promoviendo una formacion de
calidad que prepare a las nuevas
generaciones para un futuro
prospero y competitivo

ESTRATEGIA

PMDZ
2024 - 2027

3.4.1 ort T | arrol |
econdmico y oferta en materia
turistica para el crecimiento
local

342 Impulsar la  atraccion
turistica de las localidades,

promov > un  crecimiento

sustentable sarroll

al en actividz artisticas

culturale

del municipio, promoviendo el

talentc 1 actvidad cultural

352 ge ar el vinculo con los

promocior ultura !

municipi

62 Desarrollar una oferta

educativa en

superior, |

municipic

publicas y privadas, fomentanc

la igualda

elacceso a

364 Me a calidad er

sector educ

rindando a
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LINEAS DE ACCION PMD:
2024 - 2027

3.4.1.1 Disefar politicas publicas y
sistemas de informacion turistica
del municipio. basados en la
promocién de sus atractivos y
servicios turisticos

3412 crear una politica turistica
integral
localidades del municipio.

considerando las

3413 Diversificar los destinos

turisticos.  generando  nuevas
oportunidades  de  empleo,
garantizando  un  desarrollo

equilibrado en el turismo. el
medio  ambiente, y el
fortalecimiento de la cohesion
social y territorial

3421 Potencializar la
infraestructura con una politica
turistica sostenible. de forma
respetuosa con el entorno y la
cultura local

3.4.22 Difundir la oferta turistica
del  municipio en  diversos
mercados y segmentos,
incrementando la afluencia de
turistas.

351.1 Promover una cartelera
local con alcance estatal para
difusion de nuestra diversidad
cultural. riqueza patrimonial y
talento municipal

3512 Generar
obteniendo el mayor potencial y
talento cultural de las localidades

acciones

3521 Generar el impulso a los
sectores publico y privados para la
promocion cultural de nuestro
municipio.

3522 Desarrollar talentos que
impulsen el sector cultural de
nuestra comunidad y lo lleve a
otros municipios propiciando una
extension cultural

3611 Impulsar El Acceso A La
Educacién Basica promoviendo el
desarrollo integral de las y los
estudiantes.

3612 Ampliar la cobertura
educativa a nivel medio superior,
asegurando el acceso y la
inscripcion de los jévenes del
municipio.

3621 Promover un nuevo
modelo de educacion nivel medio
superior y superior, con cobertura
integral y oportunidades laborales
en los estudiantes del municipio.
3622 Mejorar la calidad de
educacién superior. mejorando la
calidad de vida de los
Zapotlanenses

3631 Coordinar la entrega de
becas y apoyos educativos para
Zapotlanenses,
priorizando a los sectores mas

estudiantes

vulnerables,
3632 Implementar
especificas, atendiendo el rezago

acciones

educativo en los niveles de
educacién basica. media superior
y superior. garantizando la
continuidad académica.

3641 Mejorar el proceso y
cobertura en la entrega de tiles
escolares para los estudiantes del
municipio.

3.6.42 Desarrollar una iniciativa a
favor de la salud socioemocional
de los estudiantes del municipio
3643 Impulsar la mejora de la
Educacion del municipio a traves
de la inclusion. equidad, respeto y
valoracién de la diversidad
cultural

3644 Garantizar la educacion
intercultural y bilingtie en todos
los niveles educativos  del
municipio.

ACTIVIDADES
(PROGRAMAS O
PROYECTOS)

*Zapotlan Conecta: Tu Guia
Turistica Digital®

*Pueblos de Zapotlan
Uniendo Destinos’

*Rutas de Oportunidad
Diversificacion Turistica de
Zapotlan®

"Raices de Zapotlan
Infraestructura con
Identidad"

*Zapotlan para Todos
Promocion Turistica
Estratégica"

libertad y arte”
Los talleres de Danza
folclérica y musica puedan
participar en distintos
eventos, municipales y
estatales.

PILARES, en busca de
talento”

Lanzar una convocatoria a
nifios. nifias y adolescentes
de nuestro municipio que
quieran formar parte de
nuestro equipo con los
talleres de Danza folcléricay
musica

Impulsar los sectores y
grupos culturales

Educacion basica integral
para el desarrollo

Potencializando la
Educacion incluyente

Educacion innovadora y
Empleabilidad

Educacién Superior de
Calidad para Zapotlan

Becas Educacion para el
futuro

Ponte al dia: Educacion para
todos

Establecer canal de
comunicacion con padres e
institucion

Dinamicas de convivencia
con nifias y nifios de los
CAIC

Realizar platicas, talles o
conferencias en los CAIC
Por una Educacion
incluyente

Educacién y saberes
Implementar taller de inglés
para los usuarios que
conforman el centro.

DIRECCIONES O
AREAS
INVOLUCRADAS

Turismo

Turismo

Turismo

Turismo

Turismo

Pilares

Pilares

Pilares

Pilares

Direccién de educacion

Direccién de educacion

Direccién de educacion

Direccién de educacion

Direccién de educacion

Direccion de educacion

CAIC /SEP

CAIC / titular area de
psicologia

CAIC /sistema municipal dif

Pilares y educacion
Direccién de educacion



MATRIZ DE PLANEACION ESTRATEGICA

ACUERDO
PMDZ
2024 - 2027

3. Transformacién,
crecimiento y desarrollo

econdémico para Zapotlan.

OBIJETIVO ESTRATEGIA
PMDZ PMDZ
2024 - 2027 2024 - 2027

365 Mejorar

educativa me

ampliacion y re

condicione ptin

3.6 Garantizar un desarrollo en

los distintos niveles educativos,
garantizando un futuro préspero
con visién competitiva

366 Fortalecer

internet  como
fundamental en
ensefiar ref

comunicacion

expandir  las

cor

ocimiento, en

educativo del

frontera:

) infraestructura

diante la

abilitacion
garantizando

as para todo

el sector estudiantil

herramienta
la labor de
rzand la

Jebatir

todo el s

munici
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LINEAS DE ACCION PMD:
2024 - 2027

365.1 Fomentar la capacitacion y
actualizacion del personal en la
materia. siempre con una vision
humanista
derechos humanos, austera y en

respetuosa de  los

favor de las y los estudiantes.
3652

integrales,
condiciones en los escenarios de

Realizar acciones

mejorando  las

aprendizaje y las interrelaciones
sociales
3653
necesarias,

cobertura

infraestructura,
espacios e instalaciones para la

Implementar
ofreciendo  una
suficiente de

equipamiento,

acciones

ensefianza educativa en los
diversos niveles con vista a las
necesidades locales.

36.6.1 Incrementar la cobertura
del senvicio de intemet en las
escuelas pablicas del municipio,

3622 Generar
actualizacion de personal docente

programas  de

en herramientas digitales para la
formacion educativa

ACTIVIDAD
(PROGRAMAS O
PROYECTOS)

Vinculacién Institucional
Educacion intercultural para
la diversidad

Construyendo relaciones
saludables™

Taller con la psicéloga del
centro. con temas
preventivos

Infraestructura Educativa
para el Desarrollo Local

Comunidad digital

Actualizacion educativa

DIRECCIONES O
AREAS
INVOLUCRADAS

CAIC / sistema municipal dif
/direccion de educacion

Direccién de educacién

Pilares.

Direccién De Educacion

Direccion De Educacion

Direccién De Educacion




Acuerdo 4. Desarrollo sostenible e infraestructura sélida y transformadora para Zapotlan.

MATRIZ DE PLANEACION ESTRATEGICA

ACUERDO
PMDZ
2024 - 2027

4. Desarrollo
sostenible e

infraestructura
sdlida y
transformadora para
Zapotlan.

OBIETIVO
PMDZ
2024 - 2027

4.1 Garantizar la correcta
gestion  de
detonando la
infraestructura social y
sostenible a través de

recursos,

financiamiento de obras,
acciones sociales basicas
e inversiones  que
beneficien directamente
a la poblacion de

Zapotlan

42 Implementar una
planeacion territorial y
urbana,
municipio de manera
optima, fomentando el

zonificando el

uso de suelo
responsable.

promoviendo un
crecimiento urbano

sostenible y ordenado,

STRATEGIA
PMDZ

2024 - 2027
411 )8 rrollar ina
politica  hidrica  de
colaboracién )
CASSIM generando
acuerdos que beneficien
el suministro y
abastecimient arcial d
agua potable y
saneamiento  para el
municipic
412 Desarrollar

proyectos concretos en
temas de eficiencia
seguridac bernanza
hidrica, en todos los

sectores beneficiando ala
poblacion

41 Fortalecer la

infraestructura eléctrica y

la conec

eficient

Zapotlanenses.

W14  Generar mejor

carreteras AMiNos

municipales.  brindand

mayor uridad en

trasla 1 Isuari

de transporte publico,
como particulares en el

municipic

planeacion municipal en
sectores colégicos
territoriales y urbar

que  modermicen el

municipio de Zapotlan

4122 ransformar la
imagen municipal en un
ente publico. urbano y d¢

turistica
metropolitana
propiciando mayor
turism n Il

derrama economi

LINEAS DE ACCION PMDZ
2024 - 2027

4.1.1.1 Crear un programa hidrico para
el manejo integral del agua con vision
regional y municipal

4112 Implementar programas y
proyectos para el control y consumo de
agua potable

4121 Generar el manejo integral del
agua a través de la construccion.
actualizacion y
gestion de represas. ollas y tanques con
geomembrana

mantenimiento,

4.1.2.2 Promover la regulacion y control
en el suministro del agua para las
diversas  actividades v usos del
municipio.

4123 Ampliar el acceso al agua
potable en las
ciudadanos.

viviendas de los

4131 Ampliar la cobertura y mejorar
la eficiencia de los servicios de
electrificacion y alumbrado  publico,
priorizando zonas con mayor rezago.
4132 Impulsar el acceso a servicios de
internet de alta calidad en diferentes
zonas del municipio, fomentando la
conectividad y la inclusion digital
4.1.33 Modernizar la infraestructura de
redes eléctricas e interconectadas.
garantizando la estabilidad en el
suministro y la comunicacién digital
4134 Promover la instalacion de
centros comunitarios digitales con
acceso gratuito a internet, facilitando
el aprendizaje. el trabajo remoto y la
inclusion tecnolégica

4.1.4.1 Rehabilitar carreteras, caminos
brechas y puentes del
municipio, optimizando los tiempos de
traslado de los pobladores de
Zapotlan.

rurales,

4342 Promover las buenas practicas y
colaboracion de mantenimiento y
cuidado de las calles en el municipio.
propiciando mejor calidad para los
transeuntes de las localidades

4211 Promover la realizacion y
actualizacion de los programas de
desarrollo urbano para la planeacion y
la nueva Agenda Urbana del

municipio,

42.1.2 Formular la cooperacion entre
los municipios que integran las zonas
metropolitanas en acciones territorial y
urbana

42113 Garantizar el buen manejo de
los usos de suelo a
impacto

través de
dictdmenes  de urbano,

ambiental y vial

4221 Establecer laimagen del paisaje
urbano, asi como la limpieza del
entoro pablico municipal. mediante
la colaboracién entre ayuntamiento y
sociedad, brindando un bien comun

4222 Promover un sistema de
participacion ciudadana basado en
una cultura ambiental fomentada
desde la educacion. promoviendo un
habito en los nifios, nifias, jévenes
adultos y adultos
separacion de basura y mantenimiento

de un lugar limpio

mayores  de
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ACTIVIDADES
(PROGRAMAS O PROYECTOS)

Realizar recorrido con el organismo
operador de agua potable (CAASIM). para
revisar los depositos. tanques. cisternas
segun sea el caso. para asegurar el
abastecimiento del vital liquido o en su
defecto realizar lo conducente.

Coordinar con el organismo operador de
agua potable la regulacién de tomas con
medidores en conjunto con Presidencia
Municipal y realizar convenios para una
mejora en el servicio.

Construccion y/o rehabilitacion de lineas de
distribucion de agua potable que no tengan
el senvicio o sea deficiente, verificar las lineas
de conduccién que estén operando.
obsoletas o en mal estado junto con el
organismo operador CAASIM para proceder
a realizar alguna accion

Verificar con el organismo operador del agua
(CAASIM) el uso de medidores de las tomas
de agua potable

Construccion y/o rehabilitacion de lineas de
distribucion de agua potable que no tengan
el servicio o sea deficiente. abastecer del vital
liquido por medio de pipas de agua

Gestionar y/o promover el cambio de lineas
que se encuentren en un estado deficiente.

Gestionar con la secretaria de bienestar
puntos  estratégicos
gratuitos.

sociales de WI-FI

Aplicar el programa FAISM de una manera
eficiente para combatir el rezago social con
obras directas y complementarias

Dar mantenimiento a la planta de
tratamiento de aguas residuales de la
localidad de San Pedro Huaquilpan, para
eficientizar la operacion

Se llevaran a cabo reuniones ejecutivas de
manera conjunta con la Subsecretaria De
Planeacién Y Prospectiva De Gobierno Del
Estado. asi como la Secretaria De
Infraestructura Publica Y Desarrollo Urbano
Sostenible (SIPDUS) para mantener una
brecha informatica referente a los nuevos
planes y proyectos de desarrollo urbano con
prospectiva 2024-2030 y actualizaciéon
constante de proyectos en materia de usos
de suelo.

Se establecera una coordinacion entre los
6rganos colegiados de cada municipio que
integran la Zona metropolitana regional

Se trabajara en la actualizacién periédica de
la cartografia. mapas y otros instrumentos
como la matriz de compatibilidad, que
aseguren que el impacto urbano de las
zonas establecidas cumpla
congruentemente con las compatibilidades
de usos y destinos del suelo.

Se realizara una revision al Reglamento De
Construccion Y Utilizacién Del Suelo Para EI
Municipio de Zapotlan de Juarez. para
determinar si su contenido se encuentra
armonizado con la demanda actual y con
esto, actualizarlo de tal modo que exista una
verdadera congruencia que respalde a los
nuevos proyectos, planes y estrategias del
municipio con prospectiva 2024-2030

Mediante el uso de las redes sociales como
whatssapp. Facebook. tweeter. X etc. asi
como las salas de comunicacién a distancia
via zoom y webex: se difundiran y replicaran
diferentes foros de participacién ciudadana
en la que se pueden utilizar como métodos
de consulta y
participacion.

como métodos de

DIRECCIONES O
AREAS
INVOLUCRADAS

Obras Publicas. CAASIM.

‘Obras Publicas. CAASIM

‘Obras Publicas. Gobernacion,
Juridico. CAASIM

Obras Publicas. CAASIM

Obras Publicas

Obras Publicas. CFE

‘Obras Publicas. Gobernacion,
Despacho

‘Obras Publicas, CFE

‘Obras Publicas. Gobernacion,
Despacho

Obras Publicas.

Obras
publicos municipales

Publicas.  Servicios

Subsecretaria de Planeacion
Y Prospectiva de Gobiemo
del Estado de Hidalgo
Secretaria De Infraestructura
Pablica Y Desarrollo Urbano
Sostenible SIPDUS

Direccién General De Obras
Pablicas, Desarrollo Urbano Y
Ecologia Del Municipio De
Zapotlan de Juarez

Municipios que Integran La
Zona  Metropolitana  de
Pachuca

Direccién general de obras
pblicas. desarrollo urbano y
ecologia del municipio de
Zapotlan de Juarez

Integrantes del
Ayuntamiento

especialmente quienes

integran la comisién de
asentamientos  humanos,
desarrollo urbano y

ordenamiento Territorial
Direccién general de obras
publicas. desarrollo urbano y
ecologia

Delegados
funcionarios publicos de la
administracién  municipal
directivos de las distintas
instituciones educativas.

municipales,



MATRIZ DE PLANEACI

ACUERDO OBIJETIVO ESTRATEGIA
LINEAS DE ACCION PMDZ ACTIVIDADES DIRECCIONES O AREAS
PMDZ PMDZ PMDZ
2024 - 2027 (PROGRAMAS O PROYECTOS) INVOLUCRADAS
2024 - 2027 2024 - 2027 2024 - 2027
431 ransformar la 4311 Promover la movilidad digna c q u " bl ol
oordinar transporte pablico, privado y no
movilidad transports en Zapotlan a conveniencia en favor porte p P v Movilidad y Flota Vehicular
@ com ! motorizado
mejorando laaccesibilidad | de la poblacién mas marginada
y la funcionalidad
ehicular. para que las | 4312 Formular una planeacion | Generar sefialética vial en avenidas y calles
ersonas puedan | correctay democratica en materiade | del municipio.
! y Pl Movilidad y Flota Vehicular
desplazarse de manera | movilidad municipal en | Generar la nomenclatura de las avenidas y
sequra comoday dignaen | ordenamiento tertitorial y urbano. calles del municipio
Zapotlan
43 Generar  una | 432 nplementar | 432.1 Promover el desarrollo integral
Fortalecer las rutas con alta demanda en
movilidad y vialidad | estrategias de sist | del transporte publico accesible
zonas desatendidas y necesidades Movilidad y Flota Vehicular
eficaz.  sostenible y | transportc publico. | digno. de calidad, comodo y seguro )
especificas de la poblacion
segura. mediante la | movilidad ntegrales. | para el pueblo.
creacién de rutas y inclusi y sustentat
vialidades 6ptimas. que | mejorand la | 4322 oOptimizar las rutas de
garanticen ccesibilidad, calidad y | transporte colectivo, aprovechando la
Identificar, fortalecer e incrementar las
accesibilidad, reduzcan seguridad del transporte conectividad de los diversos polos de - i
rutas més utilizadas y los horarios de mayor | Movilidad y Flota Vehicular
tiempos de traslado, publicc romoviend | desarrollo. parques industriales, zonas
afluencia y las zonas menos atendidas
mejorando la calidad de | desarrollo econémico y la | econémicas y equipamientos de
vida de los ciudadanos. | interconectividad  social | infraestructura de transporte.
dentro del municipio.
'35 Fomentar una | 4331 Impulsar el usode la movilidad )
Construccion de ciclovias y senderos
politica de movilidad que | no motorizada de bajo impacto Movilidad y Flota Vehicular
peatonales
puntualice la Educacion | ambiental
ial y ambiental, con un
comportamiento civico y
4341 Implementar politicas de | Realizar foros, talleres y conferencias en

4.4 Garantizar la mejora
de la calidad del medio
ambiente mediante
iniciativas sustentables
que  fomenten la
participacién activa de

respetuoso, contribuyend
al bienestar comunitario y

ambiental

Zapotlanenses.

estrategia
transformar | medi

la calidad de vida de la
poblacion
fortalecimient )

ciudadania

4.4.2 Mejorar la calidad de

aire nedio ambient

protegiendo  la  salud

seguridad. de educacion vial
ambiental en materia de movilidad

4.4.1.1 implementar una politica del
cuidado ambiental y los recursos
naturales, que permitan contribuir a
una mejor calidad de vida de toda la
poblacion

4412 Fortalecer la inspeccion y
vigilancia ambiental en  Zapotlan
asegurando la responsabilidad de la
ciudadania
4413 Formalizar programas,
proyectos y acciones para la solucién
de problematicas de  impacto
ambiental que favorezcan la
conservacion y el buen manejo de los
recursos naturales.

4421
dentro de nuestro municipio con

Mejorar la calidad de vida

instituciones educativas y en espacios
abiertos para los ciudadanos

Programa Municipal de Proteccion al
Ambiente

Programa de inspeccion permanente, para
erradicar el derribo de especies vegetales
sin autorizacion.

Programa municipal de reforestacion y
mantenimiento de areas verdes

Incrementar las areas verdes per capita en

Movilidad y Flota Vehicular

Direccion de Ecologia
SEMARNATH

Direccion de Ecologia
Desarrollo Urbano, Servicios
Pablicos municipales

Direccion de Ecologia
SEMARNAT

Direccion de Ecologia
Secretaria Municipal
Gobernacién Municipal

énfasis en la salud pablica el municipio de Zapotlan de Juérez
4. Desarrollo conservando ; F y P P SEMARNATH, CONAFOR
el Bl rersonas v gupos o ambiental
sociales,  promoviendo e !
AT ES S “ contido qe | sensibilizande 2 la
2 Y sobre sl
sélida y responsabilidad en la “ ! ‘
proteccion y el ' 4422 Aplicar lineamientos

transformadora para
Zapotlan

mejoramiento
comunitario

45 Promover la
proteccion

conservacién del medio
ambiente en Zapotlin

su prevencién
mitigacion

jestion

integra siduos solidos

urban 1 buen manejo,

misrr reducien:

consumo  d

nocivos al medi

ambien

sistema de Educacion y

nunicipal

am limati

smitiend
conocimient
ensefianzas a la

ciudadania, respecto a la

tancia fundamental

resguardar el medio

)mbient rand.

mediante  iniciativas habit nductas en la
sustentables que poblacion.
impulsen la

participacion ciudadana
y el uso responsable de
los recursos naturales
fortaleciendo la
resiliencia ambiental y
mejorando la calidad de
vida de la poblacion

conservacion, r

je conocimiento d

biodiversic
recursos natural
aumentand la
concientizacic

conocimier !
ciudadanos sobr

tematicas problen

normativos ante la emision de

contaminantes.

4431 Impulsar el control de
residuos sélidos urbanos, a través de
infraestructura y equipamiento para

el manejo de los residuos solidos

4432
educacion

Promover camparias  de
onsibilizacion

participacion social sobre  residuos

solidos urbanos.

1.1 Fortalecer la

planeacion
intersectorial y adaptacion al cambio
climatico

4512 Generar,
conferencias.

talleres, cursos y
concientizando a Ia

poblacién sobre temas de cambio

climatico y sus consecuencias

4521 Promover la conservacion y
aprovechamiento sostenible de la
biodiversidad de Zapotlan, que
incluyan la creacién y conservacion
de areas naturales cambio climatico
a nivel estatal y municipal

4522 proyectos de
conservacién la prevencion, combate
y control de incendios forestales con

Desarrollar

un enfoque de sensibilizacion y
participacion ciudadana

4523 Sistematizar y difundir el
conocimiento cientifico y tradicional

Fortalecimiento del marco normativo
Municipal

Programa Municipal de Prevencion Y
Gestion Integral de Residuos Solidos
Urbanos

Programa Municipal de Adaptacion y
Mitigacién al Cambio Climatico

Programa de Ordenamiento Ecolégico
Local Participativo del Municipio de
Zapotlan de Juarez, Hgo.

Programa Municipal de Proteccién al
Ambiente

Direccioén de Ecologia, Juridico,

Comision de Medio Ambiente.

Direccion de Ecologia,

SEMARNATH, CAME, Servicios

Publicos Municipales, Secretaria

General Municipal

Direccién de Ecologia

SEMARNATH y CAME

Direccion de Ecologia
SEMARNATH, SEMARNAT,
Direccion de Planeacion.
Juridico, Desarrollo Urbano y
Obras Pablicas

Direccion de Ecologia
CONAFOR y SEMARNATH

Direccion de Ecologia Y
SEMARNATH

ambientales.

sobre el uso sostenible de la | Programa Municipal de Educacion

biodiversidad  la Conciencia y Compromiso Ambiental
sensibilizacion para proteger a los

animales.

promocion y

(N
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Acuerdo 4: Transversal, gobierno honesto.

ACUERDO
TRANSVERSALES
PMD
2024 - 2027

OBIJETIVO
PMD
2024 - 2027

AT11 Generar un desarrollo
sostenible e innovador en la
4 Acuerdo para el infraestructura municipal,
q impulsando la mejora continua
desarrollo sostenible e i )
de los procesos  de

infraestructura rendicion de

transparencia y
cuentas,
gobiemo honesto y eficiente en

las localidades de Zapotlan

transformadora fortaleciendo  un

MATRIZ DE PLANEACI

ESTRATEGIA
PMD
2024 - 2027

ATI Fortalecer la

transparencia y la rendicion de

cuentas en fesarrollo

ructura

enible v la infre
transformadora, promoviendo
un gobierno honesto

eficiente

ATII2 Garantizar la

transparencia y la rendicion de
uenta: T | {esarrolls

enibl las direcciones

municipales, promoviendo la

eficiencia en la gestion pablica

confianza ciudadana,

LINEAS DE ACCION
PMD
2024 - 2027

AT111 Mejorar
oportuna los mecanismos de
rendicion de cuentas en la
planeacion
implementando
tangibles y efectivos en la
Direccion de Ecologia
garantizar la transparencia en la
gestion ambiental

de manera

ambiental,
mecanismos

para

AT1.12 Promover el accesoa la
informacion y transparencia en
la  gestion
municipio Gestion ambiental
Transparente
Ecologia

ambiental  del

Direccion  De

AT.1.1.2.1 Promover el acceso a
la informacién a las cuentas
publicas de la administracion
Cuentas publicas transparentes
Direccion de transparencia
AT.1.1.2.2 Fortalecer el proceso
de transparencia en a través de
la contraloria interna.

221

ACTIVIDADES
(PROGRAMAS O
PROYECTOS)

DIRECCIONES O AREAS
INVOLUCRADAS

Mecanismos tangibles

Direccion De Ecologia
ambientales

Gestion ambiental

Direccion De Ecologia
transparente

Cuentas publicas transparentes Direccion de transparencia

Auditorias internas de
transparencia

Direccion de transparencia



ACUERDO
PED
2022 - 2028

Acuerdo 1.

Para un gobierno
cercano, justo y
honesto.

Acuerdo 2.
Para el bienestar del
pueblo.

ACUERDO
PMD
2024 - 2027

Acuerdo 1.
Zapotlan, gobierno
transparente y justo

Acuerdo 2.

Bienestar social para

Zapotlan.

DIRECCIONES Y AREAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DE JUAREZ

Direccion De Instancia De La Mujer

Direccion Recursos Materiales Y Adquisiciones
Direccion Del Juez Conciliador

Direccion De Registro Familiar

Direccion De Reglamentos Y Espectaculos
Direccién De Archivo Municipal

Direccion De Gobernacion

Direcciéon De Seguridad Publica

Direccién De Proteccion Civil ey

Oficial Mayor l!ljl
Tesoreria Municipal g

Secretario Técnico

Juridico Municipal g i
Juridico Dif ¢ ]

Oficial Mayor De Cabildo

Direccidn De Atencién Al Pueblo Y Gestidn
Administracién Finanzas

Secretario General

Contraloria Interna

10 Eezmie
A

1=

-

oo

12
e

O

13 ikt

Instancia De La Juventud
Unidad De Rehabilitacion Basica UBR
Adultos Mayores

Alimentario

Unidad De Primer Contacto
Psicologia

Nutricién

Odontologia

Trabajo Social

Sipinna

Direccidn De Desarrollo Social
Direccién De Salud

Direccidn Del Deporte
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL POR AREA O DEPENDENCIA

OBJETIVO DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE
ODs.

Paz, Justicia e
Instituciones
Solidas.

Igualdad De
Género.

Finanzas
Publicas.

Alianzas Para
Lograr Los
Objetivos

Salud Y
Bienestar

Reduccion De
Desigualdades

Fin De La
Pobreza

Hambre Cero

Trabajo
Decente Y
Crecimiento
Econdémico

Industria
Innovacion E
Infraestructura

Educacion De
Calidad

Igualdad De
Género



PROGRAMA OPERATIVO AN POR AREA O DEPENDENCIA

ACUERDO ACUERDO : : OBJETIVO DE
T D) DIRECCIONES Y AREAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA uw‘g? = DESARROLLO
MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DE JUAREZ SOSTENIBLE SOSTENIBLE

2022 - 2028 2024 - 2027 G55

Reduccién De
Desigualdades

Acciones Por El
Clima

Trabajo Decente
Y Crecimiento

Econdémico
Industria
i Innovacion E
Acuerdo 3. Direccién De Educacion Infraestructura
Transformacion, Direccién De Desarrollo Econdmico
Ciudades Y

Acuerdo 3. crecimiento y Direccidn De Turismo
Comunidades

Desarrollo econémico. | desarrollo Direccidn De Agricultura ’
Sostenibles

econdmico para Direccién De Cultura
Zapotlan. Pilares

CAIC

Produccién Y
Consumo
Responsables

Vida De
Ecosistemas
Terrestres

10 e
=»
> Reduccién De
N St .
Ly Desigualdades
A
23, Educacion De

@@l calidad
185

Agua Limpia Y

Saneamiento

Energia
Asequible Y
No
Contaminante

Acuerdo 4. ) o o i
Acuerdo 4. - I renibl Direccion Obras Publicas Municipales Ciudades ¥
esarrollo sostenible i
Para el desarrollo . Direccion De Desarrollo Urbano Comunidades
. e infraestructura ) - . ) ) Sostenibles
sostenible e slid Direccion De Ecologia Y Medio Ambiente
solida
infraestructura ; Direccién De Movilidad Y Transporte
transformadora para ) o o Industria
transformadora. - 4 Direccion De Servicios Generales
apotlan. - . .
= Direccion De Catastro Innovacion e

infraestructura

Acciones Por
El Clima

Vida De

Ecosistemas
Terrestres

223
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Funcionarios Municipales.

Lic. Lucio Geovani Lépez Garcia
Desarrollo Agropecuario

C. Kevin Ivan Jacinto Brant
Desarrollo Social

Lic. Fabian Sanchez Cruz
Desarrollo Econémico

Arq. Miguel Angel Meneses Vera
Desarrollo Urbano

Lic. Angel Raya Molina
Cultura

Lic. Gerardo Ivan Torres Hernandez
Juez Conciliador Acayuca

Ing. Julio Cesar Garcia Vazquez
Obras Publicas

Lic. Miriam Pineda Hernandez
Oficialia Mayor

L.D. Guadalupe Cristabel Orozco
Bautista Oficialia Conciliadora
Calificadora

L.D. Héctor Enrique Gonzalez Santana

Proteccién Civil y Bomberos

Lic. Luis Nicolas Téllez Hernandez
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Martinez Comunicacion e Informatica
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C.P. Javier Guzman Ramirez
Tesorero Municipal

CMTE. Cristhian Espitia Hernandez
Seguridad Publica

C. Guillermo Cruz Hernandez
Servicios Publicos

Lic. Maria Eunice Aguilar Flores
Educacién

Ing. Aldo Rodriguez Cruz
Vinculacién Ciudadana

Lic. Maria Magdalena Pérez Gémez
Sistema Dif Municipal

C. Dulce Ivonne Vazquez Meléndez
Instancia de la Mujer

Lic."lsmael Hernandez Torres
Sipinna

Ing. Marcos Pérez Vazquez
Secretario General Municipal

Arg. Javier Angeles Villegas
Catastro Municipal

Lic. Lluvia Alexandra Lugo Hernandez
Deporte

C. Patricia Yolanda Salazar Martinez
Archivo Municipal

Lic. Héctor Aguilar medina
Ecologia

PLANEACION

DIRECCION DE PLANEACION Y
EVALUACION
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PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
ZAPOTLAN DE JUAREZ.
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