Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Unidad Respansable

PRESUPUESTO 2025

ZAPOTLAN DE JUAREZ

Direccion de Transparencia

OBIETIV S S

Programa Operativo Anual:

Direccion de Transparencia

Unidad Presupuestal de la Elaboracion de [a MIR:

Direccion de [ransparencia

Programa Presupuestario;

Alineacion al Plan Municipal de De

ACUERDO

OBEITIVO;

CUERDO TRANSVERSAL 1° GORIERNC

2025

Generar un desarrolfo sostenible e innovador #n la infraeshuctiura muncial impulsando 14 mejora conlinia de los piocesos de
transparec ¥ 1endorin de cuentas. fortalecmndo un gotkarna honesto y ehciente en ks lovakdades de Zapotin de Judiez

ESTRATEGIA Garanbizar la transparencia y la rendicion de cuentas en el desarrolio sostenible de las direcciones munieipales. promoviendo la eficiencia
en lagestion publica y el forlalecimiento de la confianza ciudadana
LINFAS DE ACCION Promover el aceeso a lainformacien o las cuentas publicas de la administracion, Cuentas publicas transparentes. Direccion de
fransparencia
LINEAS DE ACCION Forlalecer el proceso de lransparencia a través de la contraloria inlermna

i LINEAS DE ACCION

LINEAS DE ACCION

Objetivos (RESUMEN NARRATIVO)

Nivel

Tener una ciudadania bien informada, debido a que, los|
servidores publicos sepan atender las obligaciones en materia
de transparencia, para lograr ser un gobiemo transparente a laj
ciudadania

iRt

No tener recursos de rewision y tener 100
porciento en la verificacion del ITAIM

Medios de Verificacion

Medios de verificacién ITAH

Fuente de informacién Estadisticas de
peliciones

Periodicidad Semestral y menszual
Resquardante Direccion
Tianzparencia

de

Supuestos

La Direceion se niegue a entregar la informacién
solicitada

Responder sati mente las de informacion
publica y oblener una calificacion maama en las venficaciones|

del ITAIH

Propaosito

No tener recursos de rovision y tener 100
porciento en la venficacion del ITAIH

Medios de verificacién: |TAIH
Fuente de informacion: Estadisticas do

peliciones
Periodicidad: Semestral y mensual
Resguardante Direccion de

Transparencia

La Direceidn se nicgue a entregar 1a informacian
solictada

C1. Capacitacion por parte del personal del ITAH A
SERVIDORES PUBLICOS
Componerde 1

Se gestionan capacitaciones al ITAIH para actualizar a los
senvidores publices en materia de Transparencia, acceso a la
informacion y protoceion de datos personales

Porcentaje de asislencia de los Servidores
publicos asistentes

Medios de verificacion: capaciacion a
servidores publicos de la Admimistracién
Fuente de informacion: organigrama
Periodicidad; semestral
Resguardante: Direccion
Transparencia

Que el ITAIH no tenga disponible la capacitacion

C1 At.1:Transparencia y gobierno ahierto

XM Capacitacion a los servidores pablices. ante el ITAIH en

matena de Transpasparecnia y gobierno abierlo, para cumplt

Porcentaje do necia do los Servidores)

{publicos asistentes

Medios de verificacion: capacilacion af
setvidores publicos de la Administracién
Fuente de informacion: arganigrama
Periodicidad: semesiral

Que fos directores no asistan a la capactacion

con las obligciones ante fa Ley, ?"sw‘"d“"te: Direccion A3
ransparencia
G2 Cump de las ¥ Medios de verificacion  cariga  de

{especificas de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica para el Estado de Hidalgo.

Gamponerta 2

porcentaje de 100 de la venficacion del
ITAIH

informacion a la PNT
Fuente de informacion: Generada por los!
sevidores publicos

La Direceien se niegue a entregar la informacion
solicitada

C2 A1.1: Carga de informacion a la PNT

Cada tnimestre se vigila el cumplimiento de las fracciones de
los articulos 69 y 70 de la Ley de Trasparencia y acceso a la
informacion publica para el Estado de Hidalgo

porcentaje de 100 de la venficacion del
ITAIH

Cargar la informacion pablica a la Plnataforma Nacional de Periodicidad trimestral
Transparencia en cumplmineto o la Ley de cada sujeto Resguardante Direccion do!
oblgado que posea y genere informacién pablica

Medios de  wverificacion  carga de

nfarmacion a ta PNT

Fuente de informacion: Generada por los
senvidores pablicos
Periodicidad tumestral
Resguardante Direccion
Transparencia

de

La Direccion se niegue a entregar La informacion
solicitada




C3 Atender las solicitudes de informacian lleguen a la
Unidad de Transparencia,

Componente 3

Medios de wverificacién.  Flalaforma

|[Nacional de Transparecnia

Fuente de informacion Generada por los

La Direccion se megue a entregar la informacion

C3 A1.1. Atencion a las solcitudes de informacién piblica

Conforme las solicitudes de informacién lleguen a la Unidad de
Transparencia serdn turnadas y alendidas de forma correcta
entre el peseedor de la informacién y el director de|
transparencia

porcentaje de 100 de solcitudes atendidas

Nacional de Transparecnia

Fuente de informacién: Generada por los
senvidores pabicos
Periodicidad. diania
Resguardante
Transparencia

Direccion de

Se esta al pendiente de la Plalaforma  Nacional de|porcentaje de 100 de solicitudes atendidas [semvidores pibicos <olicitada
Transparencia para recibir las solicitudes de informacion, que Periodicidad diaria AN
son redinigidas a las direcciones competenles y dar respuesta Resguardante Diroccion de|
al solicitanta Transparencia

Medios de verilicacion  Plataforma

La Direccin se niegue a entreg

solicitada

Elabora
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1 informacion|




