PRESUPUESTO 2025

ZAPOTLAN DE JUAREZ

Matriz de indicadores de Resultados (MIR)

Unidad Responsable:

@ OBIETIVOS fusainle

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

Programa Operativo Anual:

DESARROLLO ECONOMICO

Unidad Presupuestal de la Elaboracidn de la MIR:

DESARROLLO ECONOMICO

Programa Presupuestario:

2025

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

ACUERDO

OBEITIVO:

ACUERDU 2. BIENESTAR SOCIAL PARS

ZAPOTLAN

1 Promover el crecimisnie econpmico y el desairolio sustériyable mediante el fomenic & la inversion intera y axierna Impulsands la

generacion de mepiacs y ejorando la calidad & vida da los cudadanos de zapotian

ESTRATEGIA

3.1.3 Foralecer el empri 0 a microempresas mediante fina

o la infragstructura local

LINEAS DE ACCION

3.1.23 1 Impulsar el desarrollo del emprendimiento PYMESpreductores y mercades lecales en el municipio mediante pregramas estatales,

talleres que petencialicen las utilidades de los empresarios

ESTRATEGIA

322 Fomentar la capacitacion en preductividad, fortaleciendo las habilifades y conocimientos del capital humano de Zapotlan de Juarez,

garantizando su cempeltividad en el ambito laboral

LINEAS DE ACCION

3221 Potenciahzar el capitla humano, con capacilacienes y desarrollo de habilidades de los zapetlanenses logrando mejores

espectativas de empleo y aunteempelo

LINEAS DE ACCION

OBEITIVO:
LINEAS DE ACCION

3.2.2.2 Generar acuerdos con academias y sectores preductives como Mshiluciones mejerando la formacion de capital humao, sobre tofo

como aquellas con mayer marginacion

LINEAS DE ACCION

Objetivos (RESUMEN NARRATIVO)

GESTIONAR LOS DIVERSQOS APOYOS
PARA LA CIUDADANIA DE ZAPOTLAN
DE JUAREZ P

Medios de Verificacién

Medios de verificacion:
beneficiarios Carpeta de
decumentos de las personas
inscritas

Fuente de informacion:
Esladisticas de los beneficiarios
Periodicidad: Cada aio
Resguardante: Direccion de
Desarrollo Economico

Numero de Beneficiarios

Supuestos

La poblacién del Municipio de
Zapotlan de Juarez tiene un
porcentaje de pobreza vy la
finaldad es crear espacios y
actividades para el aprendizaje
y a su vez la economia del
mnicipio.

PROPORCIONAR SERVICIOS Y
APOYQO PARA MEJORAR LA CALIDAD
DE VIDA DE LAS PERSONAS Y
FAMILIAS.

Proposito

Medios de
verificacion:eneficiarios Carpeta
de documentos de las personas
inscritas

Fuente de informacion:
Estadisticas de los beneficiarios
Periodicidad: Cada afio
Resguardante: Direccion de
Desarrollo Econdmico

Numero de Bneficiarios

La poblacion no siempre esta
informada de todas las
actividades a realizar. Y la idea
es mejorar la difusion de la
invormacion para llegar en
tiempo y forma

C1 PROGRANAS ESTATALES:

| BENEFICIA A LAY PROBEMAS
Slollaelichi HH ECONOMICOS Y AMBIENTALES EN EL

{MUNICIPIO.CIUDADANIA PARA

ABORDAR NECESIDADES

Medios de
verificacion:eneficiarios Carpeta
de documentos de las personas
inscritas

Fuente de informacion:
Estadisticas de los beneficiarios
Periodicidad: Cada aiio
Resguardante: Direccion de
Desarrallo Economico

Numero de Beneficiarios

No cumplir con los requisitos
solicitados, y no contar con la
sustentabilidad economica
suficiente para llegar a ellos.
Mientras el objetivo es poder
canalizar a las personas con los
programas adecuedos y
pertineengtes para ellos

C1 A1 ENERGIA PARA EL
BIENESTAR: TENER ACCESO A LA
ENERGIA DE MANERA SOSTENIBLE Y
EQUITATIVA PARA MEJORAR SU
CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR

Actividad 1.1

Medios de
verificacién:eneficiarios Carpeta
de documentos de las personas
inscrilas

Fuente de informacion:
Estadisticas de los beneficiarios
Periodicidad: Cada ario
Resguardante: Direccion de
Desarrollo Econémico

Numero de Beneficiarios

No cumplir con los requisitos
solicitados, y no contar con la
sustentabilidad economica
suficiente para liegar a ellos.
Mientras el objetivo es poder
canalizar a las personas con los
programas adecuedos y
pertinentes para ello

C1 A2 CALENTADORES SOLARES:
UNA MEJORA EN LA ECONOMIA DE
LAS FAMILIAS DEL MINICIPIO DE
ZAPOTLAN DE JURAEZ HGO.

—Actividad 32—

Medios de
verificacion:eneficiarios Carpeta
de documentos da las personas
inscritas

Fuente de informacion:
Estadisticas de los beneficiarios
Periodicidad: Cada ano
Resguardante: Direccion de
Desarrollo Ecotivimico

MNumero de Beneficiarios

No cumplir con los requisitos
solicitados, y no contar con la
sustentabilidad economica
suficiente para llegar a ellos.
Mientras el objetivo es poder
canalizar a las personas con los
programas adecuedos y
pertinentes para ellos




Actividad 1 3

C1 A3 TRANSFORMANDO LA
JUVENTUD: Programa que nos ayuda
en trabajar en conjunto para resolver
problemas y lograr cambios.

Numero de Beneficiarios

Medios de
verificacion:eneficiarios Carpeta
de documentos de las personas
inscritas

Fuente de informacion:
Estadisticas de los beneficiarios
Periodicidad: Cada aio
Resguardante: Direccien de
Desarrollo Economice

No cumplir con los requisitos
solicitados, y no contar con la
sustentabilidad economica
suficiente para llegar a ellos.
Mientras el objetivo es poder
canalizar a las personas con los
programas adecuedos y
pertineengtes para ellos

Componente 2

C2 CENTRO DE CAPACITACION DE
ACAUICA: PROPORCIONAR A LAS
PERSONAS LAS HABILIDADES Y
CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA
MEJORAR SU DESEMPENO LABORAL
Y PERSONAL.

Numero de personas
inscritas

Medios de
verificacién:eneficiarios Carpeta
de documentos de las personas
inscritas

Fuente de informacion:
Estadisticas de los beneficiarios
Periodicidad: Cada aio
Resguardante: Direccion de
Desarrollo Economico

La poblacion no cuenta con
espacio adecuado para la
capacitacion, se ha creado un
espacacio para la poblacion y
poder ampliar sus
conocimiemtos

Actividad' 2.1

C2 A1 BARBERIA; Desarrollar las
habilidades técnicas necesarias para
realizar cotrtes de cabello afeitaos y otros
servicios de barberia de manera efectiva
y segura.

Numero de personas
egresadas del curso

Medios de
verificacion:eneficiarios Carpeta
de documentos de las personas
inscritas

Fuente de infermacion:
Estadisticas de los beneficiarios
Periodicidad: Cuatrimestral
Resguardante: Direccion de
Desarrollo Economico

Falta de docentes que puedan
impartir un curso con los
conocimientos adecuadas. Es
por ello que hoy se trabaja de la
mano con Profesores
certificados.

Actividad 2. 2

Actividad 2.3

C2 A2 APLICACION DE UNAS
ACRILICAS: Es una capacitacion que
ensefia a aplicar ufias acrilicas y al igual
se pueden aprender técnicas para
decorar y esculpir las ufias naturales.

Numero de personas
egresadas del curso

Medios de
verificacion:eneficiarios Carpeta
de documentos de las personas
inscritas

Fuente de informacion:
Estadisticas de los beneficiarios
Periodicidad: Cualrimestral
Resguardante: Direccion de
Desarrollo Econamico

Falta de docentes que puedan
impartir un curso con los
conocimientos adecuadas. Es
por ello que hoy se trabaja de la
mano con Profesores
certificados.

C2 A3 NUEVAS TENDENCIAS EN
CORTE DE CABELLO : Desarrollar las
havilidades técnicas necesarias para
realizar cotrtes de cabello afeitaos y otros
servicios de barberia de manera efectiva
y segura.

Numero de personas
egresdas del curso

Medios de
verificacion:eneficiarios Carpeta
de documentos de las personas
inscritas

Fuente de informacion:
Estadisticas de los beneficiarios
Periodicidad: Cuatrimestral
Resqguardante: Direccion de
Desarrollo Ecenomico

Falta de docentes que puedan
impartir un curso con los
conocimientos adecuadas. Es
por ello que hoy se trabaja de la
mano con Profesores
certificados.

Actividad 2.4

C2 A4 GELATINAS FLORALES
Expander el conocimiento, las
habilidades y la paractica de las
personas, para poder plasmar en una
gelatina un obejeto.

Numero de peronas
egresdas del curso

Medios de
verificacion:eneficiarios Carpeta
de documentos de las personas
inscrilas

Fuente de informacion:
Estadisticas de los beneficiarios
Periodicidad: Cuatrimestral
Resguardante: Direccion de
Desarrollo Ecanomico

Falta de docentes que puedan
impartir un curso con los
conocimientos adecuadas. Es
por ello que hoy se trabaja de la
mano con Profesores
certificados.

Actividad 2.5

C2 A5 CORTE DE CABELLO Y
PEINADO: Finalidad de crear cambios y
aprender nuevas tendencias en este
curso,

Numero de personas
egresadas del curso

Medios de
verificacién:eneficiarios Carpeta
de documentos de las personas
inscritas

Fuente de informacidén:
Estadisticas de los beneficiarios
Periodicidad: Cuatrimestral
Resguardante: Direccion de
Desarrolle Economico

Falta de docentes que puedan
impartir un curso con los
conocimientos adecuadas. Es
por ello que hoy se trabaja de la
mano con Profesores
certificados.

Actividad 2 6

C2 A6 ELECTRICIDAD DOMESTICA:
Energia electrica que se suministra a los
hogares a traves de energia alterna

Numero de personas
egresadas del curso

Medios de
verificacion:eneficiarios Carpeta
de documentes de las personas
inscritas

Fuente de informacion:
Estadisticas de los beneficiarios
Periodicidad: Cuatrimestral
Resquardante: Direccian de
Dasarrollo Econdmico

Falta de docentes que puedan
impartir un curso con los
conocimientos adecuadas. Es
por ello que hoy se trabaja de la
mano con Profesores
certificados.




C2 A7 TECNICAS MIXTAS DE
DECORACION DE UNAS Combinacion
de diferentes materiales y metodos para
crear disefios unicos

Actividad 2.7

Numero de perscnas
egresdas del curso

Medios de
verificacion:eneficiarios Carpeta
de documentos de las personas
inscritas

Fuente de informacion:
Estadisticas de los beneficiarios
Periodicidad: Cuatrimestral
Resguardante: Direccion de
Desarrolle Economico

Falta de docentes que puedan
impartir un curso caon los
conocimientos adecuadas. Es
por ello que hoy se trabaja de la
mano con Profesores
certificados.

C2 A8 PANADERIA: Capacitacion que
ensefia las tecnicas y conocimientos para
preparar productos horneados.

Actividad 2 8

Numero de personas
egresadas del curso

Medios de
verificacion:eneficiarios Carpela
de decumentos de las personas
inscritas

Fuente de informacion:
Estadisticas de los beneficiarios
Periodicidad: Cuatrimestral
Resguardante: Direccion de
Desarrollo Econémico

Falta de docentes que puedan
impartir un curso con los
conocimientos adecuadas. Es
por ello que hoy se trabaja de la
mano con Profesores
certificados.

C2 A9 REPOSTERIA Fornacion que

Actividad 2.9 o
ensefia a preparar y decorar postres

Numero de personas
egresadas del curso

Medios de
verificacion:eneficiarios Carpela
de documentos de las personas
nscritas

Fuente de informacion:
Estadisticas de los beneficiarios
Periodicidad: Cuatnimestral
Resguardante: Direccion de
Desarrello Economico

Falta de docentes que puedan
impartir un curso con los
conocimientos adecuadas. Es
por ello que hoy se trabaja de la
mano ccn Profesores
certificados.

C2 A 10 DECORACION CON GLOBOS:
Estrategias que perimitarn incrementar
sus habilidades para las decoracion

Actividad 2.10

Numero de personas
egresadas del curso

Medios de
verificacién:eneficiarios Carpeta
de documentos de las personas
inscritas

Fuente de informacion:
Estadisticas de los beneficiarios
Periodicidad: Cuatrimestral
Resguardante: Direccion de
Desarrollo Economico

Falta de docentes que puedan
impartir un curso con los
conocimientos adecuadas. Es
por ello que hoy se trabaja de la
mano con Profesores
certificados.

C2 A11 PASTELERIA Formacion que

Actividad 2.11 _
ensefa a preparar y decorar pasteles.

N+u,ero de persons
egresadas del curso

Medios de
verificacion:eneficiarios Carpeta
de documentos de las personas
inscritas

Fuente de informacion:
Estadisticas de los beneficiarios
Periodicidad: Cuatrimestral
Resguardante: Direccion de
Desarrollo Economico

Falta de docentes que puedan
impartir un curso con los
conocimientos adecuadas. Es
por ello que hoy se trabaja de la
mano con Profesores
certificados.

C2 A12 COMPUTACION Programa
wsucativo que ensefa a utilizar una
computadora y poder realizar tareas
cotidianas

Actividad 2.12

Numero de personas
egresadas del curso

Medios de
verificacion:eneficiarios Carpeta
de documentos de las personas
inscritas

Fuente de informacion:
Estadisticas de los beneficiarios
Periodicidad: Cuatrimestral
Resguardante: Direccion de
Desarrollo Economico

Faita de docentes que puedan
impartir un curso con los
conocimientos adecuadas. Es
por ello que hoy se trabaja de la
mano con Profesores
certificados.

C3 BOLSA DE TRABAJO: Es un
recurso que conectan a las personas que
buscan empleo con las empresas que los

ofrecen-
Componente 3

Numero de personas que
estan en busca de empleo y
se les coloca en una
empresa de acuerdo a sus
capacidades.

Medios de
verificacion:eneficiarios Carpeta
de documentos de las perscnas
inscritas

Fuente de informacion:
Esladisticas de los beneficiarios
Periodicidad: Cuatrimestral
Resguardante: Direccion de
Desarrollo Economico

Falta de dotentes que puedan
impartir un curso con los
conocimientos adecuadas. Es
por ello que hoy se trabaja de la
mano con Profesores
certificados.

C3 BOLSA DE TRABAJO: Es un
recurso que conectan a las personas que
buscan empleo con las empresas que los
ofrecen-

actividad 3.1

Numero de enpresas y
negocios que solicitan el
espacio en bolsa de trabajo

Medios de
verificacion:eneficiarios Carpeta
de documentos de las personas
inscritas

Fuente de informacién:
Estadisticas de los beneficiarios
Periodicidad: 3 veces por semana
Resguardante: Direccion de
Desarrollo Economico

Las empresas no se acercan a
la bolsa de trajo del Municipio,
por lo tanto la Bolsa de trabajo
se acercara a las personas
empresas y negocios que
requieran de su apoyo




C4 PREPARATORIA ABIERTA:
Personas mayores de 18 afios que no
tienen oportunidad de acudir a una
institucion de forma presencial a cursar

- Componente 4 sus estudios de educacion media.
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Numero de personas que
desean cursar su educacion
media, en modalidad abierta

Medios de
verificacion:eneficiarios Carpeta
de documentos de las personas
inscritas

Fuente de infermacion:
Estadisticas de los beneficiarios
Periodicidad: 3 veces por semana
Resguardante: Direccion de
Desarrollo Economico

Las empresas nko se acercan a
la bolsa de trajo del Municipio,
por lo tanto la Bolsa de trabajo

se acercara a las personas
empresas y negocios gue
requieran de su apoyo




