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RROLLE ECONOMI

N ZARCITLY

| 3.1 Promover el creciiients economia y el Wmﬂo sustantable mediante ol fomento & ly nverson intera y sxiema, impuisando la
generacion de nlnmrmuprandobmddt vida de los cndadanas de 2apotian 8

ESTRATEGIA

3.1.3 Fortalecer el dimi a

esas mediante financiaméento la infraostructura local

LINEAS DE ACCION

3.1.3.1 Impulsar el desarrollo def emprendimiento PYMES productores y mercados locales en el municipio mediante programas estatales,
talleres que potencialicen las wlilidades de los empresarios.

ESTRATEGIA

3 2 2 Fomentar la capacitacion en productividad, fortaleciendo las habilidades y conccimientos del capital humano de Zapotian de Judrez,
garantizando su competitividad en el ambito faboral

LINEAS DE ACCION

tativas de empleo y

3.2 2.1 Patencializar el capital humano, con capacilaciones y desarrollo de habilidades de los zapotlanenses legrando mejores.

LINEAS DE ACCION

OREITIVE
LINEAS DE ACCION

economia del municigio.

3.2.2 2 Generar acuerdos con academias y sectores productives como instituciones mejorando la formacion de capital humano, sobre
todo como aquellas con mayor marginacion

LINEAS DE ACCION

Objetivos (RESUMEN NARRATIVO)

car estrategias, para actividades que
mitan el desarrollo economico del
nicipio.

3.3.1.1 promover mecanismos de apoyo a reducir el desempleo, la falta de capacitacion y a su vez la economia

Medios de Verificacion

Numero de Beneficiarios

Medios de verificacién: Beneficiarios
Carpeta de documentos de las personas

inscritas

Fuente de informacidn: Estadisticas de
los beneficiarios

Periodicidad: Cada aiio
Resguardante; Direccion de Desarrollo
Economico

Supuestos

La poblacién del Municipio de Zapotlan
de Juarez tiene un porcentaje de
pohrezay la finaldad es crear espacios y
actividades para el aprendizajey a su
vez la economia del mnicipio.

Proposito

nicipio.

jorar la calidad de vida y la economia del

Ndmero de Beneficiarios

Medios de verificacion: Beneficiarios
Carpeta de documentos de las personas
inscritas

Fuente de informacién: Estadisticas de
los beneficiarios

Periodicidad: Cada aiio

Resguardante: Direccion de Desarrollo
Econdmico

La poblacion no siempre esta
informada de todas las actividades
arealizar. Y la idea es mejorar la
difusion de la informacion para
llegar en tiempo y forma.

Programas Estatales: Beneficiaa la
blacion con problemas econémicos y
bientales en el municipio.

Numero de Beneficiarios

Medios de verificacion: Beneficiarios
Carpeta de documentos de las personas
inscritas

Fuente de informacidn: Estadisticas de
los beneficiarios

Periodicidad: Cada afio

Resguardante: Direccion de Desarrallo
Econémico

No cumplir cen los requisitos
solicitados, y no contar con la
sustentabilidad economica suficiente
para llegar a ellos. Mientras el objetivo
es poder canalizar a las personas con los
programas adecuedos y pertinentes
para ellos.

Actividad 1

nomia de las familias del municipio de
otlan de Juarez Hgo.

Al Calentadores solares: una mejora en la

Numero de Beneficiarios

Medios de verificacidn: Beneficiarios
Carpeta de documentos de las personas
inscritas

Fuente de Informacién: Estadisticas de
los beneficiarios

Periodicidad: Cada afio

Resguardante: Direccion de Desarrello
Econdmico

No cumplir con los requisitos
solicitados, y ne contar con la
sustentabilidad economica suficiente
para ilegar a ellos. Mientras el objetivo
es poder canalizar a las personas con los
programas adecuedos y pertinentes
para ello

Cl

|
Actividad 2 J§

bi

energia de manera sostenible y

equitativa para mejorar su calidad de vida y

nestar.

A2 Energia que transforma: tener acceso

Nuamero de Beneficiarios

Medios de verificacién: Beneficiarios
Carpeta de documentos de las persanas
inscritas

Fuente de informacidn: Estadisticas de
los beneficiarios

Periodicidad: Cada afio

Resguardante: Direccion de Desarrollo
Econdmico

No cumplir con los requisitos
solicitados, y no contar con la
sustentabilidad economica suficiente
para llegar a ellos. Mientras el objetivo
es poder canalizar a las personas con los
programas adecuedos y pertinentes
para ellos

Actividad 3

C1 A.3 Bienestar y desarrollo: tener acceso a
los programas que ofrece el gobierno estatal,

para mejorar la economia.

Ndmero de Beneficiarios

Medios de verificacion: Beneficiarios
Carpeta de documentos de las personas
inscritas

Fuente de informacidn: Estadisticas de
los beneficiarios

Periodicidad: Cada afio

Resguardante: Direccian de Desarrollo
Econamica

No cumplir con los requisitos
solicitados, y no contar con la
sustentabilidad econemica suficiente
para llegar a ellos. Mientras el objetivo
es poder canalizar a las personas con los
programas adecuedos y pertinentes
para ellos




C1 A.4 Transformando la juventud (Jovenes
transformando el futuro), A los jovenes que
no tienen experiencia laboral, se les brinda
un espacio donde aprender y desarrollarse.

Nimero de Beneficiarios

|Fuente de informacién: Estadisticas de

Medios de verificacién: Beneficiarios
Carpeta de documentos de las personas
inscritas

los beneficiarios

Periodicidad: Cada afio
Resguardante: Direccion de Desarrollo
Econdmico

No cumplir con los requisitos
solicitados, y no contar con la
sustentabilidad economica suficiente
para llegar a ellos. Mientras el objetivo
es poder canalizar a las personas con los
programas adecuedos y pertinentes
para ellos

C1A.5 Capacita jovenes como centro de
trabajo (programa estatal); se insta a
negocios y empresas del municipio a dar
espacios a los jovenes para desarrollar sus
habilidades e incoporarse a una vida laboral
plena.

Numero de Beneficiarios

Medios de verificacion: Beneficiarios
Carpeta de documentos de las personas
inscritas

Fuente de informacidn: Estadisticas de
los beneficiarios

Periedicidad: Cada aiio

Resguardante: Direccion de Desarrallo
Econémica

No cumplir con los requisitos
solicitados, y no contar con la
sustentabilidad economica suficiente
para llegar a ellos. Mientras el objetivo
es poder canalizar a las personas con los
programas adecuedos y pertinentes
para ellos

€1 A.6 Tu experiencia transforma: Mediante
este programa, se le brinda el espacio a
personas de 50 a 65 afios que deseen aplicar
sus conocimientos y experiencia y que por
motivovos de edad no es facil conseguir un
espacio en la vida laboral.

Ndmero de Beneficiarios

Medios de verificacién: Beneficiarios
Carpeta de documentos de las personas
inscritas

Fuente de Informacidn: Estadisticas de
los beneficiarios

Periodicidad: Cada aiio

Resguardante: Direccion de Desarrollo
Econdmico

No cumplir con los requisitos
solicitados, y no contar con la
sustentabilidad economica suficiente
para llegar a ellos. Mientras el objetivo
as poder canalizar a las personas con los
programas adecuedos y pertinentes
para ellos

C2 Centro de capacitacion de Acayuca:
proporcionar a las personas las habilidades y
conpcimientos necesarios para mejorar su
desempeiio laboral y personal.

Nuimero de personas inscritas

Medios de verificacion: Beneficiarios
Carpeta de documentas de [as personas
inscritas

Fuente de informacién: Estadisticas de
los beneficiarios

Periodicidad: Cada afio

Resguardante: Direccion de Desarrollo
Econdmico

La poblacion no cuenta con espacio
adecuado para la capacitacion, se ha
creado un espacacio para la poblacion y
poder ampliar sus conocimiemtos

C2 Al Corte y peindado de cabello:
Desarrollar las habilidades y técnicas
necesarias para realizar cortes de cabello y
otras servicios como peinado.

Numero de personas egresadas
del curso

Medios de verificacion: Beneficiarios
Carpeta de documentos de las personas
inseritas

Fuente de informacidn: Estadisticas de
los beneficiarios

Perlodicidad: Cada afio

Resguardante: Direccion de Desarrollo
Economico

Falta de docentes que puedan
impartir un curso con los
conocimientos adecuadas. Es por
ello que hoy se trabaja de la mano
con Profesores certificados.

C2 A2 Estructura y perfeccionamiento de
uiias: Es una capacitacion que enseiia a
aplicar ufias acrilicas y al igual se pueden
aprender técnicas para decorar y esculpir las
ufias naturales,

Numero de personas egresadas
del curso

Medios de verificacion: Beneficiarios
Carpeta de documentos de las personas
inscritas

Fuente de informacién: Estadisticas de
los beneficiarios

Periodicidad: Cada afio

Resguardante; Direccion de Desarrollo
Economico

Falta de docentes que puedan
impartir un curso con los
conocimientos adecuadas. Es por
ello que hoy se trabaja de la mano
con Profesores certificados.

C2 A3 Estructura y perfeccionamiento de
uiias: Es una capacitacion que ensefia a
aplidar ufias acrilicas y al igual se pueden
aprender técnicas para decorar y esculpir las

Ntmero de personas egresadas
del curso

Medios de verificacién: Beneficiarios
Carpeta de documentos de las personas
inscritas

Fuente de informacién: Estadisticas de
los beneficiarios

Periodicidad: Cada afio

Falta de docentes que puedan
impartir un curso con los
conocimientos adecuadas. Es por
ello que hoy se trabaja de la mano

ufias naturales. Resguardante: Direccion de Desarralla |con Profesores certificados.
Econémico
Medios de verificacion: Beneficiarios
Carpeta de documentos de las personas | Falta de docentes que puedan
C2 A4 Panaderia: Capacitacion que ensefia Inseritas impartir un curso con los

las téc nicas y conocimientos para preparar
productos horneados.

Numero de personas egresadas
del curso

Fuente de informacidn: Estadisticas de
los beneficiarios

Periodicidad: Cada aiio
Resguardante: Direccion de Desarrolla
Ecenomico

conocimientos adecuadas. Es por
ello que hoy se trabaja de la mano
con Profesores certificados.

C2 AS Electricidad: Se capacita para tener
congcimientos basicos dentro del campo de
reparaciones electricas, que les permitiran
autoemplearse o incorporarse al campo
laboral.

Numero de personas egresadas
del curso

Medios de verificacion: Beneficiarios
Carpeta de documentos de las personas
inscritas

Fuente de informacidn: Estadisticas de
los beneficiarios

Perlodicidad: Cada aiio

4 ante: Direccion de Desarrolle
Econdmico

Falta de docentes que puedan
impartir un curso con los
conocimientos adecuadas. Es por
ello que hoy se trabaja de la mano
con Profesores certificados.

C2 A6 Computacion: Programa educativo
que ensefia a utilizar una computadora y
poder realizar tareas cotidianas

Ndmero de personas egresadas
del curso

Medios de verificacién: Beneficiarios
Carpeta de decumentos de las personas
inscritas

Fuente de informacidn: Estadisticas de
las beneficiarios

Periodicidad: Cada afio

Resguardante: Direccion de Desarralla

Falta de docentes que puedan
impartir un curso con los
conocimientos adecuadas. Es por
ello que hoy se trabaja de la mano
con Profesores certificados.

Lconomice




A7 Corte de cabello y alto peinado:
lidad de crear cambios y aprender
vas tendencias en este curso.

Numero de personas egresadas
del curso

Medios de verificacidn: Beneficiarios
Carpeta de documentos de las personas
inscritas

Fuente de informacidn: Estadisticas de
los beneficiatios

Periodicidad: Cada afio

Resguardante: Direccion de Desarrollo
Econdmico

Falta de docentes que puedan
impartir un curso con los
conocimientos adecuadas. Es por
ello que hoy se trabaja de la mano
con Profesores certificados.

co

[3 Bolsa de trabajo: Es un recurso que
ectan a las personas que buscan empleo
can las empresas que los ofrecen-

Nimero de enpresas y
negocios que solicitan el
espacio en bolsa de trabajo

Medios de verificacion: Beneficiarios
Carpeta de documentos de las personas
inscritas

Fuente de informacidn: Estadisticas de
los beneficiarios

Periodicidad: Cada afio

Resguardante: Direccion de Desarrollo
Economice

Las empresas no se acercan ala
bolsa de trajo del Municipio, por lo
tanto la Bolsa de trabajo se
acercard a las personas empresas y
negocios que requieran de su
apoyo

€4 Vinculacion con las empresas: Las
enjpresas nos contactan para la solicitud de

sus vacantes.

Porcentaje de empresasy
negocios que solitan el espacio.

Medios de verificacion: Beneficiarios
Carpeta de documentos de las personas
inscritas

Fuente de informacién: Fstadisticas de
los beneficiarios

Periodicidad: Cada afio

Resguardante: Direccion de Desarrello
Econdmico

Invitar a las empresas a trabajar en
conjunto, para poder brindar
capacitacion y asesoria, y propiciar
Su avance y su crecimiento.

Cemporianta §

C5 Prepa abierta: La educacion es un factor

crucial para el crecimiento economico,
proponer la opcion de completar la

aducacion es uno de nuestros objetivos.

Porcentaje de empresas y
negocios que solitan el espacio.

Medios de verificacién: Beneficiarios
Carpeta de documentos de las personas
inscritas

Fuente de informacion: Estadisticas de
los beneficiarios

Periodicidad: Cada afio

Resguardante: Direccion de Desarrollo
Economico

Proponer a la poblacion en general
la opcion de cursar la prepa abierta
a su ritmo.

| Componentet |

C5 Mejora regulatoria: Se trabaja para
mejorar los tiempos de respuesta de todas
las areas de los tramites y servicios que se

brindan.

Numero de personal
administrativo que se esta
capacitando

Medios de verificaciénitistado de
personal administrativo que funge
como enlace.

Fuente de informacién: Estructura de [a
administracion.
Periodicidad: Cada aiio
Resguardante: Direccion d
Ecanomico

Se capacita a un enlace de cada
una de las areas que conforman la
administracion para unificar los
tramites y servicios que brinda el
municipio, mejorar los tiempos de

uesta, asi como reducir los
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