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NOMBRE DE

LA ACTIVIDAD

2.- PROYECTO PROGRAMA O ACT

Cc1
Capacitacion
al elemento

policial

FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES

PROGRAMA SECTORIAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NOMBRE DEL
INDICADOR

PORCENTAIJE DE
CAPACITACION
A LOS
ELEMENTOS
POLICIALES

UNIDAD DE MEDIDA

PANORAMA

ENE FEB MAR

VIDAD: EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZAS8

POLICIALES QUE

SUMA DE ELEMENTOS

REALIZARON CURSOs | ROGRAMADO | 0 | 0
DE CAPACITACION

SUMA DE ELEMENTOS

POLICIALES QUE NVVOR

CONCLUYERON LA
CAPACITACION

Direccion de Seguridad Publica Municipal

Direccidn de Seguridad Publica Municipal

Direccidn de Seguridad Publica Municipal

2025

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS

ABR MAY JUN

JUL | AGO | SEP| OCT NOV DIC TOTAL

META
REALIZADA

12

POA de la Direccién de Seguridad Publica Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades
Institucionales de los Cuerpos Policiales

PROGRAMADO

MENOS LO
REALIZADO

20

AVANCE %

17%




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA
C1 CAPACITACION AL ELEMENTO POLICIAL

EVIDENCIA: ANTES

EVIDENCIA: DURANTE

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION



FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

C1 CAPACITACION AL ELEMENTO POLICIAL

Cursos aplicados en el Instituto de Formacién Profesional al personal operativo perteneciente a
la direccién de seguridad publica y transito municipal, con el fin de contar con una corporacion
certificada y capacitada ante las distintas situaciones y hechos delictivos que se suscitan dentro
del municipio.

EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO C1 CAPACITACION AL ELEMENTO POLICIAL

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

REPORTE TRIMESTRAL
JULIO-SEPTIEMBRE 2025

Componente 1- Capacitacidn al elemento policial

Cs

Capacitacion al elemento policial

MES CON MES

Actividad que se realiza para certificar y actualizar a los
elementos de seguridad publica ante las distintas
situaciones sobre la incidencia, respaldando su actuar
con estricto apego a la normatividad.

Estadisticas del Componente 1- CAPACITACION AL ELEMENTO POLICIAL

JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE

NUMERO DI 4

E
o BENEFICIARIOS/MES.
2

3
° COSTO BENEFICIO
10997.1 2
° TEMPORALIDAD/MES
0

NOMBRE GEL PROGRAMA  ©

° 0 PROYECTO
1]

[o]

Impacto social

Poblacidn Objetivo
LYY LT
Ciudadanos Beneficiados

(LYY

Proyeccion Municipal

Porcentaje de avance por ficha de Mes

C1 CAPACITACION AL ELEMENTO POLICIAL Descripcion de Avance

Programatico
S el
0% 0% ‘ 100 % ‘ . !

Julio Agosto Septiembre




OMBRE D

AA DAD
PRO 0
Cl1A1.1

Depuracion de
capacidades

PORCENTAJE
DEL ESTADO DE
FUERZA
CAPACITADO EN
EL TRIMESTRE
APROBADO

DJA\DAD DIDA

DAD ADO D

SUMA DE ELEMENTOS
POLICIALES QUE
REALIZARON CURSOS
DE CAPACITACION Y
APROBARON

PROGRAMADO

SUMA DE ELEMENTOS
POLICIALES QUE
CONCLUYERON LA
CAPACITACION, PERO
NO APROBARON

REALIZADO

PROGRA ASOA DJAYD R 20

Direccion de Seguridad Publica Municipal

Direccidn de Seguridad Publica Municipal

Direccidn de Seguridad Publica Municipal

2025

POA de la Direccidn de Seguridad Publica Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades
Institucionales de los Cuerpos Policiales

AR B AGO Pl O 0 D OTA ZADA 0S LO AVA
REALIZADO
ADO
0 0 0 0 0 0 0 0 7 3
6 14%
0 0 0 0 0 0 1 0




N/A

N/A

N/A

FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

C1 A1.1 DEPURACION DE CAPACIDADES

N/A

EVIDENCIA: ANTES

N/A

EVIDENCIA: DURANTE

N/A

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION

N/A

N/A

N/A




FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

C1 A1.1 DEPURACION DE CAPACIDADES

Cursos aplicados en el Instituto de Formacién Profesional al personal operativo perteneciente a
la direccién de seguridad publica, con los cuales se busca verificar el desempefo y capacidades
con las que se cuenta respecto a las competencias bdsicas de la funcién policial.

Debido a que no se han aplicado los cursos aun no se ha llevado a cabo la realizacién de esta
actividad.

EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO C1 A1.1 DEPURACION DE CAPACIDADES

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

REPORTE TRIMESTRAL
JULIO-SEPTIEMBRE 2025

Componente 1 Actividad 1.1 - DEPURACION DE CAPACIDADES

ESTADO DE FUERZA CAPACITADO Y APROBADO

MES CON MES
Actividad que se realiza para verificar que los elementos
de seguridad publica cuenten con capacitacion
aprobatoria en las competencias bésicas de la funcion
policial.

Estadisticas del Componente 1 Actividad 1.1- -DEPURACION DE CAPACIDADES
30

NUMERO DE
° BENEFICIARIOS/MES
]

25
° COSTO BENEFICIO 20
10897.1
15
° TEMPORALIDAD/MES
o 10

NOMERE DEL PROGRAMA 05
@ oerovecio -

0 0.0
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE

Impacto social Proyeccion Municipal

Poblaci6n Objetivo -
Medi:
2 rea
"
pr Mo data to cisplay
Ciudadanos Beneficiados est

¥
A

uncisn policial
Porcentaje de avance por ficha de Mes

C1A1.1-DEPURACION DE CAPACIDADES

de la

Descripcion de Avance

0% 0% 0%

Julio Agosto Septiembre




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025
UNIDAD RESPONSABLE Direccion de Seguridad Publica Municipal

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES Direccidn de Seguridad Publica Municipal

PROGRAMA SECTORIAL Direccidn de Seguridad Publica Municipal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

POA de la Direccidn de Seguridad Publica Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades
Institucionales de los Cuerpos Policiales

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS

NOMBRE DE NOMBRE DEL PROGRAMADO
LA ACTIVIDAD INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA PANORAMA ENE |FEB|{ MAR| ABR MAY JUN [JUL FAGO |SEP| OCT NOV DIC TOTAL META MENOS LO AVANCE %

REALIZADA REALIZADO

2.- PROYECTO PROGRAMA O ACTIVIDAD: EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA8
SUMA DE
EVALUACIONES DE

PORCENTAJE DE | CONTROL DE

UALUACIONES | CONFIANZA PROGRAMADO | 0 0 26 8
c2 DE CONTROLY | REALIZADAS AL
Evaluaciones | CONFIANZA A | PERSONAL POLICIAL 2 15%
de Control y LOS SUMA DE ELEMENTOS
Confianza ELEMENTOS DE | POLICIALES QUE
SEGURIDAD | CONCLUYERON SUS ee | r 4

PUBLICA EVALUACIONES CON
RESULTADO
APROBATORIO




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA
C2 EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA

Elkorar of it dibujodo, con google maps)

LLENAR A D05 TANTOS FL FORMATO RECEPCTON BE BOCUMENTES ORTSTNALES. ANEXAR DOS COPTAS STMPLES LEGTALE DF AMBOS LADOS DE LA STGUTENTE DOCUMENTACION:

= CERTIFICADO BE ULTIMO SR4DO DE ESTUDIOS (CONCLUTBO)
= CARTILLA DE SERVICTO MILITAR.

EN CASO b PRESENTAR CERTIFICAD EMITIDO POR COBAEH DEBERA ANEXAR LA CONSTANCLA DE AUTENTICIDAL (APLICA PARA BOEDIDOS HASTA 2019,

5 archivos adjuntos - Analizado por Gmail O

EVIDENCIA: ANTES

Iy

v a
e pressiania 13 Svinacooss o Coobol 3 Coalania, me peio hacens Sk
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S

a ez o
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EVIDENCIA: DURANTE

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION

o
7
HIDALGO
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Dirigido al personal laboral operativo y administrativo perteneciente a la direccién de seguridad
publica y transito municipal para contar con los lineamientos que la ley establece para poder ser o MUNICPIO/ DEPENDENCA NPELDOPATERND  APELIDO NATERNO NoveRel) pUESTO

personal de confianza que pueda desempefiar las funciones policiales. ! i 1z sy onan
2 ZAPOTLAN DEJUAREZ/DSPATM " = . . OFICIAL
3 ZAPOTLAN DEJUAREZ/DSPATM SUB DIRECTOR
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. . . . ZAPOTLAN DEJUAREZIDSPTM 1
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este mun |C|p|0 . 9 ZPOTLAN DEJUAREZ/DSPYT OFICIAL
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] ZAPOTLAN DEJUAREZ/DSPYT OFICIAL
0 ZAPOTLAN DEJUAREE/DSFYTM OFICTAL
31 ZAPOTLAN GE JUAREZ/DSPYTM OFICIAL
2 ZHPOTLAN DEJUAREZ/DSPITM ORCTAL
EE] ZAPOTLAN DE JUAREZ/DSPYTM CEICIAL
k! ZAPOTLAN DEUAREZ/DSPYTM CEICIAL




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO C2 EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

REPORTE TRIMESTRAL
JULIO-SEPTIEMBRE 2025

Componente 2 - Evaluaciones de control y confianza

s

EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA

MES CON MES

Actividad para buscar la profesionalizacion de los
elementos de seguridad publica e identificar si son aptos
para ingresar o continuar dentro de la corporacion, ya
que a través de dichas evaluaciones se verifica la
permanencia de los elementos.

Estadisticas del Componente 2- Evaluaciones de control y confianza

NUMERO DE
o BENEFICIARIOS/MES
4

COSTO BENEFICIO
o 11649

° TEMPORALIDAD/MES
o 1

NOMBRE DEL PROGRAMA
° 0 PROYECTO
4] o]
Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE

Impacto sacial Proyeccion Municipal

Poblacién Objetivo
e 8 8

(YL YN
AMAR 4

adscritos

Mediante los

Porcentaje de avance por ficha de Mes

C2 EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA

0% ,37% N %

Julio Agosto Septiembre

Descripcion de Avance
Programatico
EL CENTAJ




NOMBRE DE

LA ACTIVIDAD

2.- PROYECTO PROGRAMA O ACT

C2A2.1
Evaluaciones
de
capacidades

FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES
PROGRAMA SECTORIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NOMBRE DEL
[[\[»] {72V 0]

PORCENTAJE DE
EVALUACIONES
REALIZADOS A
LOS
ELEMENTOS DE
SEGURIDAD
PUBLICA
RESPECTO A
SuUsS
CAPACIDADES

UNIDAD DE MEDIDA

SUMA DE
EVALUACIONES
REALIZADAS A LOS
ELEMENTOS RESPECTO
A SUS CAPACIDADES

PANORAMA

PROGRAMADO

Direccion de Seguridad Publica Municipal

Direccion de Seguridad Publica Municipal

Direccidn de Seguridad Publica Municipal

2025

ENE FEB| MAR

VIDAD: EVALUACIONES DE CAPACIDADES

SUMA DE ELEMENTOS
POLICIALES QUE
PRESENTARON
EVALUACIONES Y SE
INCORPORARON AL
AREA COMPETENTE

REALIZADO

POA de la Direccién de Seguridad Publica Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades
Institucionales de los Cuerpos Policiales

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS

META PROGRAMADO

JUN HJUL "AGO | SEP° OCT NOV DIC TOTAL MENOS LO AVANCE %

REALIZADA REALIZADO

8 0%




N/A

N/A

N/A

FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

C2 A2.1 EVALUACIONES DE CAPACIDADES

N/A

EVIDENCIA: ANTES

N/A

EVIDENCIA: DURANTE

N/A

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION

N/A

N/A

N/A




FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

C2 A2.1 EVALUACIONES DE CAPACIDADES

Dirigido a los aspirantes para ingresar a esta direccion de seguridad publica, mediante
diagndstico y evaluaciones para determinar a qué drea son aptos para desempeniar sus funciones
de manera eficiente.

Esta actividad es un requerimiento en el Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza
para evaluar a los elementos y al estar pendientes dichas evaluaciones, la actividad no se ha
llevado a cabo.

EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO C2 A2.1 EVALUACIONES DE CAPACIDADES

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

REPORTE TRIMESTRAL
JULIO-SEPTIEMBRE 2025

Componente 2 Actividad 2.1 Evaluaciones de capacidades

EVALUACIONES DE CAPACIDADES

MES CON MES
Actividad que se realiza para verificar que los elementos
de seguridad publica cuenten con las capacidades
necesarias en el area que se van a desempenar.

Estadisticas del Componente 2 Actividad 2.1- Evaluaciones de capacidades

NUMERO DE 20
° BENEFICIARIOS/MES
]
15
) COSTO BENEFICIO
10997.1
1.0
® TEMPORALIDAD/MES
® 05

NOMBRE DEL PROGRAMA
° O PROYECTO

] 0.0
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE

Impacto social Proyeccion Municipal

Poblaci bjetivo

YYIYY

L)

Porcentaje de avance por ficha de Mes

C2 A 2.1 Evaluaciones de capacidades Descripcion de Avance
Programatico

mediante s estados de

ormacion  que
aluacién de
a uno de Mo datato display

0% 0% 0%

Julio Agosto Septiembre




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025
UNIDAD RESPONSABLE

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES
PROGRAMA SECTORIAL

Direccidn de Seguridad Publica Municipal

Direccidn de Seguridad Publica Municipal

Direccion de Seguridad Publica Municipal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

POA de la Direccidn de Seguridad Publica Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades
Institucionales de los Cuerpos Policiales

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS

NOMBRE DE NOMBRE DEL

PROGRAMADO
LA ACTIVIDAD INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA PANORAMA META

ENE |FEB|{ MAR| ABR MAY JUN [JUL FAGO |SEP| OCT NOV DIC TOTAL MENOS LO AVANCE %
REALIZADA REALIZADO

3. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD: VALIDACION DE EVALUACIONES DE COMPETENCIAS8
SUMA DE
EVALUACIONES DE
COMPETENCIA

REALIZADAS A
PORCENTAJE DE | £/ EMENTOS

Cc3
Evaluaciones EVALUACIONES | b5 |CIALES

PROGRAMADO | 0

22 15%

de DE

Competencias

COMPETENCIAS
REALIZADAS

SUMA DE
EVALUACIONES DE
COMPETENCIAS
CONCLUIDAS DE
MANERA
SATISFACTORIA

REALIZADO




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA
C3 EVALUACIONES DE COMPETENCIAS

EVALUACION DE DESENPERD

N ‘ 5 archivos adjuntos + Analizado por Gmail ©
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EVIDENCIA: DURANTE
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FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

C3 EVALUACIONES DE COMPETENCIAS

Realizada por el titular de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal, en las cuales
se verifican las aptitudes y debilidades de los elementos, designando las funciones que pueden
desempefiar dentro del ambito, asi como las intervenciones en las cuales pueden responder de
manera favorable.

EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS

Hr
) 4

HIDALGO

FRIMERD BL PURELD

= ¥1I-N1N =
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FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO C3 EVALUACIONES DE COMPETENCIAS

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

REPORTE TRIMESTRAL
JULIO-SEPTIEMBRE 2025

Componente 3 - Evaluaciones de competencias

s

Evaluaciones de competencias

DIA ADIA

Actividad derivada de las evaluaciones de control y confianza de
los elementos, ya que a parte de saber si son aptos, se mide su

desempeno laboral.

Estadisticas del Componente 3 - Evaluaciones de competencias

NUMERO DE 4
o BENEFICIARIOS/MES
2
3l
[ COSTO BENEFICIO
0
2
o TEMPORALIDAD/MES
0 1
NOMBRE DEL PROGRAMA
@ orrovecto

0 0
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE

Impacto social Proyeccion Municipal

Poblacién Objetivo o

rARARA
Ciudadanos Beneficiados
(XY
100%
Porcentaje de avance por ficha de Mes
C3 EVALUACION DE DESEMPERNO Descripcion de Avance

Programatico

0% 0% m e
Julio Agosto Septiembre




NOMBRE
DE LA
ACTIVIDAD

4. PROYECTO

C4 Personal
policial
contratado

FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025

NOMBRE DEL
[[\[»][e72Yp] 0]

, PROGRAMA O

PORCENTAIJE
DE
ELEMENTOS
POLICIALES
CONTRATADOS

UNIDAD RESPONSABLE

Direccidn de Seguridad Publica Municipal

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES

Direccidn de Seguridad Publica Municipal

PROGRAMA SECTORIAL

Direccion de Seguridad Publica Municipal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2025

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS

UNIDAD DE

MEDIDA PANORAMA

ACTIVIDAD: PERSONAL OPERATIVO CONTRATADO

SUMA
ELEMENTOS
POLICIALES
CONTRATADOS

DE
PROGRAMADO

ENE | FEBI/fMAR' ABR MAY JUN [JUL "AGO | SEP | OCT NOV DIC

Institucionales de los Cuerpos Policiales

TOTAL

17

PROGRAMADO

META

REALIZADA MEROSEO

REALIZADO

SUMA DE
ELEMENTOS
POLICIALES
CONTRATADOS
CON LOS
REQUISITOS

REALIZADO

SOLICITADOS

12

POA de la Direccion de Seguridad Publica Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades

AVANCE %

23%




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

C4 PERSONAL POLICIAL CONTRATADO

N/A N/A N/A

EVIDENCIA: ANTES

N/A N/A N/A

EVIDENCIA: DURANTE

N/A N/A N/A

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION



FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

C4 PERSONAL POLICIAL CONTRATADO

Mecanismos de contratacion de personal con sueldos competitivos, realizar contratacién de
elementos aptos para aumentar la plantilla y prestar un servicio de calidad a la poblaciéon del
municipio de Zapotlan de Juarez, combatiendo la delincuencia con pronta respuesta.

EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO C4 PERSONAL POLICIAL CONTRATADO

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

REPORTE TRIMESTRAL
JULIO-SEPTIEMBRE 2025

Componente 4 - Personal Operativo Contratado

Cs

CONTRATACION DE PERSONAL OPERATIVO

MES CON MES

Actividad con la que se busca reforzar el estado de fuerza
de la corporacién, para brindar una mejor atencién a la
ciudadania y asi combatir la delincuencia de manera mas

eficaz.
Estadisticas del Componente 4- Personal Operativo Contratado
NUMERC DE 0
° BENEFICIARIOS/MES
2
15
o COSTO BENEFICIO
28000
10
° TEMPORALIDAD/MES
2 05

NOMBRE DEL PROGRAMA

° 0 PROYECTO
0 00
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

Impacto social

Pablacién Objetivo

2 8 & 0 0

ARRRR

Ciudadanos Beneficiadas
| ]

At

Proyeccion Municipal

Mediar los nfarmes

ob

te
el

No data to display

contratado

Porcentaje de avance por ficha de Mes

C4 PERSONAL OPERATIVO CONTRATADO Descripcion de Avance

0% 0% 0%

Julie Agosto septiembre

25, se ha avanzado el
te este trimestre




Cc5
Detenciones

FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025

PORCENTAIJE
DE
DETENCIONES
REALIZADAS

UNIDAD RESPONSABLE

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES

PROGRAMA SECTORIAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

SUMA DE
REPORTES
REALIZADOS
QUE AMERITE
REALIZAR
DETENCIONES

PROGRAMADO

SUMA DE
REPORTES QUE
CONCLUYEN
REALIZANDO
UNA
DETENCION

REALIZADO

Direccion de Seguridad Publica Municipal

Direccidn de Seguridad Publica Municipal

Direccidn de Seguridad Publica Municipal

2025

POA de la Direccidn de Seguridad Publica Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las
Capacidades Institucionales de los Cuerpos Policiales

O Pl O O D OTA e
220 60
110 36

110

50%




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA
C5 DETENCIONES

Folios de los detenidos

v

MANDO
COORDINAD

Lainfc i6n se guardo . con los sigui 0 de
detenciones (RND):
Niimero de detencion (RND) Nombre de la persona detenida

HGTA/082/14092025/0085 NEREO ENCISO BADILLO

=1 0PPO Renct0 56

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION



FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

C5 DETENCIONES EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS

Derivado de la atencién a los reportes ciudadanos y solicitudes de apoyo ante distintas
circunstancias en las cuales amerita la detencién de personas y puesta a disposicion ante la
autoridad competente tras la comisién de faltas administrativas o hechos constitutivos de delito.

Es por ello que se realiza el registro y control de estas detenciones en bitacoras e informes
realizados para medir la incidencia dentro del municipio, buscando mecanismos para combatir
dicha incidencia.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO C5 DETENCIONES

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

REPORTE TRIMESTRAL
JULIO-SEPTIEMBRE 2025

Componente 5 - Detenciones

s

Personas detenidas

DIA A DIA
Actividad resultado de la intervenciéon de las denuncias
recibidas en el centro de control y comando o a través de los
numeros de emergencia, con las cuales se califica la gravedad de
la situacién y si lo amerita, concluye con puesta a disposicién de
la persona detenida a la autoridad que compete.

Estadisticas del Componente 5- Detenciones

AGOSTO SEPTIEMBRE

NUMERO DE 25
° BENEFICIARIOS/MES
20 20

° COSTO BENEFICIO

0
o TEMPORALIDAD/MES
o]
NOMBRE DEL PROGRAMA
@ orrovecTo
o]
JuLio

Impacto social

Proyeccion Municipal
Poblacién Objetive ;

mantiene o disminuye

FYyyvyvel e

Porcentaje de avance por ficha de Mes

C5 DETENCIONES

'26% . 18 % . 15 %

Julio Agosto Septiembre

Descripcion de Avance
Programatico
A DETENCIONES




NOMBRE DE
WY
ACTIVIDAD

FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025

NOMBRE DEL
INDICADOR

UNIDAD RESPONSABLE

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES

PROGRAMA SECTORIAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

UNIDAD DE MEDIDA

PANORAMA

Direccion de Seguridad Publica Municipal

Direccion de Seguridad Publica Municipal

Direccion de Seguridad Publica Municipal

2025

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS

ENE| FEB |MAR| ABR MAY JUN FJUL | AGO | SEP* OCT NOV DIC TOTAL

6. PROYECTO PROGRAMA O ACTIVIDAD: PLATICAS DE PREVENCION DEL DELITO

C6 Platicas de
prevencion
del delito

PORCENTAIE
DE
ESTUDIANTES
BENEFICIADOS
CON PLATICAS
DE
PREVENCION
DEL DELITO

SUMA DE
ESTUDIANTES
PROMEDIO QUE
ASISTEN A LAS
PLATICAS DE
PREVENCION

PROGRAMADO

SUMA DE
ESTUDIANTES QUE
PERMANECEN
DURANTE EL
DESARROLLO DE LA
PLATICA HASTA
CONCLUIR

REALIZADO

0 9000

META
REALIZADA

1000

5316

448

POA de la Direccién de Seguridad Publica Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades
Institucionales de los Cuerpos Policiales

PROGRAMADO
MENOS LO
REALIZADO

3684

AVANCE %

59%




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

C6 PLATICAS DE PREVENCION DEL DELITO
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EVIDENCIA: ANTES

EVIDENCIA: DURANTE

Coordinacién General de Seguridad, Transito,

y ® O
Coordinacién General de Seguridad, Transito, : * v Coordinacién General de Seguridad, Transito,
: K AN ¢

Movilidad y Proteccién Civil Movilidad y Proteccién Civil Movilidad y Proteccién Civil

SEGURIDAD SEGURIDAD Lapotia
ATENCION
ACTIVIDAD Primarias: 1

Secundaria: 2

INFORME DE ACTIVIDADES

Curso de verano: 65 ALCANCE

Desfile: 27
Comerciantes: 20

Servidores Piblicos: 48

Entrega de flyers: 300

PLATICAS PREVENTIVAS Y ENTREGA DE TRIPTICOS A COMERCIOS ,

PREVENCION DEL DELITO 581 personas

POBLACION Y REPORTES CIUDADANOS
TERCER TRIMESTRE 2025

Cinthya Sandy Pefia Cortés

Prevencién del Delito Prevencién del Delito

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION




FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS

C6 PLATICAS DE PREVENCION DEL DELITO

Platicas con el fin de instruir a la poblacién estudiantil respecto de las consecuencias que
conlleva el faltar a las leyes y normas del municipio, asi mismo en temas relacionados al
crecimiento y desarrollo de los alumnos como en los factores en los cuales pueden intervenir,
logrando el acercamiento entre la poblacion estudiantil y la direccién de seguridad publica y
transito municipal de Zapotlan de Juarez, reforzando la convivencia.

®
v Coordinacién General de Seguridad, Transito,
56 Movilidad y Proteccién Civil

potian de Juarez, Hidalgco

SEGURIDAD

ATENCION
Primarias: 1
Secundaria: 2

Curso de verano: 65

ALCANCE

Desfile: 27
Comerciantes: 20

Servidores Publicos: 48

Entrega de flyers: 300

581 personas

Prevencion del Delito




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO C6 PLATICAS DE PREVENCION DEL DELITO

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

REPORTE TRIMESTRAL
JULIO-SEPTIEMBRE 2025

Componente 6 - platicas de prevencién del delito

PLATICAS DE PREVENCION DEL DELITO

DIA A DIA

Actividad dirigida a la poblacién estudiantil para fomentar el
respeto a las leyes y normativas, con el fin de que desde una
edad temprana respeten el orden de la sociedad

Estadisticas del Componente 6- Platicas de Prevencidn del Delito

NUMERO DE 1000
° BENEFICIARIOS/MES
1000 oD

o COSTO BENEFICIO
o 600

@ [CMPORALDADINES 400
3

NOMBRE DEL PROGRAMAZ200
@ orrovecto

o o r
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE

Impacto social
Poblacion Objetivo
L ]

Proyeccion Municipal

de los

dadanos Beneficiados

Porcentaje de avance por ficha de Mes

C5 DETENCIONES Descripcion de Avance

Programatico
se espera que la poblacid
estudiantil sea benet
0% 100 % 38% totalmente con  platic

Julio Agosto Septiembre




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE Direccion de Seguridad Publica Municipal

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES Direccion de Seguridad Publica Municipal
PROGRAMA SECTORIAL Direccion de Seguridad Publica Municipal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

POA de la Direccidn de Seguridad Publica Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades
Institucionales de los Cuerpos Policiales

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS

NOMBRE DE
NOMBRE DEL PROGRAMADO
LA NIDAD DE MEDIDA | PANORAMA
INDICADOR v 0 ENE ABR MAY JUN JUL AGO [ SEP OCT NOV DIC TOTAL META MENOS LO AVANCE %
ACTIVIDAD REALIZADA REALIZADO

7. PROYECTO PROGRAMA O ACTIVIDAD: VECINO VIGILANTE

SUMA DE PERSONAS

QUE ACUDEN A
REUNIONES PROGRAMADO | 0 o | 260 30
PORCENTAJE | VECINALES
CTVecino | o Lo A BE PERSONAS
vigilante | - ATNOE R | QUE PARTICIPAN EN 160 38%
LAS REUNIONES | < eUNIONES
VECINALES | VecinaLes E
REALIZADO | 0 100 70

INTERVIENEN PARA
DESARROLLAR EL
PROGRAMA DE
MANERA EFICIENTE




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

C7 VECINO VIGILANTE
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MANDg
COORDINADG

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION



FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

C7 VECINO VIGILANTE

Programa dirigido hacia los ciudadanos que estan expuestos o son mads vulnerables a que se
susciten hechos delictivos cerca de su domicilio ya sea, colonia, fraccionamiento o calle,
poniendo mas atencién a estos puntos con mayor incidencia, colaborando con los ciudadanos
para poder combatir la delincuencia fomentando la cultura de la denuncia.

No se cuenta con lista de beneficiarios de esta actividad ya que son reuniones espontaneas entre
los vecinos y elementos de la corporacién, realizadas en las calles con mayor incidencia delictiva.

EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO C7 VECINO VIGILANTE

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

REPORTE TRIMESTRAL
JULIO-SEPTIEMBRE 2025

Componente 7 - Programa vecino vigilante

PROGRAMA VECINO VIGILANTE

DIA A DIA
Actividad dirigida a la poblacién con domicilic en lugares con
mayor incidencia delictiva, buscando restaurar la paz de dichos
lugares para crear un ambiente confiable para la ciudadania.

Estadisticas del Componente 7 - Programa vecino vigilante

NUMERO DE 40
o BENEFICIARIOS/MES
30

30
@) CosToREREFCIO
o
20
o TEMPORALIDAD/MES
1 10
NOMBRE DEL PROGRAMA
° O FROYECTO
(o] o}

JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE

Impacto social Proyeccion Municipal

Porcentaje de avance por ficha de Mes

C7 PROGRAMA VECINO VIGILANTE Descripcion de Avance

Programatico
En ba
0% 100 % 100 %

]
Julio Agosto Septiembre pa




FORMATO 5. FIRMAS DE REVISION Y AUTORIZACION

[ o] i
CMDTE. cmsmmwgﬁgm
DIRECTOR DE SEGRURIDAD PL‘{{{}A

L
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~—e - e
ING. ANA BELEM ARISTA VAZQUEZ
DIRECTORA DE PLANEACION Y EVALUACION

LIC. CYNTHIA ARELLANO MARTINEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DE JUAREZ
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