ZOPOTLAN DE JUAREZ )
ESTADISTICAS DE LA MATRIZ {
DE INDICADORES DE

RESULTADOS
TRIMESTRE DE JULIO- SEPTIEMBRE 2025

NOMBRE DE LA DIRECCION: OFICIALIA MAYOR
DIRECTOR: LIC. MIRIAM PINEDA HERNANDEZ




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR

2025
UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA MAYOR
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA SECTORIAL OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE OFICIALIA MAYOR

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR OFICIALIA MAYOR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO

NOMBREDE LA\ \\BRE DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA ~ PANORAMA META || TROGRAMADO

ACTIVIDAD ENE | FEB | MAR" ABR | MAY JUN [JUL 'AGO |SEP" OCT NOV DIC TOTAL REALIZADA MENOS LO AVANCE %

REALIZADO

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:

(PPCBYAP)
PERSONAL
PROGRAMADO
POR PROGRAMADO | 3 3|3 |3 |3 |3 |33 [3[3|3[3|3 ]| 9

A, CONTRATAR
CLAL (PINPP)PORCENTAIE

CONTRATAR, < (BAJAS Y ALTAS
SELECCIONAR DE INTEGRACION DEL PERSONAL)
DEL NUEVO -30 183%
AL PERSONAL
PERSONAL EN LA
DE NUEVO PLANTILLA
INGRESO (PCA)PERSONAL
CONTRATADO REALIZADO 8 (7|1 |28]|38 5(31|3 3 66 9

(ALTAS)




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA
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EVIDENCIA: ANTES

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION




FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS
PROGRAMA O ACTIVIDAD

C1.Al1. Contratar y seleccionar al o == e
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FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

ORCIALIA MAYDR
@ REPORTE TRIMESTRAL
JULIO-SEPTIEMBRE 2025

£ 3 Aecurses Mumanos - AL Cantratar y selecciamar al peesanal de nuevo Ingrese
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FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025
UNIDAD RESPONSABLE
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES
PROGRAMA SECTORIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

1. PROYECTO,

C1-A2
MANTENER
ACTUALIZADO
EL EXPEDIENTE
DE LA
ADMINISTRACI
ON A FIN DE
TENER SU
INFORMACION
VIGENTE EN
ESTA OFICIALIA
MAYOR

NOMBRE DEL
INDICADOR

PROGRAMA O AC

(PEDPC)PORCENT
AJE DE
EXPEDIENTES
DIGITALIZADOS
DEL PERSONAL Y
COMPLEMENTACI
ON

UNIDAD DE MEDIDA

IVIDAD:
(EFAPPA)EXPEDIEN
TES FISICOS
ACTUALIZADOS
PROGRAMADOS
DEL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO

PANORAMA

PROGRAMA
DO

ENE

FEB

MAR| ABR

OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR

POA DE OFICIALIA MAYOR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS

MAY JUN FJUL \FAGO |« SEP OCT NOV DIC

OFICIALIA MAYOR

TOTAL

AVANCE PROGRAMATICO

PROGRAMADO

MENOS LO
REALIZADO

(EFARPA)
EXPEDIENTES
FISICOS
ACTUALIZADOS
REALIZADOS  DEL
PERSONAL  DEL
AYUNTAMIENTO

REALIZADO

315

315

315

28

995

-959

AVANCE %

2764%




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

EVIDENCIA: ANTES

EVIDENCIA: DURANTE

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION




FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS
O ACTIVIDAD

C1.A2. Actualizacion y digitalizacion de
expedientes del personal

Es un proceso crucial para optimizar la
gestion de la informaciéon, el cual
permite una mayor eficiencia en la
gestion de datos, reduciendo los
tiempos de busqueda y mejora la
seguridad de la informacién, lo que
mejora la toma de decisiones y la
planificacion estratégica en Recursos
Humanos.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR

REPORTE TRIMESTRAL
JULIO-SEPTIEMBRE 2025

€. 1 Recursos Humanow - A2 Actualizacion y digitalizacion de espedientes del

persanal

ACTIVIDAD

Estadisticas del Companente 1 - Actlvided 2
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FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025
UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA MAYOR
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA SECTORIAL OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE OFICIALIA MAYOR

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR OFICIALIA MAYOR
NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO

NOMBRE DE LA NOMBRE DEL PROGRAMADO
ACTIVIDAD INDICADOR e ERED DR LSl DIC META MENOS LO AVANCE %

REALIZADO

REALIZADA

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:
(CPA)CONTROLES
PROGRAMADOS
C1.A3. DE ASISTENCIAS
ASISTENCIAS DE (LISTAS DE
TODO EL ASISTENCIA,
DERSONAL ecisimos e |PROGRAMADO| 30 | 30 | 30 | 30 | 30 |30 |30 | 30 [30 |30 | 30 |30 | 360 90
ADMINISTRATIVO CHECADOR,
Y OPERATIVO, PASES DE SALIDA
LEVANTAR (PRAP) |y OFICIOS  DE
REPORTES DE PORCSENTAJE COMISION)
INCIDENCIAS POR | 0* [ (CRA)
ntlond DE | REALIZADOS 9 5%
RETARDOS DE
ﬁﬁ;’ﬁﬁgg: ASISTDEETGAS REISTENCIAS
oficiospe | PEROSONAL | (LISTAS  DE
f ASISTENCIA
COMISION Y | Reauzabo | 30 | 30| 30 | 30| 30 |30 |30/ 30 |30 270 90
REGISTROS
MATRIZ DE RE
PERMISOS CHECADOR,
AUTORIZADOS bAsEs e
Y/O JUSTIFICADO SALIDA v
OFICIOS  DE
COMISION)




< 204 3; Noe Leonardo Infor...

En un ratito me puedes prestar tu
lap para actualizarte la base de
datos de los checadores por fa

T4am

FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA




EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION
FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS
ACTIVIDAD

C1. A3. Control de asistencias

Es fundamental para garantizar |la
puntualidad y el cumplimiento de horarios = "
por parte del personal. Este proceso implica
el registro y monitoreo de la entrada y salida
de los empleados, asi como la gestion de
permisos, ausencias y licencias. Ademas, un
control adecuado de asistencias permite = (e — T Ao

-
——

evaluar la productividad del personal y| I E— TR
asegurar el cumplimiento de las normativas

laborales.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR

REPORTE TRIMESTRAL

JULIO-SEPTIEMBRE 202%

C. 3 Racursan Mimanos = AD Control da aalstancias

s

ACTIVIDAD
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FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES

MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA MAYOR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA SECTORIAL OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE OFICIALIA MAYOR

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR OFICIALIA MAYOR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO

NOMBRE DE LA NOMBRE DEL UNIDAD DE PROGRAMADO
PANORAMA
ACTIVIDAD INDICADOR MEDIDA ENE | FEB | MAR" ABR MAY JUN ‘JUL ~AGO || SEP | OCT NOV DIC TOTAL META MENOS LO AVANCE
REALIZADA REALIZADO %

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:

(SPPLM)
SOLICITUDES
N PROGRAMADAS | PROGRAMAD | 14 | 19| 10 [ 10| 10 | 10| 10| 10 | 10| 10 | 10 | 10| 220 30
RECEPCION Y (PILPA) DE PERMISOS Y 0
CANALIZACIO | PORCENTAJE DE | LICENCIAS
N DE INCAPACIDADES | MEDICAS
SOLICITUDES | Y LICENCIAS DEL | (SOPLM) o

DE PERMISOS | PERSONAL DEL | SOLICITUDE

Y LICENCIAS | AYUNTAMIENT |S
MEDICAS 0 OTORGADAS 10 10

DE REALIZADO |24 (15| 24 | 10| 10 |10 10 123 30
PERMISOS Y
LICENCIAS
MEDICAS




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

9:30a w T E
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Hola buenos dias Lic Monse
Queria ver la posibilidad de que me
dejara ir al dector, es que desde el
dia de ayer no me he sentido bien,
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EVIDENCIA: DURANTE

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION




FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS
ACTIVIDAD

C1.A4. Incapacidades y licencias

El manejo de incapacidades vy licencias en
la Administracion Publica es esencial para
garantizar el bienestar del personal y el
cumplimiento de las  normativas
laborales. Ademas, promueve el respeto a
los derechos laborales del personal vy
contribuye al bienestar general dentro del
Ayuntamiento.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES

INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR
@ REPORTE TRIMESTRAL
JULIO-SEPTIEMBRE 2025

C 1 Recursas Mumanas < A4 Incapacidades y lcencias

(s

ACTIVIDAD
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FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR

2025

UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA MAYOR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA SECTORIAL OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE OFICIALIA MAYOR

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR OFICIALIA MAYOR
NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO

WISRALIISDIAL NOMBRE DEL INDICADOR  UNIDAD DE MEDIDA PANORAMA DI META AROEAIDE
ACTIVIDAD C MENOS LO AVANCE %

REALIZADA REALIZADO

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVI

(VP)
CLAS VACACIONES PROGRAMADO | 20 | 20| 20 | 20 | 20 |20 | 20| 20 | 20|20 | 20 |20 | 240 60
-1 PROGRAMADAS
RECEPCION Y | (PAVPA)PORCENTAJE
CANALIZACION | DE APROBACION DE
LAS VACACIONES DEL 141 41%
SOLICITUDES PERSONAL DEL
DE AYUNTAMIENTO STC):ACIONES
VACACIONES AUTORIZADA REALIZADO | 1 | 4| 1 |3 |10 |20]20 |20 |20 99 60
S




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA
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FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS
PROGRAMA O ACTIVIDAD

C1. A5. Vacaciones

Consiste en la planificacion vy
autorizacion de los periodos de
vacaciones de los empleados,
asegurando que se cubran los
requisitos legales y las necesidades
operativas de la institucion para un
adecuado control de las vacaciones
contribuyendo al mantenimiento de
la productividad y el bienestar del
personal.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR

REPORTE TRIMESTRAL
JULIO-SEPTIEMBRE 2025

C. 3 flecursos Humanos - A.S Vacacionos

=

ACTIVIDAD

Estadisticas gel Componants 1 - Actividad 5

MIMERO o

° N TCAnnLMIS

° COnTo MnehL S
N/A

° TEMOnA i Satvi s
Julie- Septiembre
SOV 4 PR

° W AROTRCTO
Vacaciones
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| Descripcion de Ayance
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FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:

C1.A6
CONTROL DE
LOS PERMISOS
LABORALES DE
TODO EL
PERSONAL EN
COORDINACIO
N CON EL
ORGANO DE
CONTROL
INTERNO

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NOMBRE DEL
INDICADOR

(PAPLPA)
PORCENTAJE
DE
APROBACION
DE PERMISOS
LABORALES DEL
PERSONAL DEL
AYUNTAMIENT
0

MIR 2025
UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR

POA DE OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA SECTORIAL

OFICIALIA MAYOR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO

META
REALIZAD

PROGRAMADO
MENOS LO
REALIZADO

AVANC
E %

UNIDAD DE MEDIDA PANORAMA

ENE | FEB | MAR| ABR | MAY JUN [JUL 'AGO | SEP| OCT NOV DIC TOTAL

(PLRP)
PERMISOS
LABORALES PROGRAMAD
RECEPCIONADO (0)

S
PROGRAMADOS

20120 20 | 20| 20 {20 | 20| 20 [ 20| 20 | 20 | 20| 240 60

77 68%
(PLRA)
PERMISOS
LABORALES
RECEPCIONADO
S APROBADOS

20 20

REALIZADO |20 |12 11 |20 | 20 |20 20 163 60




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA
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FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O
ACTIVIDAD

C1. A6. Permisos laborales

La gestidon de permisos laborales, implica
autorizar y registrar las ausencias del
personal por razones especificas, como
eventos personales, enfermedades o
emergencias. El proceso incluye la
recepcion de solicitudes, verificacion de
documentos justificativos y la
actualizacion de registros para evitar
malentendidos.

EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR

REPORTE TRIMESTRAL

JULIO-SEPTIEMBRE 2025

€. 1 Recursos Humanoy = A6 Permisos Isbornies

s

ACTIVIDAD

£stadisticas del Componente 1 ~ Actividad &

Impacte social
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Miktiah
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FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES

MIR 2025

OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR
POA DE OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR

UNIDAD RESPONSABLE
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES
PROGRAMA SECTORIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO

PROGRAMA
NOMBRE DE LA NOMBRE DEL META
ACTIVIDAD INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA PANORAMA EN rora. TR Do MENOS AVANCE
A LO %
REALIZADO
1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:
CLA7 (PLRP) PERMISOS
CONTROL DE
i LABORALES PROGRAMA sleslsls|slsls|slsls|s!| eo 15
RECEPCIONADOS DO
(PAAA)PORCENT
ADMINISTRATIV PROGRAMADOS
AS PARA EL AJE DE
PERSONAL EN APL'%%SSN DE (PLRA) 38 37%
coozg:\r;:auén ADMINISTRATIV | PERMISOS
ORGANO DE AS LABORALES REALIZADO 22|14 |6]|1]|1 |4 22 6
RECEPCIONAD
CONTROL oS
INTERNO APROBADOS




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION




FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS
O ACTIVIDAD

C1.A7. Actas administrativas

Son documentos oficiales que registran
las decisiones, acuerdos o incidencias
relacionadas con el personal. Se utilizan
para dejar constancia de situaciones
como sanciones, amonestaciones o
advertencias, asi como de cualquier
actuacion disciplinaria que involucre al
empleado.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR

REPORTE TRIMESTRAL
JULIO-SEPTIEMBRE 2025

C. 1 fiscursos Humanos - A7 Actas sdministrativas

s

ACTIVIDAD

Estadisticas del Componente 1 - Actividad 7
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A s
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° COVTO MNIF OO
NIA s
® [T T ?
Jslio < Sepbambre
ROVIRE CEL PRCGRaMe 3
o 'amilll MR
Actas Admisistratives
o

MOS0 WrTevne
|
Impacto social PFroyeccion Municipal

tid

Forcentaje du wvancw par Heha de Mas

fmuvistrutivas Descripeion de Avancs

Pragramatico
. 20% ' 20% ‘ 60 %

2l Saptionbie




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES

MIR 2025

OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR

UNIDAD RESPONSABLE

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES

PROGRAMA SECTORIAL OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

POA DE OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO

PROGRAMADO
META MENOS LO AVANCE

0,
REALIZADA REALIZADO %

NOMBRE DE
n NOMBRE DEL UNIDAD DE PANORAMA

ACTIVIDAD INDICADOR MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY JUN |JUL | AGO |SEP| OCT NOV DIC TOTAL

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:

(LMPP) LICENCIAS
DE MATERNIDAD
(PLMPPA) y PATERNIDAD PROGRAMADO | 10 | 10 10 10 10 10 | 10 10 10 | 10 10 10 120 30
Cl.A.8 PORCENTAJE DE | PROGRAMADAS
Licencias de | LICENCIAS DE
maternidad | MATERNIDAD Y o
v PATERNIDAD | (LMPO) 114 5%
paternidad | DEL PERSONAL | LICENCIAS
DEL DE
AYUNTAMIENTO | MATERNIDAD | REALIZADO | O | O 0 1 1 110 1 2 6 3
Y
PATERNIDAD
OTORGADAS




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

EVIDENCIA: ANTES

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION



FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS
ACTIVIDAD

C1.A8. Licencias de maternidad vy
paternidad

Son derechos laborales que permiten a los
empleados ausentarse temporalmente de
su puesto debido al nacimiento de un hijo.
Estas licencias deben ser gestionadas
conforme a las leyes laborales y politicas
internas, garantizando que el personal
reciba el tiempo y los beneficios
correspondientes.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

DFICIALIA MAYOR

REPORTE TRIMESTRAL
JULIO-SEPTIEMBRE 2025

C. 1 Recursos Humanos - A.8. Licencias de maternidad y paternidad

P

ACTIVIDAD

£stadisticas deol Componente 1- Actividad &

AU B

° ‘mvv-r|l;n\ur1 0
0 M
° LT MO0
NIA L)
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Jeliv Septiembiw
° WOMRNL DR PRUGEAMA 2
L e
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Impacts sociel Proyeccies Municipal

e

PForcomtyje de guance por Hchs de Mes

&5 e maternidad y pate Descngcion de Avance

Programatice

o B 10% ' 20 %
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FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NOMBRE DEL
INDICADOR

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:

C1.A.9
VINCULACION
CON INDEMUN
RESPECTO A
CERTIFICACION
ES

(PCFPDPLO)
PORCENTAJE DE
CERTIFICACION

ES DE
FUNCIONARIOS
DE ACUERDO A

LOS PUESTOS

DESIGNADOS

POR LA LEY

ORGANICA

UNIDAD RESPONSABLE
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES
PROGRAMA SECTORIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD DE MEDIDA

(CFP)
CERTIFICACIONES DE
FUNCIONARIOS
PROGRAMADAS

PANORAMA

PROGRAMAD
0o

10

MIR 2025

OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR

POA DE OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO

META PROGRAMAD
REALIZAD O MENOS LO
A REALIZADO

TOTAL AVANCE %

10|10 (10|10 10|10 |10 |10| 10| 10 |10| 120 30

(CFR)
CERTIFICACIONE
s DE
FUNCIONARIOS
REALIZADAS
(CERTIFICACION
SECRETARIO
GENERAL,
TESORERIA,
CONTRALORIA,
PROTECCION
CIVIL)

REALIZADO

110 28%
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FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS
O ACTIVIDAD

C1.A9. Certificacion de funcionarios de
acuerdo a los puestos designados por
la Ley Organica

Este procedimiento asegura que los
funcionarios estén  correctamente
registrados y que sus funciones estén
alineadas con lo estipulado en Ia
normativa vigente. La certificacidon
incluye la evaluacion de la formacion,
experiencia y méritos de los empleados,
garantizando que ocupen los puestos
adecuados conforme a la ley.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR
REPORTE TRIMESTRAL
JULIO-SEPTIEMBRE 2025

C 1 Recursas Humanios < A8 Certificesion de Muncienarios de acuwrdo a los
puertoe dusigratdes pos la Ley Organica

=

ACTIVIDAD

Estadisticas del Componente 1 - Actividad Y
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FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES

MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA MAYOR
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA SECTORIAL OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE OFICIALIA MAYOR
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR OFICIALIA MAYOR
NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO

NOMBRE DE LA META PROGRAMAD
ACTIVIDAD NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA PANORAMA AG OoC NO DIC TOLTA REALIZAD O MENOS LO

REALIZADO

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:

(CSP)CURSOS Y
SEMINARIOS 18|18 | 18 |18| 18 |18| 18 |18 |18 |18 |18 |18 | 216 | 54

PROGRAMAD

PROGRAMADOS 0

(CSR) CURSOS Y
C1.A.10 (PGCSCP)PORCENTA PROGRAMAS

FORMACION | JE DE GESTION DE | REALIZADOS
CONSTANTE CURSOS, (TALLERES

DE SEMINARIOSO | VIRTUALES  DE
FUNCIONARI | CONGRESOS PARA | INDEMUN,

0s ELPERSONAL | REGLAMENTOS,
RESPOSABILIDAD
ES
ADMINISTRATIVAS
., TALLER DE
ORATORIA)

104 52%

REALIZADO | 3 (1| O |18|18 |18 | 18 | 18 |18 112 54
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EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION
FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O

EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS

ACTIVIDAD

C1.A10. Gestionar cursos, seminarios o
congresos para el personal

Implica organizar actividades de capacitacion
y desarrollo profesional que mejoren las
habilidades y conocimientos de los
empleados. Estas actividades se planifican de
acuerdo con las necesidades de la institucion y
las areas de mejora del personal.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR
REPORTE TRIMESTRAL

JULIO-SEPTIEMBRE 2025

C. A NECURS0S HUMANOS « A.10 FORMACION CONSTANTE DE FUNCIONARIOS
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ACTIVIDAD

Estadisticas del Companants 1« Actividad 10
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FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES

MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES
PROGRAMA SECTORIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR
POA DE OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO

NOMBREDELA  NOMBRE DEL UNIDAD DE T — META PROGRAMAD
ACTIVIDAD INDICADOR MEDIDA DIC TOTAL | REALZAD [ O MIENOS LO
REALIZADO
1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:
C1.A.11 (cLs)
RECEPCION DE CONSTANCIAS PROGRAMADO | 1 | 1 | 1 1 O T T T T I 1|1 12 3
SOLICITUDES (PCLOPA) LABORALES
PARA PORCENTAIJE DE | SOLICITADAS
ELABORACION | CONSTANCIAS
DE LABORALES -3 125%
CONSTANCIAS | OTORGADAS AL
LABORALES PERSONAL DEL | (CLO)
PARA TRAMITES | AYUNTAMIENTO | CONSTANCIAS
REALIZADO 2 1 1 2 4 2 1 1 1 15 3
PERSONALES LABORALES
DEL EMPLEADO OTORGADAS
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EVIDENCIA: DURANTE

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION



FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS
O ACTIVIDAD

C1.A11. Constancias laborales

Son documentos oficiales que certifican
la relacién laboral de un empleado con la
institucion, incluyendo detalles como el
cargo, la antigiedad, funciones y el
respaldo legal de la institucion frente a
los derechos laborales del empleado.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR

REPORTE TRIMESTRAL
JULIO-SEPTIEMBRE 2025

C. 1 Apcursos Humanos - A.11 Constanciey Leborales

s

ACTIVIDAD

Estadivticas el Componante 1 - Actividad 13
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FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES

UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMA SECTORIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ACTIVIDADES MIR 2025

OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR

POA DE OFICIALIA MAYOR

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

NOMBRE DEL
INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:

C1.A12
PROGRAMACION
DE
COMPETENCIAS
DE ATENCION AL
PUBLICO

( PCCAP)
PORCENTAJE
DE
CERTIFICACION
DE
COMPETENCIAS
DE ATENCION
AL PUBLICO

(CP) CERTIFICACIONES

PANORAMA

ENE FEB

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS

MAR | ABR MAY JUN

JUL 'AGO [SEP° OCT NOV DIC TOTAL

OFICIALIA MAYOR

AVANCE PROGRAMATICO

PROGRAMADO
MENOS LO
REALIZADO

AVANCE
%

PROGRAMADAS PROGRAMADO 2 2 2 2 2 2 24
(CR)
CERTIFICACIONES REALIZADO 0 0 0 0 12 18

REALIZADAS

6 75%
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FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O
ACTIVIDAD

C1. A.12 Programacion de Competencias de
Atencion al Publico

Consiste en disefar y coordinar programas de
capacitacion que desarrollen habilidades
especificas para mejorar la calidad del servicio
al ciudadano. Estos programas se enfocan en
areas como comunicacion efectiva, resolucion
de conflictos, empatia y conocimiento de los
procedimientos, estas capacitaciones se
derivan de la vinculacion con INDEMUN Y
CONECER.

EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS

¢ ., Indemun Mo
TR

A traves de la platatorma Google Meet, hoy se levd 4
cabo ln presentacion y lectura dol Plan de Fvaluacidn en
ol entdndar do competencias ECO108 “Atencion m
Cludadano en el Servicio Publico”, a las servidoras y
sorvidores publicos del municapio de #Zapotian de
Jubdrez, dando seguimiento a su proceso de
cortificacidn,

Coblermo de Migalgo
Secrotaria de Gobilemo del Estado de Hidspo

Y Me gusta 0 Companis

00 40 7 voces compartido




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR

REPORTE TRIMESTRAL
JULIO-SEPTIEMBRE 2025

C 1 Recursos Humanas - A12 Programacidn de competencias de Atencion al

Pabtico

ACTIVIDAD

Estadisticas dol Componentq 1 - Actividad 13
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FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES

MIR 2025
UNIDAD RESPONSABLE
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES
PROGRAMA SECTORIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR

POA DE OFICIALIA MAYOR

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR OFICIALIA MAYOR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO

NOMBRE DE

PROGRAMA

LA l\:gmngDg:L U“N,:ESDD:E PANORAMA |EN 'FE 'MA" AB MA JU [JU AG [SEE OC NO DI TOTA R'I\EA;JQA DO MENOS AVANCE

ACTIVIDAD E B R R \ N L (6] P T \Y C L DA LO %
REALIZADO

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:

C2.Al.

(CP)

ELABORACI

: LL

ONY (PRCMEYE) (Ij:CR)-gRAAI\flAD PRO‘;';AMA 15 |15| 15 | 15| 15 | 15| 15| 15 | 15| 15 | 15 | 15| 180 45
EXPEDICION | PORCENTAJE

DE DE AS

RECLUTAMIEN o

CARTILLAS | " " TR, 48 73%

DE CARTILLAS
IDENTIDAD | agoRrADAS | (CR)

MILTAR | vexpepiDas | CARTILLAS | REALIZADO |15 15| 12 [15 | 15 | 15|15 15 | 15 132 45

REALIZADAS

CLASE 2007
Y REMISOS
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FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS
ACTIVIDAD

C2.A1l. Elaboradas y expedidas

Los ciudadanos una vez que cumplen con
los requisitos del servicio militar, ya sea
obligatorio o voluntario. Este proceso
incluye la recopilacién de la informacion
del solicitante, la validacidn y la emision de
la cartilla como prueba de su situacion
frente al servicio militar.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR

REPORTE TRIMESTRAL
JULIO-SEPTIEMBRE 2025

C2. Cartilias Mititures - AX, Elaborsclan y wxpedicidn de cartilias de ldentidad
militar cluse 2007 y remisos

ACTIVIDAD

Estadisticas del Componante 2 - Actividad 1
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FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES |

MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA MAYOR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA SECTORIAL OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE OFICIALIA MAYOR

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR OFICIALIA MAYOR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO
NOMBREDELA  NOMBRE DEL UNIDAD DE DANORAMA o PROGRAMADO AVANCE
ACTIVIDAD INDICADOR MEDIDA ENE FEB ABR MAY JUN [JUL |[AGO |SEP | OCT NOV DIC TOTAL U MENOS LO %
0
REALIZADO
1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:
(CPNR)
CONSTANCIAS PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 3
PROGRAMADAS
(PCNRRNZ) | NO REGISTRO
C.2. A2 PORCENTAIE
ELABORACION | CONSTANCIAS
DE DE NO
0,
CONSTANCIAS REGISTRO 8 33%
DE NO REGISTRO REMISOS
A REMISOS NACIDOS EN | (CRN)
ZAPOTLAN | CONSTANCIAS
REALIZADAS REALIZADO 0 0 1 0 0 0 1 1 1 4 3
DE NO
REGISTRO
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EVIDENCIA: ANTES

EVIDENCIA: DURANTE




FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS
O ACTIVIDAD

C2. A2. Elaboracion de constancias de no
registro al personal remiso

Estas constancias certifican que el
personal no se encuentra en los registros
militares, estos documentos sirven para
certificar que una persona no ha
cumplido con la obligacion de registrarse
en los registros militares, lo cual puede
ser necesario para otros tramites legales
o administrativos.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO
© .
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FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O

ACTIVIDADES MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA MAYOR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA SECTORIAL OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE OFICIALIA MAYOR

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR OFICIALIA MAYOR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO

NOMBREDELA = NOMBRE DEL UNIDAD DE TR M PROGRAMADO AVANCE
ACTIVIDAD INDICADOR MEDIDA EN ABR MAY JUN [JUL |AGO | SEP| OCT NOV DIC TOTAL MENOS LO
REALIZADA %

REALIZADO

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:

(CTS) CARTAS DE

TERMINACION PROGRAMADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 15
C3.A1. REFERIR SOLICITADAS
A INSTITUCIONES
EDUCATIVAS LA (PCT)
CULMINACION PORCENTAJE
- %
DEL PERIODO CARTAS DE 2 103%
DEL PRESTADOR | TERMINACION
DE SERVICIO (CTE) CARTAS
SociAL DE REALIZADO 8 20 4 5 5 5 5 5 5 62 15
TERMINACION

EXPEDIDAS
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FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS
ACTIVIDAD

C3.Al. Referir a instituciones educativas la
culminacion del periodo del prestador de -
servicio social. ey —

{

Los recibidos incluyen detalles sobre el :
desempeno, la duracidon y los resultados de
la actividad, y son necesarios para acreditar
la experiencia adquirida. Ademas, sirven —
como constancia para que el estudiante
pueda cumplir con los requisitos para
obtener su titulo académico.

A pEoao0oeQOe o000 on0a




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR

REPORTE TRIMESTRAL
JULIO-SEPTIEMBRE 2025

€2 Servicio Soclal, racticas Profesivnales y Extadias - AL Referls ¥ instituciones
educativas 4 culmsinacion del peticds del prestador de setvicio social

i

ACTIVIDAD

Estadisticas dal Componante 3 - Actividad 3
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FORMATO 5. FIRMAS DE REVISION Y AUTORIZACION

" FIRMA Y SELLO

LIC. MIRIAM PINEDA HERNANDEZ ING. ANA BELEM ARISTA VAZQUEZ LIC. CYNTHIA ARELLANO MARTINEZ
OFICIAL MAYOR MUNICIPAL DIRECTORA DE PLANEACION Y EVALUACION |  PRESIDENTA MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DE

Lz JUAREZ
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