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NOMBRE DE

LA ACTIVIDAD

2.- PROYECTO PROGRAMA O ACT

Cc1
Capacitacion
al elemento

policial

FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES

PROGRAMA SECTORIAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NOMBRE DEL
INDICADOR

PORCENTAIJE DE
CAPACITACION
A LOS
ELEMENTOS
POLICIALES

UNIDAD DE MEDIDA

PANORAMA

Direccion de Seguridad Publica Municipal

Direccidn de Seguridad Publica Municipal

Direccidn de Seguridad Publica Municipal

2025

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS

ENE |FEB| MAR| ABR MAY JUN

VIDAD: EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZAS8

POLICIALES QUE

SUMA DE ELEMENTOS

JUL | AGO | SEP| OCT NOV DIC TOTAL

META
REALIZADA

REALIZARON CURSOs | ROGRAMADO | 0 0 24 10
DE CAPACITACION

SUMA DE ELEMENTOS

POLICIALES QUE REALIZADO |0 |0 | o | o | o | o 0 0

CONCLUYERON LA
CAPACITACION

POA de la Direccién de Seguridad Publica Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades
Institucionales de los Cuerpos Policiales

PROGRAMADO

MENOS LO
REALIZADO

24

AVANCE %

0%




N/A

N/A

N/A

FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

C1 CAPACITACION AL ELEMENTO POLICIAL

N/A

EVIDENCIA: ANTES

N/A

EVIDENCIA: DURANTE

N/A

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION

N/A

N/A

N/A




FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

C1 CAPACITACION AL ELEMENTO POLICIAL

Cursos aplicados en el Instituto de Formacién Profesional al personal operativo perteneciente a
la direccién de seguridad publica y transito municipal, con el fin de contar con una corporacion

certificada y capacitada ante las distintas situaciones y hechos delictivos que se suscitan dentro
del municipio.

Hasta el momento no se ha realizado debido a la falta de firma de convenios entre la presidencia
municipal y el Instituto de Formacién Profesional.

EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS

°
* OIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL DE ZAROTLAN OE JUAREZ HDALOO
Zapotidn du Astrez Hidalgs, 8 86 de puko de 2023

Oficia Mo, DEFYTMZINTSIZNIG
Tanets ledermatva

Lic. Luls Carioa Tadeo Payan Vizquer

Coordinador Ganeral de a Direccion de Seguridad Pitdics y
Pre oo Covil del iplo de Z e Jubraz, Hidalge
PRESENTH,

Con AT N Mg, Ans Belom Arista Vazques
Direcsses do Placaackn y Evaluacion del
Muticipio de Zapotidn de Juirez, Hidalgo

cmmmmdmuntuhc«mmua-usm

por el nlatmo la *h -
Wmv'mr-h pal de
de control y confi o e o qou coslo dumnul-nnqu

NO €5 posidle anexar avidenca e oS utros durarme of segunds imesys ded
mm 0 Amorzt fima de comwiion apoeran on W mes de Junko,
d0 & realizar los mdmﬂ‘MWvd
Canto Estatat de Evalsacion y Conbrol de ¥
evaluar 0 lon slemenmion de M coponiin, nm.muma
de cap de conbred y conki ¥

Evah £ a de fata da oMchos comversce

Lo que Informo & ustnd parm koe fnes & Gue fays Lpar

Arsrr?nne .
Credts. s Hermhndes
Dirscsar 6a Beguridad Piblca y Trdnwto Wusicipst
e Zapcrtin de Juires, sz

‘ PUALA B LA COMIITTUCION, M8 COL TRNTRO. TASOTLAN BE JUAARL WHO. £0, & tme 11 243 191 00 17




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO C1 CAPACITACION AL ELEMENTO POLICIAL

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPA
REPORTE TRIMESTRAL
ABRIL- JUNIO 2025

Componante 1+ Capachtacion al slemento policial

X

Capacitacién al elemento policial

NI CON WY

Estadisticas del Componente 1- CAPACITACION AL ELEMENTO POLICIAL

RARRAR

thirid

:c
33
- =
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g
e =
>
:
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OMBRE D

AA DAD
PRO 0
Cl1A1.1

Depuracion de
capacidades

PORCENTAJE DE
DEL ESTADO DE
FUERZA
CAPACITADO EN
EL TRIMESTRE
APROBADO

DJA\DAD DIDA

DAD ADO D

SUMA DE ELEMENTOS
POLICIALES QUE
REALIZARON CURSOS
DE CAPACITACION Y
APROBARON

PROGRAMADO

SUMA DE ELEMENTOS
POLICIALES QUE
CONCLUYERON LA
CAPACITACION, PERO
NO APROBARON

REALIZADO

PROGRA ASOA DJAYD R 20

Direccion de Seguridad Publica Municipal

Direccidn de Seguridad Publica Municipal

Direccidn de Seguridad Publica Municipal

2025

POA de la Direccidn de Seguridad Publica Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades
Institucionales de los Cuerpos Policiales

AR B AGO Pl O 0 D OTA ZADA 0S LO AVA
REALIZADO
ADO
0 0 0 0 0 0 0 0 7 0
6 14%
0 0 0 1 0




N/A

N/A

N/A

FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

C1 A1.1 DEPURACION DE CAPACIDADES

N/A

EVIDENCIA: ANTES

N/A

EVIDENCIA: DURANTE

N/A

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION

N/A

N/A

N/A




FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

C1 A1.1 DEPURACION DE CAPACIDADES EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS

Cursos aplicados en el Instituto de Formacién Profesional al personal operativo perteneciente a

o,
la direccién de seguridad publica, con los cuales se busca verificar el desempefo y capacidades *
. o . . e L)
con las que se cuenta respecto a las competencias bdsicas de la funcién policial. *

AASOTLAN | mdsrs
Zapotitn du Astrez Hidalgs, 8 66 de ko de 2025
Oficio Mo, DSPYTNZINTS0IS
Debido a que no se han aplicado los cursos aun no se ha llevado a cabo la realizacién de esta Tarjata tedsrmatva
actividad.
Lic. Luls Carioa Tadeo Payan Vizquer
Coordinador Ganeral de la Direccion de Seguridad Pitdics y
Py Ader Covil ol o e Juleaz, Hidalge
PRESENTH

Con ATN Mg, Ans Belem Arista Vazques

Cen fundamento en of artioule 35 y 21 de b Consttuctn Pollca de loa Estedes
Urides Maxicancs, por @sle sooducio nkrmo 1a stusckn de In Duecctn oo
Sagurriad Pitics y Transts Municpal respecie de b capastacdn y evaliacones
de control y confi o e ou cosly o estado de leerza, ya que
NO €5 posidle anexar avidenca e oNs uteos durarme ol segundd imesys ded
pesente afo, S0 AMId frma de conwiion aponan o W men de Juni,
& roakzar los con el Irstium de Formackdn Profesional y of
Canto Estatad de Evaliacion y Conbrol de pam L] ¥
evaluar 0 lon slemenion de M copouiin, 20 Ravatdo & cabo W aclvidiades de
de cap x de conlrod y conli Y

Evalacs o« ] de fata da oichos comversce

Lo que Informo & ustnd parm koe Fnes & Gue fays Lpar

Aratr?nfmjs .
R, . g,
Director 6 Seguridad Piblica y Tednwito Musicipst
e Zapcrtin de Jusres. Hdsige
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FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO C1 A1.1 DEPURACION DE CAPACIDADES

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA ¥ TRANSITO MUNICIPAL
REPORTE TRIMESTRAL
ABRIL- JUNIO 2025

Camponents § Actividad 1.1 - DEFURACION DE CAPACIDADES

=

ESTADO DE FUERZA CAPACITADO Y APROBADO

MES CON WA

Estadisticas del Componente 1 Actividad 11- -DEFURACION DE CAPACIDADES

L
tiidrtt




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025
UNIDAD RESPONSABLE Direccion de Seguridad Publica Municipal

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES Direccidn de Seguridad Publica Municipal

PROGRAMA SECTORIAL Direccidn de Seguridad Publica Municipal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

POA de la Direccidn de Seguridad Publica Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades
Institucionales de los Cuerpos Policiales

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS

NOMBRE DE NOMBRE DEL PROGRAMADO
LA ACTIVIDAD INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA PANORAMA ENE |FEB|{ MAR| ABR MAY JUN [JUL FAGO |SEP| OCT NOV DIC TOTAL META MENOS LO AVANCE %

REALIZADA REALIZADO

2.- PROYECTO PROGRAMA O ACTIVIDAD: EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA8
SUMA DE
EVALUACIONES DE

PORCENTAJE DE | CONTROL DE

UALUACIONES | CONFIANZA PROGRAMADO | 0 0 26 8
c2 DE CONTROLY | REALIZADAS AL
Evaluaciones | CONFIANZA A | PERSONAL POLICIAL 26 0%
de Control y LOS SUMA DE ELEMENTOS
Confianza ELEMENTOS DE | POLICIALES QUE
SEGURIDAD | CONCLUYERON SUS ee | 0 0 0 0 0 0 0

PUBLICA EVALUACIONES CON
RESULTADO
APROBATORIO




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

C2 EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA

N/A N/A N/A

EVIDENCIA: ANTES

N/A N/A N/A

EVIDENCIA: DURANTE

N/A N/A N/A

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION



FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

C2 EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS

Dirigido al personal laboral operativo y administrativo perteneciente a la direccién de seguridad
publica y transito municipal para contar con los lineamientos que la ley establece para poder ser %
personal de confianza que pueda desempefiar las funciones policiales. e HQe

OIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA ¥ TRANSITO
MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DE JUAREZ HDALOO
AASOTLAN | s

) . . . - ., Zapotisn €8 0 ik de 2023
Por la falta de firma de convenio entre presidencia municipal y el Centro Estatal de Evaluaciény e

. . i . Oficia Mo, DEPYTMZINTSI0IS
Control de Confianza la corporacidn esta pendiente con las evaluaciones de los elementos de i
este municipio.
Lic. Luls Carios Tadeo Payan Vizquer
Coordinador Ganeral de la Direccion de Segurided Pitlics y
Covil del ipo o Za e Jubraz, Hidalge

Pl!ll!ﬂ‘l

Con AT N Mg, Ans Belem Arista Vazques
Directors do Pleceackéa y Evaluacion del
Muticigio de Zapotiin de Jubrez, Hidalgo

Cen fundamento en of artiouls 35 y 21 de b Consituctn Polica de loa Estedos
Unides Mexicanes, por @dle Sooducio ko la stusckén de tn Duecctn e
Seguridad Plbics y Transts Municpal respecie de b cagastactn y evaliacones
de control y confi o e qou cordu o estado de feerza, ya que
NO €5 positle aNexar avidencia e o¥ise rubeos durarme ol segunds imests del

m.umthw nm.muma
e 3 de conbrd y ¥
Eval, e a de fafta da dichos comversce

Lo que Informo & ustnd parm koe Fnes & Gue fays hpar

A'Bﬂ'?ﬁﬂ_!
,"(;‘ v
Credts. s Hermnhsdes
Director 66 Seguridad Piblica y Tednwito Nusicipst!
4o Z330tan de Juires, Helsigo

‘ AR LA N3 L0 TG, JUMARL RO, €0, hme I 243 0 T




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO C2 EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICHPAL
REPORTE TRIMESTRAL
ABRIL- JUNIO 2025

Companente 2 - Evaluaciones de control y conflanaa

=Y
L
EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA

MRS COM NEY

Estadisticas dol Componenta 3- Evaluacionas de control y confianza
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NOMBRE DE

LA ACTIVIDAD

2.- PROYECTO PROGRAMA O ACT

C2A2.1
Evaluaciones
de
capacidades

FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES
PROGRAMA SECTORIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NOMBRE DEL
[[\[»] {72V 0]

PORCENTAJE DE
EVALUACIONES
REALIZADOS A
LOS
ELEMENTOS DE
SEGURIDAD
PUBLICA
RESPECTO A
SuUsS
CAPACIDADES

UNIDAD DE MEDIDA

SUMA DE
EVALUACIONES
REALIZADAS A LOS
ELEMENTOS RESPECTO
A SUS CAPACIDADES

PANORAMA

PROGRAMADO

Direccion de Seguridad Publica Municipal

Direccion de Seguridad Publica Municipal

Direccidn de Seguridad Publica Municipal

2025

ENE FEB| MAR

VIDAD: EVALUACIONES DE CAPACIDADES

SUMA DE ELEMENTOS
POLICIALES QUE
PRESENTARON
EVALUACIONES Y SE
INCORPORARON AL
AREA COMPETENTE

REALIZADO

POA de la Direccidn de Seguridad Publica Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades
Institucionales de los Cuerpos Policiales

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS

META PROGRAMADO

JUN HJUL "AGO | SEP° OCT NOV DIC TOTAL MENOS LO AVANCE %

REALIZADA REALIZADO

8 0%




N/A

N/A

N/A

FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

C2 A2.1 EVALUACIONES DE CAPACIDADES

N/A

EVIDENCIA: ANTES

N/A

EVIDENCIA: DURANTE

N/A

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION

N/A

N/A

N/A




FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

C2 A2.1 EVALUACIONES DE CAPACIDADES EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS

Dirigido a los aspirantes para ingresar a esta direccion de seguridad publica, mediante

diagndstico y evaluaciones para determinar a qué area son aptos para desempefiar sus funciones %
de manera eficiente. Lr |

OIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DE JUAREZ HDALOO

FASOTLAN . mdsns

Zapotidn de Astrez Hidalgs; 8 86 de puike de 2023

. . . . . . “”‘
Esta actividad es un requerimiento en el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza N
para evaluar a los elementos y al estar pendientes dichas evaluaciones, la actividad no se ha
llevado a cabo. Lic. Luls Carios Tadeo Payan Vizauer
auuwnandumddlbununndnh.Mﬂl"‘"!
Cavil det o S Julraz, Hidalge

Pl!IINTI

Con AT N iag. Ans Belem Arista Vizques
Direcsoes do Plaseacksn y Evaluacion del
Muticigio de Zapotiin de Jubrez, Hidalgo

Con fundamento en of artiouls 35 y 21 de b Consttuctn Polica de loa Estados
Urides Mexicanes, por @sle sooducio ko 1a stusckén de I Dueccdn e
amnhchﬂuvﬂ-humqﬂnnuhuhuunnmyﬂmuuu
de control y confi o lun o fo of estado 0 lerza, ya que
melwnbmuvnﬂnu-uunnﬁuﬁnnndn.uhﬁmﬂlu
pesente afo, S0 A0 frma de conwwiion apenan o0 W men S Junio,
& realizar los umdwumndnhmuah'wﬁumﬁyd
Cando Estated de Evaliacitn y Conbol de pam .
onmn-h-ﬁmnmud-huuuuuh-nu«ab.u.ah.-s«hu-ﬁ
de cap de conlred y confiancs y
Evalocs L a de fafta da dichos comverics

Lo que informo & ustnd parn ko Fnes & Gue faps hpar

Am?ﬁm_t
s
Hermhsdes
Dirscsar 6 Seguridad Piblca y Tesnwito Wusicipat
e Zapotan de Juires; Hidsigo.

‘ L LI LU LY MARL RO, €0, 3100 0L 243 1910 3




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO C2 A2.1 EVALUACIONES DE CAPACIDADES

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
REPORTE TRIMESTRAL
ABRIL- JUNIO 2025

Campunente 2 Actividad 2.1 Evaluaciones de capacidades

EVALUACIONES DE CAPACIDADES

MEE COM NI

Estadistices del Componente 2 Activided 2.1+ Evalusclones de copecidudes

S4TSR

° 108873

° NVeorALTIRIIWIL
o
SOWBAL DL, PROGRAUA
SPTECID

10
o
o 0o

ApiL WD Juno

#
LEL]

Progeccion Municipal

Vorsemiaie gy nvanan por ficths de Mes

»
1o

Desctipeion de Avance
Frogramatico

o% 0% 0%
vl Yoy 2t




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE Direccidn de Seguridad Publica Municipal

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES Direccidn de Seguridad Publica Municipal

PROGRAMA SECTORIAL Direccion de Seguridad Publica Municipal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

POA de la Direccidn de Seguridad Publica Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades
Institucionales de los Cuerpos Policiales

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS

NOMBRE DE NOMBRE DEL PROGRAMADO
NIDAD DE MEDIDA PANORAMA
LA ACTIVIDAD INDICADOR v 0 ENE |FEB|{ MAR| ABR MAY JUN [JUL FAGO |SEP| OCT NOV DIC TOTAL META MENOS LO AVANCE %

REALIZADA REALIZADO

3. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD: VALIDACION DE EVALUACIONES DE COMPETENCIAS8
SUMA DE
EVALUACIONES DE
COMPETENCIA

REALIZADAS A
c3 PORCENTAIJE DE ELEMENTOS
Evaluaciones ED\éALUAGONES POLICIALES
de SUMA DE
Competencias ESX_:DZ?;ESCIAS EVALUACIONES DE
COMPETENCIAS
CONCLUIDAS DE
MANERA

SATISFACTORIA

PROGRAMADO | 0

23 11%

REALIZADO 0




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA
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C3 EVALUACIONES DE COMPETENCIAS
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B FORMATO DE INT... 4 EVALUACION DE .. g

EVIDENCIA: ANTES

EVIDENCIA: DURANTE

EL USUARIO Y CONTRASENA EXPIRA EN 4 DIAS.

%

%

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION




FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

C3 EVALUACIONES DE COMPETENCIAS EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS

Realizada por el titular de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal, en las cuales
se verifican las aptitudes y debilidades de los elementos, designando las funciones que pueden
desempefiar dentro del ambito, asi como las intervenciones en las cuales pueden responder de
manera favorable.

EL USUARIO Y CONTRASENA EXPIRA EN 4 DIAS.

FOLIO DE

NOMBRE
EVALUADO




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO C3 EVALUACIONES DE COMPETENCIAS

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
REPORTE TRIMESTRAL
ABRIL - JUNIO 2025

Componente 3 - Evaluaciones de campaetencias

s

Evaluaciones de competencias
DA A DA
|
Y Jut

Estadisticas del Componente 2 - Evaluaciones de competencias
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NOMBRE
DE LA
ACTIVIDAD

4. PROYECTO

C4 Personal
policial
contratado

FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025

NOMBRE DEL
[[\[»][e72Yp] 0]

, PROGRAMA O

PORCENTAIJE
DE
ELEMENTOS
POLICIALES
CONTRATADOS

UNIDAD RESPONSABLE

Direccidn de Seguridad Publica Municipal

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES

Direccidn de Seguridad Publica Municipal

PROGRAMA SECTORIAL

Direccion de Seguridad Publica Municipal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2025

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS

UNIDAD DE

MEDIDA PANORAMA

ACTIVIDAD: PERSONAL OPERATIVO CONTRATADO

SUMA
ELEMENTOS
POLICIALES
CONTRATADOS

DE
PROGRAMADO

ENE | FEBI/fMAR' ABR MAY JUN [JUL "AGO | SEP | OCT NOV DIC

Institucionales de los Cuerpos Policiales

TOTAL

17

PROGRAMADO

META

REALIZADA MEROSEO

REALIZADO

SUMA DE
ELEMENTOS
POLICIALES
CONTRATADOS
CON LOS
REQUISITOS

REALIZADO

SOLICITADOS

13

POA de la Direccion de Seguridad Publica Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades

AVANCE %

23.52%




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

C4 PERSONAL POLICIAL CONTRATADO

N/A N/A N/A

EVIDENCIA: ANTES

N/A N/A N/A

EVIDENCIA: DURANTE

N/A N/A N/A

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION



FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

C4 PERSONAL POLICIAL CONTRATADO EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS

Mecanismos de contratacién de personal con sueldos competitivos, realizar contratacion de

\/
elementos aptos para aumentar la plantilla y prestar un servicio de calidad a la poblacién del *
L) (]

municipio de Zapotlan de Judrez, combatiendo la delincuencia con pronta respuesta. DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

DiRECCION
TACOT AN WAmeT MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DE JUAREZ MOALGO

Zopoddn de Jednex Hdakyo & 02 de o de 2025
. . . . . DSPYTMZINTEAI03S
En este trimestre no se han realizado contrataciones de personal debido a que los aspirantes no —_-

. . . .z Torjeta Wlormative
cuentan con el perfil requerido para ingresar a la corporacion.

Lic. Luss Carfos Tadeo Payan Vicgear

Con AT'N Ing. Ana Belem Arista Vizquez
o de Py

Con fundamentn an of aticuo 10 y 21 de M Comttuckin Politca de ks Estagos
Umndos Mesicanos, por esle tondusio oo i silkecds de 18 Diwcedn de
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Detenciones

FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025

PORCENTAIJE
DE
DETENCIONES
REALIZADAS

UNIDAD RESPONSABLE

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES

PROGRAMA SECTORIAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

SUMA DE
REPORTES
REALIZADOS
QUE AMERITE
REALIZAR
DETENCIONES

PROGRAMADO

SUMA DE
REPORTES QUE
CONCLUYEN
REALIZANDO
UNA
DETENCION

REALIZADO

Direccion de Seguridad Publica Municipal

Direccidn de Seguridad Publica Municipal

Direccidn de Seguridad Publica Municipal

2025

POA de la Direccidn de Seguridad Publica Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las
Capacidades Institucionales de los Cuerpos Policiales

O Pl O O D OTA e
220 50
74 38

146

33.63%
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FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

C5 DETENCIONES

Derivado de la atencidén a los reportes ciudadanos y solicitudes de apoyo ante distintas
circunstancias en las cuales amerita la detencion de personas y puesta a disposicion ante la
autoridad competente tras la comisién de faltas administrativas o hechos constitutivos de delito.

Es por ello que se realiza el registro y control de estas detenciones en bitacoras e informes
realizados para medir la incidencia dentro del municipio, buscando mecanismos para combatir
dicha incidencia.

EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS
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NOMBRE DE
WY
ACTIVIDAD

FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025

NOMBRE DEL
INDICADOR

UNIDAD RESPONSABLE

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES

PROGRAMA SECTORIAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

UNIDAD DE MEDIDA

PANORAMA

Direccion de Seguridad Publica Municipal

Direccion de Seguridad Publica Municipal

Direccion de Seguridad Publica Municipal

2025

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS

ENE| FEB |MAR| ABR MAY JUN FJUL | AGO | SEP* OCT NOV DIC TOTAL

6. PROYECTO PROGRAMA O ACTIVIDAD: PLATICAS DE PREVENCION DEL DELITO

C6 Platicas de
prevencion
del delito

PORCENTAIE
DE
ESTUDIANTES
BENEFICIADOS
CON PLATICAS
DE
PREVENCION
DEL DELITO

SUMA DE
ESTUDIANTES
PROMEDIO QUE
ASISTEN A LAS
PLATICAS DE
PREVENCION

PROGRAMADO

SUMA DE
ESTUDIANTES QUE
PERMANECEN
DURANTE EL
DESARROLLO DE LA
PLATICA HASTA
CONCLUIR

REALIZADO

0 9000

META
REALIZADA

2300

4867

1458

POA de la Direccién de Seguridad Publica Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades
Institucionales de los Cuerpos Policiales

PROGRAMADO
MENOS LO
REALIZADO

4133

AVANCE %

54.07%




ALCANCE
1493 personas

Prevencion del Delito

Coordinacion General de Seguridad, Transite,
Movilidad y Proteccién Civil

Primorios: 3
Secundoria: §
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Casos do dio: 2
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C6 PLATICAS DE PREVENCION DEL DELITO
Prevencién dol Delito

Coordinacién Guneral de Seguridad, Trénaite,
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EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS

C6 PLATICAS DE PREVENCION DEL DELITO

Platicas con el fin de instruir a la poblacién estudiantil respecto de las consecuencias que
conlleva el faltar a las leyes y normas del municipio, asi mismo en temas relacionados al
crecimiento y desarrollo de los alumnos como en los factores en los cuales pueden intervenir,
logrando el acercamiento entre la poblacion estudiantil y la direccién de seguridad publica y
transito municipal de Zapotlan de Juarez, reforzando la convivencia.

®
v Coordinacion General de Seguridad, Transito,
ac Movilidad y Proteccion Civil

SEGURIDAD

INSTITUCIONES ATENDIDAS
Primarias: 3
Secundaria: 5 Pravancin de Adicciona ALCANCE
R 1,493 personas

Bachillerato: 1
Casas de dia: 2

Prevencion del Delito
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UNIDAD RESPONSABLE Direccion de Seguridad Publica Municipal

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES Direccion de Seguridad Publica Municipal
PROGRAMA SECTORIAL Direccion de Seguridad Publica Municipal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

POA de la Direccidn de Seguridad Publica Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades
Institucionales de los Cuerpos Policiales

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS

NOMBRE DE
NOMBRE DEL PROGRAMADO
LA NIDAD DE MEDIDA | PANORAMA
INDICADOR v 0 ENE MAR| ABR MAY JUN [JUL(FAGO ( SEP | OCT NOV DIC TOTAL META MENOS LO AVANCE %
ACTIVIDAD REALIZADA REALIZADO

7. PROYECTO PROGRAMA O ACTIVIDAD: VECINO VIGILANTE

SUMA DE PERSONAS

QUE ACUDEN A
REUNIONES PROGRAMADO | O 0 260 30
PORCENTAJE | VECINALES
C7Vecino | Do ERoONAS SUMA DE PERSONAS
vigilante | - ATNOE R | QUE PARTICIPAN EN 230 11%
LAS REUNIONES | B E 0
VECINALES |\ ecinaLes €
REALIZADO | 0 30 30

INTERVIENEN PARA
DESARROLLAR EL
PROGRAMA DE
MANERA EFICIENTE
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C7 VECINO VIGILANTE EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS

Programa dirigido hacia los ciudadanos que estan expuestos o son mads vulnerables a que se

*
susciten hechos delictivos cerca de su domicilio ya sea, colonia, fraccionamiento o calle, *
. 7 .7 . . . . \d
poniendo mas atencién a estos puntos con mayor incidencia, colaborando con los ciudadanos boraman o mdagy OTRECCION DE SEGURIOAD PUBLICA ¥ TRANSTO

para poder combatir la delincuencia fomentando la cultura de la denuncia.

Zapotidn de Jusez Hidakyo, 3 00 S jubo de 2020
Oficie No. DSPYTMZIOTE-21703%

No se cuenta con lista de beneficiarios de esta actividad ya que son reuniones espontaneas entre

los vecinos y elementos de la corporacién, realizadas en las calles con mayor incidencia delictiva. N A=
Cocedinador General de la Olroccion de Sequridad Pib¥ca y
mt:'n:uwumﬁmmp

Con AT'N ing. Asa Belem Arista Vizguer
Directors de Plancacion y Evalusciéo del
Muricipio de Zapotdn de Asdror. Hdaigo

Con fusdamento on al amicufo 10 y 71 de ‘o Comebtucian Poliics de los Eatades
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Seguricad Pobiica y Trasslis Municpal respecto de b acthndad conespondents
s fada de wn ety de £O8 por las Srcusstancias en las
GUE AL MELNONE 0 MEAZaN. 10 0ea e un Lgar Mdecuads pars reNEN aele lals
¥ Urecaments 9e roakzs en callos con maysr ncdmcs debctva oon e veanos del
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CMDTE. CRISTHIAN ESPITIA HERNANDEZ
DIRECTOR DE SEGRURIDAD PUBLICA ¥ TRANSITO MUNICIPAL
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ING. ANA BELEM AR!STA VAZQUE:_/
DIRECTORA DE PLANEACION Y EVALUACION PRESIDENTA MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DE JUAREZ

LIC. CYNTHIA ARELLANO MARTINEZ




