
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESTADÍSTICAS DE LA MATRIZ  
DE INDICADORES DE 
RESULTADOS  
TRIMESTRE DE ABRIL JUNIO 2025 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO 
MUNICIPAL DE ZAPOTLÁN DE JUÁREZ 
DIRECTOR: CMTE. CRISTHIAN ESPITIA HERNÀNDEZ 



 

  

NOMBRE DE 
LA ACTIVIDAD 

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

UNIDAD DE MEDIDA  PANORAMA 

NÚMERO DE METAS PROGRAMADAS  AVANCE PROGRAMÁTICO 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL 
META 

REALIZADA 

PROGRAMADO 
MENOS LO 
REALIZADO 

AVANCE % 

2.- PROYECTO PROGRAMA O ACTIVIDAD: EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA8 

C1 
Capacitación 
al elemento 

policial 

PORCENTAJE DE 
CAPACITACIÓN 

A LOS 
ELEMENTOS 
POLICIALES 

SUMA DE ELEMENTOS 
POLICIALES QUE 
REALIZARON CURSOS 
DE CAPACITACIÓN 

PROGRAMADO 0 0 0 4 2 4 4 4 4 0 2 0 24 10 

24 0% 

SUMA DE ELEMENTOS 
POLICIALES QUE 
CONCLUYERON LA 
CAPACITACIÓN 

REALIZADO 0 0 0 0 0 0       0 0 

FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACIÓN PROGRAMÁTICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025 
UNIDAD RESPONSABLE Dirección de Seguridad Pública Municipal 

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES Dirección de Seguridad Pública Municipal  

PROGRAMA SECTORIAL Dirección de Seguridad Pública Municipal 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025 

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR 
POA de la Dirección de Seguridad Pública Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades 

Institucionales de los Cuerpos Policiales 



 

 

 

FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMÁTICA 

C1 CAPACITACIÓN AL ELEMENTO POLICIAL 

 
 

 
 

N/A 

 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 

 
 
 
 

N/A 

EVIDENCIA: ANTES 

N/A 

 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 

N/A 

EVIDENCIA: DURANTE 

N/A 
 

N/A 
 

 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 

EVIDENCIA: DESPUÉS DE LA EJECUCIÓN 



 

FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS 
C1 CAPACITACIÓN AL ELEMENTO POLICIAL EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS  

 
Cursos aplicados en el Instituto de Formación Profesional al personal operativo perteneciente a 
la dirección de seguridad pública y tránsito municipal, con el fin de contar con una corporación 
certificada y capacitada ante las distintas situaciones y hechos delictivos que se suscitan dentro 
del municipio. 
 
Hasta el momento no se ha realizado debido a la falta de firma de convenios entre la presidencia 
municipal y el Instituto de Formación Profesional. 

 

  

 

 



 

 

 

FORMATO 4. ESTADÍSTICAS TRIMESTRALES 

INFOGRAFÍA DE AVANCE PROGRAMÁTICO C1 CAPACITACIÓN AL ELEMENTO POLICIAL 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACIÓN PROGRAMÁTICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025 
UNIDAD RESPONSABLE Dirección de Seguridad Pública Municipal 

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES Dirección de Seguridad Pública Municipal  

PROGRAMA SECTORIAL Dirección de Seguridad Pública Municipal 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025 

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR 
POA de la Dirección de Seguridad Pública Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades 

Institucionales de los Cuerpos Policiales 

NOMBRE DE 
LA ACTIVIDAD 

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

UNIDAD DE MEDIDA  PANORAMA 

NÚMERO DE METAS PROGRAMADAS  AVANCE PROGRAMÁTICO 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL 
META 

REALIZADA 

PROGRAMADO 
MENOS LO 
REALIZADO 

AVANCE % 

1.1- PROYECTO PROGRAMA O ACTIVIDAD: ESTADO DE FUERZA CAPACITADO Y APROBADO 

C1 A1.1 
Depuración de 

capacidades 

PORCENTAJE DE 
DEL ESTADO DE 

FUERZA 
CAPACITADO EN 

EL TRIMESTRE 
APROBADO 

SUMA DE ELEMENTOS 
POLICIALES QUE 
REALIZARON CURSOS 
DE CAPACITACIÓN Y 
APROBARON 

PROGRAMADO 4 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 7 0 

6 14% 
SUMA DE ELEMENTOS 
POLICIALES QUE 
CONCLUYERON LA 
CAPACITACIÓN, PERO 
NO APROBARON 

REALIZADO 0 1 0 0 0 0       1 0 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMÁTICA 

C1 A1.1 DEPURACIÓN DE CAPACIDADES 
 

 
 
 

N/A 

 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 

 
 
 
 

N/A 

EVIDENCIA: ANTES 

N/A 

 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 

N/A 

EVIDENCIA: DURANTE 

N/A 
 

N/A 
 

 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 

EVIDENCIA: DESPUÉS DE LA EJECUCIÓN 



 

FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS 
C1 A1.1 DEPURACIÓN DE CAPACIDADES EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS  

 
Cursos aplicados en el Instituto de Formación Profesional al personal operativo perteneciente a 
la dirección de seguridad pública, con los cuales se busca verificar el desempeño y capacidades 
con las que se cuenta respecto a las competencias básicas de la función policial. 
 
 
Debido a que no se han aplicado los cursos aún no se ha llevado a cabo la realización de esta 
actividad. 

 

  

 

 



 

FORMATO 4. ESTADÍSTICAS TRIMESTRALES 

INFOGRAFÍA DE AVANCE PROGRAMÁTICO C1 A1.1 DEPURACIÓN DE CAPACIDADES 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACIÓN PROGRAMÁTICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025 
UNIDAD RESPONSABLE Dirección de Seguridad Pública Municipal 

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES Dirección de Seguridad Pública Municipal  

PROGRAMA SECTORIAL Dirección de Seguridad Pública Municipal 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025 

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR 
POA de la Dirección de Seguridad Pública Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades 

Institucionales de los Cuerpos Policiales 

NOMBRE DE 
LA ACTIVIDAD 

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

UNIDAD DE MEDIDA  PANORAMA 

NÚMERO DE METAS PROGRAMADAS  AVANCE PROGRAMÁTICO 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL 
META 

REALIZADA 

PROGRAMADO 
MENOS LO 
REALIZADO 

AVANCE % 

2.- PROYECTO PROGRAMA O ACTIVIDAD: EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA8 

C2 
Evaluaciones 
de Control y 

Confianza 

PORCENTAJE DE 
EVALUACIONES 
DE CONTROL Y 
CONFIANZA A 

LOS 
ELEMENTOS DE 

SEGURIDAD 
PÚBLICA 

SUMA DE 
EVALUACIONES DE 
CONTROL DE 
CONFIANZA 
REALIZADAS AL 
PERSONAL POLICIAL 

PROGRAMADO 0 4 2 4 4 0 4 0 4 0 4 0 26 8 

26 0% 
SUMA DE ELEMENTOS 
POLICIALES QUE 
CONCLUYERON SUS 
EVALUACIONES CON 
RESULTADO 
APROBATORIO 

REALIZADO 0 0 0 0 0 0       0 0 



 

 

 

FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMÁTICA 

C2 EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA 

 
 

 
 

N/A 

 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 

 
 
 
 

N/A 

EVIDENCIA: ANTES 

N/A 

 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 

N/A 

EVIDENCIA: DURANTE 

N/A 
 

N/A 
 

 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 

EVIDENCIA: DESPUÉS DE LA EJECUCIÓN 



FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS 
C2 EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS  

 
Dirigido al personal laboral operativo y administrativo perteneciente a la dirección de seguridad 
pública y tránsito municipal para contar con los lineamientos que la ley establece para poder ser 
personal de confianza que pueda desempeñar las funciones policiales. 
 
Por la falta de firma de convenio entre presidencia municipal y el Centro Estatal de Evaluación y 
Control de Confianza la corporación esta pendiente con las evaluaciones de los elementos de 
este municipio. 

 

  

 

 

 



 

FORMATO 4. ESTADÍSTICAS TRIMESTRALES 

INFOGRAFÍA DE AVANCE PROGRAMÁTICO C2 EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACIÓN PROGRAMÁTICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025 
UNIDAD RESPONSABLE Dirección de Seguridad Pública Municipal 

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES Dirección de Seguridad Pública Municipal  

PROGRAMA SECTORIAL Dirección de Seguridad Pública Municipal 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025 

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR 
POA de la Dirección de Seguridad Pública Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades 

Institucionales de los Cuerpos Policiales 

NOMBRE DE 
LA ACTIVIDAD 

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

UNIDAD DE MEDIDA  PANORAMA 

NÚMERO DE METAS PROGRAMADAS  AVANCE PROGRAMÁTICO 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL 
META 

REALIZADA 

PROGRAMADO 
MENOS LO 
REALIZADO 

AVANCE % 

2.- PROYECTO PROGRAMA O ACTIVIDAD: EVALUACIONES DE CAPACIDADES 

C2 A2.1 
Evaluaciones 

de 
capacidades 

PORCENTAJE DE 
EVALUACIONES 
REALIZADOS A 

LOS 
ELEMENTOS DE 

SEGURIDAD 
PÚBLICA 

RESPECTO A 
SUS 

CAPACIDADES 

SUMA DE 
EVALUACIONES 
REALIZADAS A LOS 
ELEMENTOS RESPECTO 
A SUS CAPACIDADES 

PROGRAMADO 0 2 2 0 0 2 2 0 0 0 0 0 8 4 

8 0% SUMA DE ELEMENTOS 
POLICIALES QUE 
PRESENTARON 
EVALUACIONES Y SE 
INCORPORARON AL 
ÁREA COMPETENTE 

REALIZADO 0 0 0 0 0 0       0 0 



 

FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMÁTICA 

C2 A2.1 EVALUACIONES DE CAPACIDADES 

 
 

 
 

N/A 

 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 

 
 
 
 

N/A 

EVIDENCIA: ANTES 

N/A 

 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 

N/A 

EVIDENCIA: DURANTE 

N/A 
 

N/A 
 

 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 

EVIDENCIA: DESPUÉS DE LA EJECUCIÓN 



 

 

  

FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS 
C2 A2.1 EVALUACIONES DE CAPACIDADES EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS  

 
Dirigido a los aspirantes para ingresar a esta dirección de seguridad pública, mediante 
diagnóstico y evaluaciones para determinar a qué área son aptos para desempeñar sus funciones 
de manera eficiente. 
 
 
Esta actividad es un requerimiento en el Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza 
para evaluar a los elementos y al estar pendientes dichas evaluaciones, la actividad no se ha 
llevado a cabo.  

 

  



 

 

FORMATO 4. ESTADÍSTICAS TRIMESTRALES 

INFOGRAFÍA DE AVANCE PROGRAMÁTICO C2 A2.1 EVALUACIONES DE CAPACIDADES 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

NOMBRE DE 
LA ACTIVIDAD 

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

UNIDAD DE MEDIDA  PANORAMA 

NÚMERO DE METAS PROGRAMADAS  AVANCE PROGRAMÁTICO 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL 
META 

REALIZADA 

PROGRAMADO 
MENOS LO 
REALIZADO 

AVANCE % 

3. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:  VALIDACION DE EVALUACIONES DE COMPETENCIA8 

C3 
Evaluaciones 

de 
Competencias 

PORCENTAJE DE 
EVALUACIONES 
DE 
COMPETENCIAS 
REALIZADAS 

SUMA DE 
EVALUACIONES DE 
COMPETENCIA 
REALIZADAS A 
ELEMENTOS 
POLICIALES 

PROGRAMADO 0 4 2 4 4 0 4 0 4 0 4 0 26 8 

23 11% 
SUMA DE 
EVALUACIONES DE 
COMPETENCIAS 
CONCLUIDAS DE 
MANERA 
SATISFACTORIA 

REALIZADO 0 0 0 0 0 3       3 3 

FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACIÓN PROGRAMÁTICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025 
UNIDAD RESPONSABLE Dirección de Seguridad Pública Municipal 

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES Dirección de Seguridad Pública Municipal  

PROGRAMA SECTORIAL Dirección de Seguridad Pública Municipal 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025 

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR 
POA de la Dirección de Seguridad Pública Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades 

Institucionales de los Cuerpos Policiales 



 

FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMÁTICA 

C3 EVALUACIONES DE COMPETENCIAS 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

EVIDENCIA: ANTES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

EVIDENCIA: DURANTE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EVIDENCIA: DESPUÉS DE LA EJECUCIÓN 



FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS 
C3 EVALUACIONES DE COMPETENCIAS EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS  

 
Realizada por el titular de la Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, en las cuales 
se verifican las aptitudes y debilidades de los elementos, designando las funciones que pueden 
desempeñar dentro del ámbito, así como las intervenciones en las cuales pueden responder de 
manera favorable. 

 

  

 

  



 

 

FORMATO 4. ESTADÍSTICAS TRIMESTRALES 

INFOGRAFÍA DE AVANCE PROGRAMÁTICO C3 EVALUACIONES DE COMPETENCIAS 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

NOMBRE 
DE LA 

ACTIVIDAD 

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

UNIDAD DE 
MEDIDA  

PANORAMA 

NÚMERO DE METAS PROGRAMADAS  AVANCE PROGRAMÁTICO 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL 
META 

REALIZADA 

PROGRAMADO 
MENOS LO 
REALIZADO 

AVANCE % 

4. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD: PERSONAL OPERATIVO CONTRATADO 

C4 Personal 
policial 

contratado 

PORCENTAJE 
DE 

ELEMENTOS 
POLICIALES 

CONTRATADOS 

SUMA DE 
ELEMENTOS 
POLICIALES 
CONTRATADOS 

PROGRAMADO 3 0 2 2 2 2 2 2 2 0 0 0 17 6 

13 23.52% SUMA DE 
ELEMENTOS 
POLICIALES 
CONTRATADOS 
CON LOS 
REQUISITOS 
SOLICITADOS 

REALIZADO 0 2 2 0 0 0       4 0 

FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACIÓN PROGRAMÁTICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025 
UNIDAD RESPONSABLE Dirección de Seguridad Pública Municipal 

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES Dirección de Seguridad Pública Municipal  

PROGRAMA SECTORIAL Dirección de Seguridad Pública Municipal 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025 

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR 
POA de la Dirección de Seguridad Pública Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades 

Institucionales de los Cuerpos Policiales 



 

  

FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMÁTICA 

C4 PERSONAL POLICIAL CONTRATADO 

 
 

 
 

N/A 

 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 

 
 
 
 

N/A 

EVIDENCIA: ANTES 

N/A 

 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 

N/A 

EVIDENCIA: DURANTE 

N/A N/A 

 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 

EVIDENCIA: DESPUÉS DE LA EJECUCIÓN 



FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS 
C4 PERSONAL POLICIAL CONTRATADO EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS  

 
Mecanismos de contratación de personal con sueldos competitivos, realizar contratación de 
elementos aptos para aumentar la plantilla y prestar un servicio de calidad a la población del 
municipio de Zapotlán de Juárez, combatiendo la delincuencia con pronta respuesta. 
 
 
En este trimestre no se han realizado contrataciones de personal debido a que los aspirantes no 
cuentan con el perfil requerido para ingresar a la corporación. 

  

  

 

  



 

 

FORMATO 4. ESTADÍSTICAS TRIMESTRALES 

INFOGRAFÍA DE AVANCE PROGRAMÁTICO C4 PERSONAL POLICIAL CONTRATADO 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

  

 

 

 

 

 

FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACIÓN PROGRAMÁTICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025 
UNIDAD RESPONSABLE Dirección de Seguridad Pública Municipal 

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES Dirección de Seguridad Pública Municipal  

PROGRAMA SECTORIAL Dirección de Seguridad Pública Municipal 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025 

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR 
POA de la Dirección de Seguridad Pública Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las 

Capacidades Institucionales de los Cuerpos Policiales 

NOMBRE DE 
LA 

ACTIVIDAD 

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

UNIDAD DE 
MEDIDA  

PANORAMA 

NÚMERO DE METAS PROGRAMADAS  AVANCE PROGRAMÁTICO 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL 
META 

REALIZADA 

PROGRAMADO 
MENOS LO 
REALIZADO 

AVANCE % 

5.  PROYECTO PROGRAMA O ACTIVIDAD: DETENCIONES  

C5 
Detenciones 

PORCENTAJE 
DE 

DETENCIONES 
REALIZADAS 

SUMA DE 
REPORTES 
REALIZADOS 
QUE AMERITE 
REALIZAR 
DETENCIONES 

PROGRAMADO 15 20 15 20 15 15 15 20 25 20 15 25 220 50 

146 33.63% 
SUMA DE 
REPORTES QUE 
CONCLUYEN 
REALIZANDO 
UNA 
DETENCIÓN 

REALIZADO 7 19 10 14 9 15       74 38 



 

FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMÁTICA 

C5 DETENCIONES 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

EVIDENCIA: ANTES 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

EVIDENCIA: DURANTE 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

EVIDENCIA: DESPUÉS DE LA EJECUCIÓN 



 

  

FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS 
C5 DETENCIONES EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS  

 
Derivado de la atención a los reportes ciudadanos y solicitudes de apoyo ante distintas 
circunstancias en las cuales amerita la detención de personas y puesta a disposición ante la 
autoridad competente tras la comisión de faltas administrativas o hechos constitutivos de delito. 
 
Es por ello que se realiza el registro y control de estas detenciones en bitácoras e informes 
realizados para medir la incidencia dentro del municipio, buscando mecanismos para combatir 
dicha incidencia. 

 

 

  



 

FORMATO 4. ESTADÍSTICAS TRIMESTRALES 

INFOGRAFÍA DE AVANCE PROGRAMÁTICO C5 DETENCIONES 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 

 

  

FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACIÓN PROGRAMÁTICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025 
UNIDAD RESPONSABLE Dirección de Seguridad Pública Municipal 

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES Dirección de Seguridad Pública Municipal  

PROGRAMA SECTORIAL Dirección de Seguridad Pública Municipal 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025 

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR 
POA de la Dirección de Seguridad Pública Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades 

Institucionales de los Cuerpos Policiales 

NOMBRE DE 
LA 

ACTIVIDAD 

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

UNIDAD DE MEDIDA  PANORAMA 

NÚMERO DE METAS PROGRAMADAS  AVANCE PROGRAMÁTICO 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL 
META 

REALIZADA 

PROGRAMADO 
MENOS LO 
REALIZADO 

AVANCE % 

6.  PROYECTO PROGRAMA O ACTIVIDAD: PLATICAS DE PREVENCION DEL DELITO 
 

C6 Platicas de 
prevención 
del delito 

PORCENTAJE 
DE 

ESTUDIANTES 
BENEFICIADOS 
CON PLATICAS 

DE 
PREVENCIÓN 
DEL DELITO 

SUMA DE 
ESTUDIANTES 
PROMEDIO QUE 
ASISTEN A LAS 
PLATICAS DE 
PREVENCIÓN 

PROGRAMADO 300 2000 1200 900 900 500 0 0 1000 1200 1000 0 9000 2300 

4133 54.07% SUMA DE 
ESTUDIANTES QUE 
PERMANECEN 
DURANTE EL 
DESARROLLO DE LA 
PLATICA HASTA 
CONCLUIR 

REALIZADO 256 1968 1186 486 683 289       4867 1458 



FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMÁTICA 

C6 PLATICAS DE PREVENCIÓN DEL DELITO 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

EVIDENCIA: ANTES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

EVIDENCIA: DURANTE 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EVIDENCIA: DESPUÉS DE LA EJECUCIÓN 



FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS 
C6 PLATICAS DE PREVENCIÓN DEL DELITO EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS  

 
Pláticas con el fin de instruir a la población estudiantil respecto de las consecuencias que 
conlleva el faltar a las leyes y normas del municipio, así mismo en temas relacionados al 
crecimiento y desarrollo de los alumnos como en los factores en los cuales pueden intervenir, 
logrando el acercamiento entre la población estudiantil y la dirección de seguridad pública y 
tránsito municipal de Zapotlán de Juárez, reforzando la convivencia. 

 

  

 

  



  

FORMATO 4. ESTADÍSTICAS TRIMESTRALES 

INFOGRAFÍA DE AVANCE PROGRAMÁTICO C6 PLATICAS DE PREVENCIÓN DEL DELITO 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

  

FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACIÓN PROGRAMÁTICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025 
UNIDAD RESPONSABLE Dirección de Seguridad Pública Municipal 

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES Dirección de Seguridad Pública Municipal  

PROGRAMA SECTORIAL Dirección de Seguridad Pública Municipal 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025 

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR 
POA de la Dirección de Seguridad Pública Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades 

Institucionales de los Cuerpos Policiales 

NOMBRE DE 
LA 

ACTIVIDAD 

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

UNIDAD DE MEDIDA  PANORAMA 

NÚMERO DE METAS PROGRAMADAS  AVANCE PROGRAMÁTICO 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL 
META 

REALIZADA 

PROGRAMADO 
MENOS LO 
REALIZADO 

AVANCE % 

7.  PROYECTO PROGRAMA O ACTIVIDAD: VECINO VIGILANTE  

C7 Vecino 
vigilante 

PORCENTAJE 
DE PERSONAS 

QUE ACUDEN A 
LAS REUNIONES 

VECINALES 

SUMA DE PERSONAS 
QUE ACUDEN A 
REUNIONES 
VECINALES 

PROGRAMADO 0 30 30 20 40 40 0 0 30 40 30 0 260 30 

230 11% SUMA DE PERSONAS 
QUE PARTICIPAN EN 
LAS REUNIONES 
VECINALES E 
INTERVIENEN PARA 
DESARROLLAR EL 
PROGRAMA DE 
MANERA EFICIENTE 

REALIZADO 0 0 0 30 0 0       30 30 



 

FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMÁTICA 

C7 VECINO VIGILANTE 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

EVIDENCIA: ANTES 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

EVIDENCIA: DURANTE 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

EVIDENCIA: DESPUÉS DE LA EJECUCIÓN 



 

FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS 
C7 VECINO VIGILANTE EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS  

 
Programa dirigido hacia los ciudadanos que están expuestos o son más vulnerables a que se 
susciten hechos delictivos cerca de su domicilio ya sea, colonia, fraccionamiento o calle, 
poniendo más atención a estos puntos con mayor incidencia, colaborando con los ciudadanos 
para poder combatir la delincuencia fomentando la cultura de la denuncia. 
 
 
No se cuenta con lista de beneficiarios de esta actividad ya que son reuniones espontaneas entre 
los vecinos y elementos de la corporación, realizadas en las calles con mayor incidencia delictiva. 

 

  

 

  



 

FORMATO 4. ESTADÍSTICAS TRIMESTRALES 

INFOGRAFÍA DE AVANCE PROGRAMÁTICO C7 VECINO VIGILANTE 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 




