ZOPOTLAN DF JUAREZ

ESTADISTICAS DE LA MATRIZ {
DE INDICADORES DE

RESULTADOS
TRIMESTRE DE ABRIL- JUNIO 2025

@ -
NOMBRE DE LA DIRECCION: OFICIALIA MAYOR

- TS DIRECTOR: LIC. MIRIAM PINEDA HERNANDEZ




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES

MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA MAYOR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA SECTORIAL OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE OFICIALIA MAYOR

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR OFICIALIA MAYOR

R NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO
PROGRAMA
DE LA NOMBRE DEL UNIDAD DE PANORAM
ST IgDICADOR UMEDIDA (Z EN 'FE MA| AB MA JU [JU AG SE OC NO DI TOT R';A/ELTIQA DO MENOS AVANC
5 E BIR R Y N L O|P T VvV C AL oA Lo E%
REALIZADO
1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:
(PPCBYAP)
PERSONAL
PROGRAMA
Cl.A.1 DO~ PORIPROGRAMA| 5| 51 3 1 3| 3 |3 ]3|3|3|3]|3|3] 36 9
CONTRAT | (PINPP)PORCEN | CONTRATAR DO
AR, TAJE DE (BAJAS Y
SELECCIO | INTEGRACION |ALTAS DEL
NARAL | DELNUEVO |PERSONAL) 21 158%
PERSONAL | PERSONAL EN
DE NUEVO | LA PLANTILLA | (PCA)PERSO
INGRESO NAL
CONTRATAD | REALIZADO | 8 | 7 | 1 |28 | 8 |3 57 57
O (ALTAS)




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

EVIDENCIA: ANTES

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION



FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS
ACTIVIDAD

e ——_]
DIF Municipa)
DIF Municipa| "'Wmn::nh:rmr o Estatal
DIF Municipal S e
:::":"":": GisﬁﬂnDﬂMuMdyllwl
. talcipa Nutridloga DIf Municipal
C1.Al. Contratar y seleccionar al personal D G
DIF Municipal Coordinacién Dif Municipal
- DIF Municipal Coordinador Dif Municlpal
de nuevo ingreso B e
DIF Municipal Encargada De Cocinas Dif Municipal
Caic Acayuca Encargada Caic Acayuca 2024-2027
Caic Acayuca Asistente Caic Acayuca
Caic Acayuca Docente De 2do. Caic Acayuca
Caic Acayuca Docente De 3ero. Caic Acayuca
Caic Acayuca Aux. Educativo Calc Acayuca
Caic Acayuca Cocinera Caic Acayuca
Caic Acayuca Aux. De Cocina Caic Acayuca
.z . . Caic Acayuca Intendente Caic Acayuca
La contratacidn y seleccidn de personal de nuevo ingreso es S e
. . . . Caic San o Cocinera Caic San Pedro
un proceso clave para garantizar que las instituciones cuenten ai‘.E‘:i'N e
Caic San Pedro ente Caic San Pedro
con empleados capacitados. el
. . ic San Pedro
Buscando asegurar que el nuevo personal pueda contribuir aa it
H . . . s ’ . Caic Zapotldn Docente Caic Zapotlén
eficazmente a la Administracion Publica y al desarrollo oo ey S

institucional.




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025
UNIDAD RESPONSABLE
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES
PROGRAMA SECTORIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

NOMBRE DE
LA
ACTIVIDAD

1. PROYECTO,
C1-A2
MANTENER
ACTUALIZAD
OEL
EXPEDIENTE
DE LA
ADMINISTRA
CION A FIN
DE TENER SU
INFORMACIO
N VIGENTE
EN ESTA
OFICIALIA
MAYOR

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NOMBRE DEL
INDICADOR

PROGRAMA O AC

(PEDPC)PORCE
NTAJE DE
EXPEDIENTES
DIGITALIZADOS
DEL PERSONAL
Y
COMPLEMENTA
CION

UNIDAD DE
MEDIDA

IVIDAD:
(EFAPPA)EXPEDI
ENTES  FISICOS
ACTUALIZADOS
PROGRAMADOS
DEL  PERSONAL
DEL
AYUNTAMIENTO

PANORAMA

PROGRAMA
DO

ENE FEB

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS

OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR

POA DE OFICIALIA MAYOR

JU|FAG [SE OC NO DI

C L

OFICIALIA MAYOR

TOTA

AVANCE PROGRAMATICO

META
REALIZA

DA

(EFARPA)
EXPEDIENTES
FISICOS
ACTUALIZADOS
REALIZADOS DEL
PERSONAL DEL

AYUNTAMIENTO

REALIZADO

31

31

31

28

986

986

PROGRAM
ADO
MENOS LO
REALIZADO

-950

AVANCE %

273%%




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

EVIDENCIA: ANTES

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION




FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O
ACTIVIDAD

C1.A2. Actualizacion vy digitalizacion de
expedientes del personal

Es un proceso crucial para optimizar la gestion
de la informacion, el cual permite una mayor
eficiencia en la gestion de datos, reduciendo
los tiempos de busqueda y mejora la seguridad
de la informacidn, lo que mejora la toma de
decisiones y la planificacion estratégica en
Recursos Humanos.

EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR

REPORTE TRIMESTRAL
ABRIL-JUNIO 2025

C. 1 Recursos Humanos - A.2 Actualizacion y digitalizacion de expedientes del

personal

ACTIVIDAD

In proceso

Estadisticas del Componente 1 - Actividad 2

NUMERO DE 30
° BENEFICIARIOS/MES

315 25
° COSTO BENEFICIO 20
N/A
15
° TEMPORALIDAD/MES
Abril-Junio 10
NOMBRE DEL PROGRAMA 5
O PROYECTO
O e, M - o=
=

s do porsonst ABRIL MAYO JUNIO

Impacto social

L

Porcentaje de avance por ficha de Mes

Descripcion de Avance
Programatico

En esta activid
‘100%‘ ‘100%‘ ‘100%‘ Eeosonaliastei

Abril Mayo Junio

Actualizacién y digitalizacién de expedientes del personal




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025
UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA MAYOR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA SECTORIAL OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE OFICIALIA MAYOR

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR OFICIALIA MAYOR

AVANCE PROGRAMATICO

PROGRAMADO
META MENOS LO AVANCE

[
REALIZADA REALIZADO %

NOMBRE NOMBRE UNIDAD NUMERO DE METAS PROGRAMADAS

DE LA DEL DE
ACTIVIDAD | INDICADOR | MEDIDA

PANORAMA ENE | FEB|'MAR| ABR MAY JUN HUL [AGO | SEP| OCT NOV DIC TOTAL

A O ACTIVIDAD:

(CPA)CONTROLES
PROGRAMADOS

DE ASISTENCIAS
(LISTAS DE

C1.A3. ASISTENCIAS
DE TODO EL
PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y
OPERATIVO,
LEVANTAR REPORTES
DE INCIDENCIAS POR
FALTAS/ RETARDOS
DE ACUERDO A
CHECADOR, OFICIOS
DE COMISION Y
MATRIZ DE PERMISOS
AUTORIZADOS Y/O
JUSTIFICADO

(PRAP)
PORCENTAJE DE
REGISTROS DE
ASISTENCIAS DEL
PEROSONAL

ASISTENCIA,
REGISTROS ~ DE
CHECADOR,
PASES DE SALIDA
Y OFICIOS DE
COMISION)

PROGRAMADO

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

360

90

(CRA)
CONTROLES
REALIZADOS
DE

ASISTENCIAS
(LISTAS  DE
ASISTENCIA,
REGISTROS
DE

CHECADOR,
PASES  DE
SALIDA Y
OFICIOS  DE
COMISION)

REALIZADO

30

30

30

30

30

30

180

180

180

50%




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

EVIDENCIA: ANTES

EVIDENCIA: DURANTE

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION




FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS
ACTIVIDAD

C1. A3. Control de asistencias

Es fundamental para garantizar |Ia
puntualidad y el cumplimiento de
horarios por parte del personal. Este
proceso implica el registro y monitoreo
de la entrada y salida de los empleados,
asi como la gestion de permisos,
ausencias y licencias. Ademas, un control
adecuado de asistencias permite evaluar
la productividad del personal y asegurar
el cumplimiento de las normativas
laborales.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR

REPORTE TRIMESTRAL
ABRIL - JUNIO 2025

C. 1 Recursos Humanos - A.3 Control de asistencias

s

ACTIVIDAD
E fundamenta
to de h

Estadisticas del Componente 1 - Actividad 3

NUMERO DE 30
@ PENEFICURIOS/MES
312 25
(YEEIR LD 20
N/A
15
@ Abril-Junio 10

NOMBRE DEL PROGRAMA g
@ orrovecto
Control de asistencias

Impacto social

LYY EY YT rer i contol o
MidiiaidAg |

Porcentaje de avance por ficha de Mes

Control de asistencias Descripcion de Avance

Programatico
‘ 100 % ‘ ‘ 100 % ‘ ‘ 100 % ‘ e st

Abril Mayo Junio




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

1. PROYECTO

Cl1. A4,
RECEPCION Y
CANALIZACION
DE
SOLICITUDES
DE PERMISOS
Y LICENCIAS
MEDICAS

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NOMBRE DEL
INDICADOR

, PROGRAMA

(PILPA)
PORCENTAJE DE
INCAPACIDADES
Y LICENCIAS DEL

PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ACTIVIDADES MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA SECTORIAL OFICIALIA MAYOR

POA DE OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO

PROGRAMADO
MENOS LO
REALIZADO

UNIDAD DE MEDIDA PANORAMA

META

NOV REALIZADA

DIC  TOTAL AVANCE %

ACTIVIDAD:

(SPPLM)
SOLICITUDES
PROGRAMADAS
DE PERMISOS Y
LICENCIAS
MEDICAS

PROGRAMADO | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 (10 |10 | 10 (10 | 10 | 10 |10 | 120 30

78%
(SOPLM) 27
SOLICITUDES
OTORGADAS
DE
PERMISOS Y
LICENCIAS

MEDICAS

REALIZADO 24 | 15| 24 | 10| 10 | 10 93 93




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

2:538 W T E
uipo oficialia
<@ @) fvpocticladd | o &

Mi da 2

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION




FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO,

EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS

PROGRAMA O ACTIVIDAD

C1.A4. Incapacidades y licencias

El manejo de incapacidades vy
licencias en la Administracidon Publica
es esencial para garantizar el
bienestar del personal y el
cumplimiento de las normativas
laborales. Ademas, promueve el
respeto a los derechos laborales del
personal y contribuye al bienestar
general dentro del Ayuntamiento.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR
REPORTE TRIMESTRAL
ABRIL - JUNIO 2025

C. 1 Recursos Humanos - A.4 Incapacidades y licencias

Cs

ACTIVIDAD

Estadisticas del Componente 1 - Actividad 4

NUMERO DE 10
° BENEFICIARIOS/MES

10 8
° COSTO BENEFICIO

N/A 6
° TEMPORALIDAD/MES 4

Abril- Junio

NOMBRE DEL PROGRAMA 2
@ orrovecto
Incapacidades y licencias ¢

Impacto social

Jurlo .
FEE 3

Porcentaje de avance por ficha de Mes

Incapacidades y licencias Descripcion de Avance

Programatico
100 % 100 % 100 % v o

Abril Mayo Junio




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O

ACTIVIDADES MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA MAYOR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA SECTORIAL OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE OFICIALIA MAYOR

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR OFICIALIA MAYOR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO

NOMBRE DE NOMBRE DEL UNIDAD DE PANORAMA META PROGRAMADO

LA ACTIVIDAD INDICADOR MEDIDA ENE FEB|[MAR| ABR | MAY JUN HJUL|FAGO!|SEP| OCT NOV DIC TOTAL oo oy MENOS LO AVANCE %
REALIZADO

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:

(VP)
VACACIONES PROGRAMADO | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 |20 | 20 |20 | 20 | 20 | 20 | 240 60
PROGRAMADAS
CLA.5
RECEPCION Y | (PAVPA)PORCENTAJE
CANALIZACION | DE APROBACION DE
LAS VACACIONES DEL 201 16%
SOLICITUDES PERSONAL DEL
DE AYUNTAMIENTO
VACACIONES (VA)
VACACIONES REALIZADO 1 4 1 3 10 | 20 39 39

AUTORIZADAS




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

EVIDENCIA: DURANTE

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION




FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS
PROGRAMA O ACTIVIDAD

. vacaciones - Resultagos de lal X & - 8 X
c 1 A5 V H € + a D > Resultados de la bissqueds en OFICIOS - copia vacaciones
. . vacaciones
T4 Odenar - EE ver S Opaones ge tasqueds 3 Comsrbasqueds e (B petstes
£ inicia 62 607 VACACIONES &3 581 CONTESTACION DF VACACIONES GERARDO LEON TELLEZ
| Gateria B} 608 CONTESTACKON DE VACACIONES MONSERRATH DELGADILLO MONZALVO 1573 CONTESTACION DE VACACIONES MAYELA HERNANDEZ SANCHEZ
. . o . 7 o OneDrive - Personal B2 597 CONTESTACION DE VACACIONES PATRICIA VAZQUEZ AVILA 89 572 VACACIONES
Consiste en a planiricacion 'y T ————— 151 COMESACON O VACAJONES A AN GARGA 505
M Eriorio » 5% 501 CONTESTACKOM DE VACACIONES MARIA MAGDALENA PEREZ GOMEZ 570 VACACIONES
. .7 s
a u to rl Za C I o n d e | OS p e rl Od 0 S d e & Descargas . ) 600 VACATIONES ) 560 CONTESTACION DE VACACIONES MARIA LUCRECIA GOMEZ ESPEJEL
B Documentas » 3 598 VATATIONES 59 568 VACACIONES
. B imigenes N B 596 VACACIONES 5567 CONTESTACION DE VACACIONES BLASA GRACIELA GARCIA VAZQUEZ
vacaciones e los empleados, r  Seomwn Sz
O visica N 6552 VACACIONES 5565 CONTESTACION DE VACACIONES JESUS ABEL NAVA GARCIA
[ viseos » N N
a S e g u ra n O q u e S e C u ra n 0 S 6% 591 CONTESTADON DE VACACIONES MA. ESTELA PONTAZA CONTRERAS 59 564 VACACIONES
ORCIOS - copi % 500 VACALIONES 1561 CONTESTACION DE VACACIONES EDUARDO DF L4 HOZ ZAMORA
. . . SERMICID SETAL B 585 CONTESTACKOM DE VACACIONES MARTHA INON SALAZAR 83 560 VACACIONES
MOVIENTOS DE ALTAS Y BAJAS . N
B2 565 VACACIONES 81 55 CONTESTACION DE VACACIONES MARISOL ALVAREZ SANCHEZ
Descargas . 5
% 580 VACATIONES )58 VACACIONES
. . . .7 .
B2 584 VACACIONES 4 557 CONTESTACION DE VACACIONES RICARDO ESCALANTE TORRES
> W Este equipo N N
% 567 CONTESTADION DE VACACIONES SARAI IARED ZANALETA HERRERA 9 556 VACACIONES
> W Red

B2 566 VACAZIONES 0555 CONTESTACION DE VACACIONES PAOLA LIZETH CLEMENTE CANALES.

adecuado control de las vacaciones S ——————— —
contribuyendo al mantenimiento
de la productividad y el bienestar
del personal.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR

REPORTE TRIMESTRAL
ABRIL- JUNIO 2025

C. 1 Recursos Humanos - A.5 Vacaciones

s

ACTIVIDAD

Estadisticas del Componente 1 - Actividad 5

NUMERO DE 20
° BENEFICIARIOS/MES

N/A

[ COSTO BENEFICIO
N/A

[ TEMPORALIDAD/MES
Abril-Junio 5
NOMBRE DEL PROGRAMA

@ orrovecro
Vacaciones [ -

15

10

ABRIL MAYO
Impacto social Proyeccion Municipal st
¥ L Jue
.................... t normativ
AARRRRRRARARRRAARAAN i 2 actividac
e ok ot & o N mo dere Junia
Porcentaje de avance por ficha de Mes
Vacaciones Descripcion de Avance

Programatico
’ ’ \ Este aspecto d e
plead 0
- 3% 50 % 100 % uenta el prime estre

Abril Mayo Junio




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:

C1.A6 CONTROL
DE LOS PERMISOS
LABORALES DE
TODO EL
PERSONAL EN
COORDINACION
CON EL ORGANO
DE CONTROL
INTERNO

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NOMBRE DEL
INDICADOR

(PAPLPA)
PORCENTAJE DE
APROBACION DE

PERMISOS
LABORALES DEL

PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO

MIR 2025
UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR

POA DE OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA SECTORIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

OFICIALIA MAYOR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO

META PROGRAMADO AVANCE
REALIZADA ~ MENOSLO 9
REALIZADO %

UNIDAD DE MEDIDA PANORAMA

ENE  FEB || MAR | ABR MAY JUN JUL [AGO ([SEP| OCT NOV DIC TOTAL

(PLRP)
LABORALES
RECEPCIONADOS
PROGRAMADOS

PERMISOS

PROGRAMADO 20 | 20 20 20 20 20 | 20 | 20 20 | 20 20 | 20 240 240

137 43%

(PLRA)  PERMISOS
LABORALES
RECEPCIONADOS

APROBADOS

REALIZADO | 20 | 12 | 11 | 20 | 20 | 20 103 103




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

SIS

i D
Rt

g s
R e

o

Buenos dias Garos, yo paso el
reparte.
Due eute bien i L

Buenos dias Male, te comparts 1o que
e mands Geros e

Ruanos dias Mirt
No ze que proceda 9Qul & 17,

1 mata

+ » @ 9

EVIDENCIA: ANTES

EVIDENCIA: DURANTE

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION




FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS
EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O
ACTIVIDAD

C1. A6. Permisos laborales

La gestidon de permisos laborales, implica
autorizar y registrar las ausencias del
personal por razones especificas, como
eventos personales, enfermedades o
emergencias. El proceso incluye Ia
recepcion de solicitudes, verificacion de
documentos  justificativos y la
actualizacion de registros para evitar
malentendidos.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR

REPORTE TRIMESTRAL
ABRIL - JUNIO 2025

C. 1 Recursos Humanos - A.6 Permisos laborales

ACTIVIDAD

Estadisticas del Componente 1 - Actividad 6

NUMERO DE 20
° BENEFICIARIOS/MES
315
15
° COSTO BENEFICIO
N/A
10
° TEMPORALIDAD/MES
Abril/Junio 5
NOMBRE DEL PROGRAMA
O PROYECTO
Permisos laborales 0
ABRIL MAYO JUNIO

Impacto social Proyeccion Municipal

FYYYYYYY -

Porcentaje de avance por ficha de Mes

Permisos laborales Descripcion de Avance

Programatico
‘100%‘ ‘100%‘ ‘100%‘

Enero Febrero Marzo




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:

C1.A.7 CONTROL DE
ACTAS
ADMINISTRATIVAS
PARA EL PERSONAL
EN COORDINACION
CON EL ORGANO DE
CONTROL INTERNO

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NOMBRE DEL
INDICADOR

(PAAA)PORCENTAJE
DE APLICACION DE
ACTAS
ADMINISTRATIVAS

UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMA SECTORIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD DE MEDIDA

PANORAMA

MIR 2025

OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR
POA DE OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR

AVANCE PROGRAMATICO

PROGRAMADO

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS

META

AVANCE %

pic REALIZADA MENOS LO
REALIZADO

(PLRP)  PERMISOS
LABORALES
RECEPCIONADOS PROGRAMADO | 5 | 5 | 5 5 5 s |s| s | s |5 | s |s 60 15
PROGRAMADOS
44 27%
(PLRA) PERMISOS
LABORALES REALIZADO 12| 2 1 4 6 oG 16

RECEPCIONADOS
APROBADOS




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

EVIDENCIA: ANTES

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION




FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS
PROGRAMA O ACTIVIDAD

C1.A7. Actas administrativas

Son documentos oficiales que
registran las decisiones, acuerdos o
incidencias relacionadas con el
personal. Se utilizan para dejar
constancia de situaciones como
sanciones, amonestaciones 0]
advertencias, asi como de cualquier
actuacion disciplinaria que involucre
al empleado.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR

REPORTE TRIMESTRAL
ABRIL- JUNIO 2025

C. 1 Recursos Humanos - A.7 Actas administrativas

Cs

ACTIVIDAD

Estadisticas del Componente 1 - Actividad 7

NUMERO DE
(T
315

6
5
@ cosrosenerico 4
N/A
3
° TEMPORALIDAD/MES
Abril-Junio 2
NOMBRE DEL PROGRAMA 1
@ orrovecto ah
Actas Administrativas o
ABRIL MAYO JUNIO

Impacto social Proyeccion Municipal -

LR YRR T
(LY

Moy
trativa s 0%

Porcentaje de avance por ficha de Mes

Actas administrativas Descripcion de Avance

Programatico
m 0% ‘90%. ‘100%‘ b

Abril Mayo Junio




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES

MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA MAYOR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA SECTORIAL OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE OFICIALIA MAYOR

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR OFICIALIA MAYOR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE
NOMBRE DEL UNIDAD DE PROGRAMADO
DE LA PANORAMA
INDICADOR MEDIDA © ENE | FEB | MAR" ABR | MAY | JUN [JUL 'AGO |SEP  OCT NOV DIC TOTAL META MENOS LO AVANCE
ACTIVIDAD REALIZADA %
REALIZADO
1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:
(LMPP) LICENCIAS
(PLMPPA) DE MATERNIDAD (RERECREREE 10 | 10 10 10 10 10 | 10 10 10 10 10 10 120 120
Y PATERNIDAD (0]
C1.A8 PORCENTAJE DE PROGRAMADAS
Licen(':ia's de LICENCIAS DE
maternida MATERNIDAD Y
PATERNIDAD 117 3%
dy peL personaL | (LMPO)
paternidad DEL LICENCIAS
AYUNTAMIENT DE
0 MATERNIDA | REALIZADO | 0 [ O | O 1 111 3 3
D Y
PATERNIDAD
OTORGADAS




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

‘

EVIDENCIA: ANTES

EVIDENCIA: DURANTE

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION



FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O
ACTIVIDAD

EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS

C1.A8. Licencias de maternidad vy
paternidad

Son derechos laborales que permiten a
los empleados ausentarse
temporalmente de su puesto debido al
nacimiento de un hijo. Estas licencias
deben ser gestionadas conforme a las
leyes laborales y politicas internas,
garantizando que el personal reciba el
tiempo y los beneficios
correspondientes.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR
REPORTE TRIMESTRAL
ABRIL- JUNIO 2025

C. 1 Recursos Humanos - A.8. Licencias de maternidad y paternidad

s

Son derechos laborales que permiten a los empleados
ausentarse temporalmente de su puesto debido al
nacimiento de un hijo. Estas [ cias deben ser

gestionad
internas E

conforme a las leyes laborales y politicas
ra ando que el personal reciba el
tiempo y los beneficios correspandientes

Estadisticas del Componente 1 - Actividad 8

NUMERO DE

@ BENEFICIARIOS/MES 0
315 a
o COSTO BENEFICIO
N/A G
© TEMPORALIDADMES 4
Abril-Junio
® NOMBRE DEL PROGRAMA 2
© PROYECTO
Licencias de o A AR AR
maternidad y ABRIL MAYO JUNIO
paternidad

Impacto social Proyeccion Municipal

Poblacién Objetiv

wiiddit

Ciudadanos Beneficiados

Se contempla gue en est

heaye

Porcentaje de avance por ficha de Mes

Actas administrativas

Descripcion de Avance

w 0% v 10% o 0%

Abril Mayo Junie




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA MAYOR
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA SECTORIAL OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE OFICIALIA MAYOR

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR OFICIALIA MAYOR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO

NOMBRE DE LA NOMBRE DEL UNIDAD DE MEDIDA PANORAMA META PROGRAMADO
ACTIVIDAD INDICADOR ENE | FEB | MAR| ABR MAY JUN [JUL 'AGO 'SEP  OCT NOV DIC TOTAL REALIZADA MENOS LO AVANCE %
REALIZADO

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:

(CFP)
CERTIFICACIONES DE
FUNCIONARIOS PROGRAMADO | 10 | 20 | 10 | 120 | 10 [ 20 |10 | 20 |10 | 10 | 10 | 10 | 120 120
(PCFPDPLO) | prOGRAMADAS
PORCENTAJE DE
CLAS CERTIFI(I;/:CIONES
VINCULACION (CFR)
con INDEMUN | FUNCIONARIOS | CERTIFICACIONES 113 6%
DE ACUERDOA | pg
RESPECTO A
CeRTIFICACIONEs | 05 PUESTOS | FUNCIONARIOS
DESIGNADOS REALIZADAS
PORLALEY | (CERTIFICACION
ORGANICA SECRETARIO HEALAID 0 0 3 4 0 0 U /
GENERAL,
TESORERIA,
CONTRALORIA,
PROTECCION

CIVIL)




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

EVIDENCIA: ANTES

E

e

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION

LUIS NICOLAS TELLEZ HERNANDEZ




FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS
PROGRAMA O ACTIVIDAD

C1.A9. Certificacion de funcionarios
de acuerdo a los puestos designados
por la Ley Organica

Este procedimiento asegura que los
funcionarios estén correctamente
registrados y que sus funciones estén
alineadas con lo estipulado en Ia
normativa vigente. La certificacion
incluye la evaluacion de la formacidn,
experiencia 'y méritos de los
empleados, garantizando que ocupen
los puestos adecuados conforme a la

ley.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR
REPORTE TRIMESTRAL
ABRIL- JUNIO 2025

C. 1 Recursos Humanos - A.9 Certificacion de funcionarios de acuerdo a los
puestos designados por la Ley Organica

ACTIVIDAD

procedimiento asegura que

Estadisticas del Componente 1 - Actividad 9

NUMERO DE 10
° BENEFICIARIOS/MES

30 8
° COSTO BENEFICIO

N/A 6
° TEMPORALIDAD/MES 4

Abril-Junio

NOMBRE DEL PROGRAMA 2

0 PROYECTO

Gertificacién de funcionarios de ()

uerdo a los puestos designados 3
:'Lll;oll:nlu“ e Abril Mayo Junio

impactoisocial Proyeccion Municipal
PRIASION OBt Se contemy ue €
t & & 3 2 & 1 toma como importante
ertificac 1 dand

Ciudadanos Beneficiad sctividad
" omo funcionario publicc

Abra
100%

Porcentaje de avance por ficha de Mes

Licencias de maternidad y paternidad Descripcion de Avance

Programatico
‘0 % 0% 0%

Abril Mayo Junio




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O

ACTIVIDADES MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA MAYOR
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA SECTORIAL OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE OFICIALIA MAYOR
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR OFICIALIA MAYOR
NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO

NOMBRE DE LA NOMBRE DEL PROGRAMADO
ACTIVIDAD INDICADOR SN DADIDEIVEDIDS PANORAMA ENE [ FEB 'MAR  ABR MAY JUN JUL 'AGO ||SEP" OCT NOV DIC TOTAL 1 MENOS LO A e
REALIZADA REALIZADO %

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:

(CSP)CURSOS Y
SEMINARIOS PROGRAMADO | 18 | 18 18 18 18 18 | 18 | 18 18 | 18 18 | 18 216 54
PROGRAMADOS

(PGCSCP)PORCENTAJE | (CSR) CURSOS Y

ForasN DEGESTIONDE | PROGRAMAS
CONSTANTE DE | CURSOS, SEMINARIOS REALIZADOS 158 27%
0 CONGRESOS PARA | (TALLERES
FUNCIONARIOS EL PERSONAL VIRTUALES DE
INDEMUN, REALIZADO 3| 1| o |18 | 18 |18 58 58
REGLAMENTOS,

RESPOSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS,
TALLER DE
ORATORIA)




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION



FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS
O ACTIVIDAD

C1.A10. Gestionar cursos, seminarios
0 congresos para el personal

Implica organizar actividades de
capacitacion y desarrollo profesional
que mejoren las habilidades vy
conocimientos de los empleados. Estas
actividades se planifican de acuerdo
con las necesidades de la institucion y
las areas de mejora del personal.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR

REPORTE TRIMESTRAL
ABRIL- JUNIO 2025

C.1RECURSOS HUMANOS - A.10 FORMACION CONSTANTE DE FUNCIONARIOS

s

ACTIVIDAD

mplica

profesional q

empleado

Estadisticas del Componente 1 - Actividad 10

NUMERO DE
° BENEFICIARIOS/MES

) COSTO BENEFICIO
N/A
° TEMPORALIDAD/MES
Abril-Junio
NOMBRE DEL PROGRAMA
° 0 PROYECTO
én cantians do

mn

Impacto social Proyeccion Municipal

Porcentaje de avance por ficha de Mes

Gestionar cursos, seminarios o congresos para el personal Descripcion de Avance

Programatlco
‘100%‘ ‘100%‘ ‘100%‘ s

Abril Mayo Junio A




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NOMBRE DEL
INDICADOR

UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMA SECTORIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD DE
MEDIDA

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:

Cl.A.11
RECEPCION DE
SOLICITUDES
PARA
ELABORACION
DE
CONSTANCIAS
LABORALES
PARA TRAMITES
PERSONALES
DEL EMPLEADO

(PCLOPA)
PORCENTAJE DE
CONSTANCIAS
LABORALES
OTORGADAS AL
PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO

(cLs)
CONSTANCIAS
LABORALES
SOLICITADAS

PANORAMA

PROGRAMADO

MIR 2025

OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR

POA DE OFICIALIA MAYOR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS

MAY JUN JUL DIC

OFICIALIA MAYOR

TOTAL

META
REALIZAD

AVANCE PROGRAMATICO
PROGRAMAD
O MENOS LO
REALIZADO

(CLO)
CONSTANCIAS
LABORALES
OTORGADAS

REALIZADO

12

0 100%




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

1530 ull ¥ E
< 146 . Conta Felipe Reyes... @9 %

alt. vez hoy a lafs) 1:43p.m.

Buenos dias Monse un favor me
podrias proporcionar una constancia
laboral y a qué hora podia pasar por
ella. Que datos requieres CURP
REMF650511HHGYRL15 fecha de
ingreso 5 de septiembre 2016
9:30a.m.

15238 = E
< e em. O S
) CONSTANCIA LABORAL...
CONSTANCIA LABORAL

MARGARITO PEREZ PEREZ.docx

o
o7 Ko - docx

CONSTANCIA LABORAL SANTIAGO
CRUZ MARTINEZ 2.d0cX 45

EVIDENCIA: ANTES

1:52 3\ ull T @&
Maye H. x %

en linea

Hola monse oye crees que si me
puedas hacer una constancia
laboral? 4:22p.m.

Es que si me la pide en el tramite Q
4:22p.m.




FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS
ACTIVIDAD

CONSTANCIA LABORAL

C1.A11. Constancias laborales

Son documentos oficiales que certifican Ia
relacion laboral de un empleado con Ia
institucion, incluyendo detalles como el cargo,
la antigliedad, funciones y el respaldo legal de
la institucion frente a los derechos laborales
del empleado.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR

REPORTE TRIMESTRAL
ABRIL - JUNIO 2025

C. 1 Recursos Humanos - A.11 Constancias laborales

s

d, one
los derechos laborales del empleado

Estadisticas del Componente 1 - Actividad 11

NUMERO DE 4
° BENEFICIARIOS/MES
2
3
° COSTO BENEFICIO
N/A
2
° TEMPORALIDAD/MES
Abril- Junio 1
NOMBRE DEL PROGRAMA
0 PROYECTO

Constancias laborales 0

Impacto social

Porcentaje de avance por ficha de Mes

Constancias laborales Descripcion de Avance

Programatico
[
‘ 100 % ‘ ‘ 100 % \ ‘ 100 % ‘ ;

Abril Mayo Junio




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O

ACTIVIDADES MIR 2025
UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA MAYOR
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA SECTORIAL OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE OFICIALIA MAYOR

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR OFICIALIA MAYOR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO

NOMBREDE LA NOMBREDEL -\ \\, 0 bE MEDIDA ~ PANORAMA META Aol AVANCE

ACTIVIDAD INDICADOR
ENE 'FEB MAR ABR MAY JUN JUL| AGO [SEP| OCT NOV DIC TOTAL | oo MENOS LO oz

REALIZADO

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:

(CP) CERTIFICACIONES

PROGRAMADO | 2 2 2 2 2 2 | 2 2 2 2 2 2 24 6
( PCCAP) PROGRAMADAS
C1.A12 PORCENTAJE
PROGRAMACION DE
DE CERTIFICACION
COMPETENCIAS DE 12 50%
DE ATENCION AL | COMPETENCIAS
PUBLICO DE ATENCION
aLpusLico | (CR)
CERTIFICACIONES | REALIZADO oo 0 0 0o |12 12 12

REALIZADAS




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

EVIDENCIA: ANTES

EVIDENCIA: DURANTE




EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION
FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS
O ACTIVIDAD




C1. A.12 Programacion de
Competencias de Atencion al Publico

Consiste en disefiar y coordinar
programas de capacitacion que
desarrollen habilidades especificas para
mejorar la calidad del servicio al
ciudadano. Estos programas se enfocan
en areas como comunicacion efectiva,
resolucion de conflictos, empatia vy
conocimiento de los procedimientos,
estas capacitaciones se derivan de la
vinculaciéon con INDEMUN Y CONECER.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR

REPORTE TRIMESTRAL
ABRIL- JUNIO 2025

C. 1 Recursos Humanos - A.12 Programacién de competencias de Atencién al

Publico
ACTIVIDAD

1 disefiar y coordinar programas de capacitacion que

Estadisticas del Componente 1 - Actividad 11

NUMERO DE 12
() BENEFICIARIOS/MES
315 10
° COSTO BENEFICIO 8
N/A
6
° TEMPORALIDAD/MES
Abril- Junio 4
NOMBRE DEL PROGRAMA 5
Programacion de 0
competencias de ABRIL MAYO JUNIO

Atencién al Pablico

Impacto social Proyeccion Municipal

MR | S o

Porcentaje de avance por ficha de Mes

Constancias laborales Descripcion de Avance

Programatico
0% 0% ‘100%‘ o L ol

Abril Mayo Junio




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES

NOMBRE
DE LA
ACTIVIDAD

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NOMBRE
DEL
[[\[»][e72Yp] 0]

UNIDAD RESPONSABLE
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES
PROGRAMA SECTORIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD DE
MEDIDA

PANORAM
A

E

EN FE

B

R

MIR 2025

OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR

POA DE OFICIALIA MAYOR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS

R

Y

MA" AB MA JU

N

L

o

p

T

\Y

OFICIALIA MAYOR

JU [AG | SE| OC NO DI

C

TOT

AL

AVANCE PROGRAMATICO

META
REALIZA

PROGRAMA
DO MENOS AVANC

LO

E %

o8 REALIZADO

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:

C2. Al.
ELABORACI
ONY
EXPEDICIO
N DE
CARTILLAS
DE
IDENTIDAD
MILITAR
CLASE 2007
Y REMISOS

(PRCMEYE)
PORCENTAJE
DE
RECLUTAMIE
NTO MILITAR,
CARTILLAS
ELABORADAS
Y EXPEDIDAS

(CP)
CARTILLAS
PROGRAMA
DAS

PROGRAMA
DO

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

180

45

(CR)
CARTILLAS
REALIZADA
]

REALIZADO

15

15

12

15

15

15

87

87

93

48%
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FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO,
PROGRAMA O ACTIVIDAD

EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS

C2.A1l. Elaboradas y expedidas

Los ciudadanos una vez que
cumplen con los requisitos del
servicio militar, ya sea obligatorio o
voluntario. Este proceso incluye la
recopilacion de la informacién del
solicitante, la validacion vy |la
emision de la cartilla como prueba
de su situacion frente al servicio
militar.

- -
- - T IR ™A
A BSIDO
3 FECHA T =
NOHBEE— o Lo Recibi (qr\ i[f\ s
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FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR

REPORTE TRIMESTRAL
ABRIL - JUNIO 2025

C2. Cartillas Militares - Al. Elaboracién y expedicién de cartillas de identidad
militar clase 2007 y remisos

ACTIVIDAD

Estadisticas del Componente 2 - Actividad 1

NUMERO DE 10
© °EiERCiARIOS/MES 2

15 08
© COSTO BENEFICIO

N/A o8
) TEMPORALIDAD/MES 0.4

Abril- Junio

NOMBRE DEL PROGRAMA 0.2
@ orrovecto

Elaboracién y expedicion de

cartittas de Identidad mititar ctasPO

2007y remisos

Impacto social Proyeccion Municipal

ARARAAAAAG | o o

LYV LYY T YT S

Porcentaje de avance por ficha de Mes

Elaboradas y expedidas Descripcion de Avance

Programatico
‘100%‘ ‘100%‘ ‘100%‘ o

Abril Mayo Junio




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES

MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA MAYOR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA SECTORIAL OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE OFICIALIA MAYOR

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR OFICIALIA MAYOR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO
NOMBREDELA  NOMBRE DEL UNIDAD DE DANORAMA o PROGRAMADO AVANCE
ACTIVIDAD INDICADOR MEDIDA ENE FEB ABR MAY JUN [JUL |[AGO |SEP | OCT NOV DIC TOTAL AR MENOS LO %
0
REALIZADO
1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:
(CPNR)
CONSTANCIAS PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 3
PROGRAMADAS
(PCNRRNZ) | NO REGISTRO
C.2. A2 PORCENTAJE
ELABORACION | CONSTANCIAS
DE DE NO
0,
CONSTANCIAS REGISTRO 11 8.33%
DE NO REGISTRO REMISOS
A REMISOS NACIDOS EN | (CRN)
ZAPOTLAN | CONSTANCIAS
REALIZADAS REALIZADO 0 0 1 0 0 0 1 1
DE NO
REGISTRO




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

EVIDENCIA: ANTES

EVIDENCIA: DURANTE




FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS
EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA
O ACTIVIDAD

C2. A2. Elaboracidon de constancias de no
registro al personal remiso

Estas constancias certifican que el
personal no se encuentra en los registros
militares, estos documentos sirven para
certificar que una persona no ha
cumplido con la obligacion de registrarse
en los registros militares, lo cual puede
ser necesario para otros tramites legales
o administrativos.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR
REPORTE TRIMESTRAL
ABRIL - JUNIO 2025

C2. Cartillas Militares - A2. Elaboracién de constancias de no registro al personal

remiso

ACTIVIDAD

persona no ha
registros militares
o administrativos

Estadisticas del Componente 2 - Actividad 2

NUMER
o BENErlcumosmzs

@ cosToeenerco
N/A

TEMPORALIDAD/MES
Abril-Junio

NOMBRE DEL PROGRAMA

Proyeccion Municipal

Impacto social
Poblacién Objetivo

° ° dift o ina 3w 33%
jadanos Be ado: scren er ¢

Ly

Porcentaje de avance por ficha de Mes

Elaboracién de constancias de no registro al personal remiso Descripcion de Avance

Programatlco
‘ 100 % . ‘ 100 % \ ‘ 100 % ‘

Abril Mayo Junio




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES

MIR 2025
UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA MAYOR
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA SECTORIAL OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE OFICIALIA MAYOR
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR OFICIALIA MAYOR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DE LA NOMBRE DEL UNIDAD DE DANORAMA META PROGRAMAD
ACTIVIDAD INDICADOR MEDIDA MAY JUN [JUL|FAGO |SEP| ocT Nov DIC TOTAL | REALIZAD | O MENOS LO
REALIZADO
1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:
(APSSPPE)
ALUMNOS
PROGRAMADOS
(PRYCSSPYE) | PARA  SERVICIO | pocpamano | 5 | s 5 5 5 5 | s 5 5| s 5 5 60 15
PORCENTAJE | SOCIAL,
3. Al. SERVICIO RECEPCIONY | PRACTICAS
SOCIAL, CANALIZACION | PROFESIONALES ¥
PRACTICAS SERVICIOS ESTADIAS 10 83%
PROFESIONALES Y SOCIAL, (AVPMUR)
ESTADIAS PRACTICAS | ALUMNOS QUE
PROFESIONALES | VINCULARON A
Y ESTADIAS :;";ESIDENCI A REALIZADO 10|21 4 5 5 5 50 50
MUNICIPAL
COMO  UIDAD
RECEPTORA




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION



FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA
O ACTIVIDAD

C3. Al. Servicio Social, Practicas
Profesionales y Estadias

Son actividades que permiten a los
estudiantes aplicar sus conocimientos
en un entorno laboral real. El servicio
social implica contribuir a proyectos
comunitarios, mientras que las practicas
profesionales y estancias brindan
experiencia en empresas o instituciones.

EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS

TESORERIA

25 DESARROLLO SOCIAL

SOCIAL

 DELEGACION SAN PEDRO HUAQUIPAN

BIBLIOTECA ESTELARECINAS
BIBLIOTECA ESTELA RECINAS
FICIALA MAYOR
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C.3 Servicio Social, Practicas Profesionales y Estadias

s

ACTIVIDAD

NUMERO DE
° BENEFICIARIOS/MES
35

© COSTO BENEFICIO
N/A
© TEMPORALIDAD/MES

Abril-Junio
NOMBRE DEL PROGRAMA

Impacto social

acion Objetivo

Pot
..........
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Ciudadanos E ad Y A OpC
Ddad@aaaEa | ¢
. | | o

Porcentaje de avance por ficha de Mes

Referir a instituciones educativas la culminacion del periodo del | pescripcion de Avance
prestador de servicio social Programatico

ﬁ ﬁ ﬁ r y
100 % 100 % 100 %

Abril Mayo Junio




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O

ACTIVIDADES MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA MAYOR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA SECTORIAL OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE OFICIALIA MAYOR

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR OFICIALIA MAYOR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO

NOMBRE DELA  NOMBRE DEL UNIDAD DE TG M PROGRAMADO AVANCE
ACTIVIDAD INDICADOR MEDIDA EN ABR MAY JUN [JUL |'AGO | SEP| OCT NOV DIC TOTAL MENOS LO
REALIZADA %

REALIZADO

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:

(CTS) CARTAS DE

TERMINACION PROGRAMADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 15
C3.A1. REFERIR SOLICITADAS
A INSTITUCIONES
EDUCATIVAS LA (PCT)
CULMINACION PORCENTAJE
9
DEL PERIODO CARTAS DE 13 78%
DEL PRESTADOR | TERMINACION
DE SERVICIO (CTE) CARTAS
SociAL DE REALIZADO 8 20 4 5 5 5 47 47
TERMINACION

EXPEDIDAS
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FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O
ACTIVIDAD

C3.Al. Referir a instituciones educativas la
culminacion del periodo del prestador de
servicio social.

Los recibidos incluyen detalles sobre el
desempefio, la duracion y los resultados de la
actividad, y son necesarios para acreditar la
experiencia adquirida. Ademas, sirven como
constancia para que el estudiante pueda
cumplir con los requisitos para obtener su
titulo académico.

EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS
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C.3 Servicio Social, Practicas Profesionales y Estadias - A2. Referir a instituciones
educativas la culminacion del periodo del prestador de servicio social

ACTIVIDAD

Los recibidos incluyen

s sobre el desempeno, la duracién y
los resultados de la @ d, y son necesaric

experi a adquirida. Ademas, sirv

omo co
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Estadisticas del Componente 3 - Activ

NUMERO DE
BENEFICIARIOS/MES

32
o COSTO BENEFICIO
N/A

° TEMPORALIDAD/MES
Abril-Junio
NOMBRE DEL PROGRAMA

@ oprovecro

Referlr a Instituciones educativas

L& culminacién del periodo del
prestador de servicio social

ABRIL MAYO

Impacto social Proyeccion Municipal
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i
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|

Porcentaje de avance por ficha de Mes

333%

Referir a instituciones educativas la culminacion del periodo del
prestador de servicio social

Descripcion de Avance

Programatico

Dura stre (2 aa
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Abril Mayo Junio
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