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NOMBRE DE

LA ACTIVIDAD

2.- PROYECTO PROGRAMA O ACT

Cc1
Capacitacion
al elemento

policial

FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES

PROGRAMA SECTORIAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NOMBRE DEL
INDICADOR

PORCENTAIJE DE
CAPACITACION
A LOS
ELEMENTOS
POLICIALES

UNIDAD DE MEDIDA

PANORAMA

ENE FEB MAR

VIDAD: EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZAS8

POLICIALES QUE

SUMA DE ELEMENTOS

REALIZARON CURSOs | ROGRAMADO | 0 | 0
DE CAPACITACION

SUMA DE ELEMENTOS

POLICIALES QUE NVVOR

CONCLUYERON LA
CAPACITACION

Direccion de Seguridad Publica Municipal

Direccidn de Seguridad Publica Municipal

Direccidn de Seguridad Publica Municipal

2025

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS

ABR = MAY | JUN

JUL | AGO | SEP| OCT NOV DIC TOTAL

META
REALIZADA

POA de la Direccién de Seguridad Publica Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades
Institucionales de los Cuerpos Policiales

PROGRAMADO

MENOS LO
REALIZADO

19

AVANCE %

21%
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C1 CAPACITACION AL ELEMENTO POLICIAL

LSTADO DE ELEMENTOS A CAPACTAR s

R TN SRR
-

(%)

T — ﬁ

oy i z

<C

RTINS 2 P <
I O
T e ; =
ey e epn g g w
kO SomL. a
T >
—— 8t | e & E

A | s | oonvan 3§

EVIDENCIA: DURANTE

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION

e ———

et o —— Sg—
et
- ———
v ———

. St s o ——— 1

——a—— o —

M | wwiiien | opvari 3§




C1 CAPACITACION AL ELEMENTO POLICIAL

Cursos aplicados en el Instituto de Formacién Profesional al personal operativo perteneciente a
la direccién de seguridad publica y transito municipal, con el fin de contar con una corporacion
certificada y capacitada ante las distintas situaciones y hechos delictivos que se suscitan dentro
del municipio.

No se cuenta con lista de beneficiarios oficial, solo con el formato de Excel generado para la
solicitud, llamado “formato babel” que proporciona el Instituto de Formacién Profesional.

FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS

TOOOTLAM 4 AKX

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DE JUAREZ HIDALGO

Zapotlén De Jusrez Hidalgo, A 12 de diciembre De 2025

Tarjeta Informativa
DSEYIMZ,)/03712025

Lic. Luis Carlos Tadeo Payan Vazquez
o >

de la Direccién de Seguridad Piblica y

s én civil del Municipio de Zapotian de Juirez, Hidalg
PRESENTE:

Con ATM Ing. Ana Belem Arista Vizquez
Directora de F ony E ion del
Municipio de an de Juarez, Hi

Con fundsmento en el articulo 18 y 21 de la Constitucion politica de los Estados
Unidos Mexicenos. pof este conducto informo Iz situscidn de ls Direccidn de

Seguridad Plblica y Transito Municip cto de Is activid a
Ia faita de evi i i és de la ejecucion. ya gue las constancias
obtenidas en el Instituto de F F i tardan en g siendo
entregadss hasts tres meses d és de hab recibido Is itacién en los

cursos para la obtencién de Certificado Unico Policial.

Lo que informo 8 usted pare los fines 2 que hays lugsr.

RESPETUOSAMENTE

Cmdte. Julio Cesar Torres Ibarra
Director de Seguridad Puiblica y Transito Municipal
de Zapotlan de Juarez, Hidalgo.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO C1 CAPACITACION AL ELEMENTO POLICIAL

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
REPORTE TRIMESTRAL

OCTUBRE-DICIEMBRE 2025

Componente 1 - Capacitacidn al elemento policial

s

Capacitacion al elemento policial

NLS TON MES

Estadisticas del Componente 1- CAPACITACION AL ELEMENTO POLICIAL

NV e

20
© "rHTcuNouWe
1
) LOSIE BIMELCL el
5034.50
10

° TENPORA L DATYWLY
o
NOMERL DO POOGALMA
O MoAECID
o no
OCTUBAE NOVIEMBAE OICHEMBRAE

Impacto social Proyeccion Municipal

pridid
L EE)

Poreantaje de avance per licha de Mes

61 CAPACITACION AL BLEMENTO POLICIAL | Descripcion de Avance

| Programatico
‘ 50 % 0% 0% |

OCTURRE NOVIEMUNE DICEMBRE




O D

AA DAD
PRO 0
Cl1A1.1

Depuracion de
capacidades

PORCENTAIJE
DEL ESTADO DE
FUERZA
CAPACITADO EN
EL TRIMESTRE
APROBADO

DJA\DAD DIDA

DAD ADO D

SUMA DE ELEMENTOS
POLICIALES QUE
REALIZARON CURSOS
DE CAPACITACION Y
APROBARON

A CAPA ADO

PROGRAMADO

SUMA DE ELEMENTOS
POLICIALES QUE
CONCLUYERON LA
CAPACITACION, PERO
NO APROBARON

REALIZADO |0

PROGRA ASOA DJAD R 20

Direccion de Seguridad Publica Municipal

Direccidn de Seguridad Publica Municipal

Direccidn de Seguridad Publica Municipal

2025

POA de la Direccidn de Seguridad Publica Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades
Institucionales de los Cuerpos Policiales

B| MAR AB AGO Pl O OV D OTA ZADA 0S LO AVA
REALIZADO
APROBADO
0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0
1 86%
0 0 0 0 0 0 0 6 5




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA
C1 A1.1 DEPURACION DE CAPACIDADES

EVIDENCIA: ANTES

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION




FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

C1 A1.1 DEPURACION DE CAPACIDADES EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS

Cursos aplicados en el Instituto de Formacién Profesional al personal operativo perteneciente a
la direccién de seguridad publica, con los cuales se busca verificar el desempefo y capacidades
con las que se cuenta respecto a las competencias bdsicas de la funcién policial.

s ® DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DE JUAREZ HIDALGO
...... s
A De 2025

Lic. Luis Carlos. l’:deu Pa ayan n Vizquez

Proteccion civi idellﬂlnupbdebpoﬁmde.‘lﬂm:,lﬁﬁlm
PRESENTE:

Con AT Ing. Ana Belem Arista Vazquez
Directora de Planeacion y Evaluacion del
Municipio de Zapotiin de Juarez, Hidalgo

Con fundsmento en el articuio 16 y 21 de la Constitucin politica de los Estados.
conducto informo

Unidos Mevicenos. le situscién de la Direccién de
Seguridad Plblica y Trénsito Municipl respecto de Ia acivided comespondiente

la faita de ci ida después de la ejecucién. ya que las constancias
btenides en el Instituto de Formscién Profesionsl tarden en generarse, siendo

cursos pars la cbtencién de Certificado Unico Policial.

Lo que informo & usted pars los fines & que hays lugar.

RESPETUOSAMENTE

Cmate. Julio Cesar Torres Ibarra
Director de Seguridad Publica y Transito Municipal
de Zapotian de Juarez, Hidalgo.

-}




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO C1 A1.1 DEPURACION DE CAPACIDADES

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
REPORTE TRIMESTRAL
OCTUBRE-DICIEMBRE 2025

Componente 1 Actividad 1.1 - DEPURACION DE CAPACIDADES

s

ESTADO DE FUERZA CAPACITADO Y APROBADO

MES CON NES

Extadisticas del Companente 1 Actividad 1.1- -DEPURACION DE CAPACIDADES
- snancisouves 4
o

CONTG MW :

° 109971 2

a ([T BALLY

OIS DAL oGeas
° CETAT
o 0

actoung NowveEMnne v

i
#

Proyeccion Municipal

Porcentale de avance par ficha de Mes

1 -DEPURACION DE CAPACIDADES Oeicripoian de Avance

Programatice

. 20 % 80% 0%
ocTunAe MUY DRCHEMBAL




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025
UNIDAD RESPONSABLE Direccion de Seguridad Publica Municipal

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES Direccidn de Seguridad Publica Municipal

PROGRAMA SECTORIAL Direccidn de Seguridad Publica Municipal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

POA de la Direccidn de Seguridad Publica Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades
Institucionales de los Cuerpos Policiales

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS

NOMBRE DE NOMBRE DEL PROGRAMADO
LA ACTIVIDAD INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA PANORAMA ENE |FEB|{ MAR| ABR MAY | JUN [JUL FAGO |SEP| OCT NOV DIC TOTAL META MENOS LO AVANCE %

REALIZADA REALIZADO

2.- PROYECTO PROGRAMA O ACTIVIDAD: EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA8
SUMA DE
EVALUACIONES DE

PORCENTAJE DE | CONTROL DE

EVALUACIONES | CONFIANZA PROGRAMADO | O 0 26 4
c2 DE CONTROLY | REALIZADAS AL
Evaluaciones | CONFIANZA A | PERSONAL POLICIAL 1 54%
de Control y LOS SUMA DE ELEMENTOS
Confianza ELEMENTOS DE | POLICIALES QUE
SEGURIDAD CONCLUYERON SUS REALIZADO 0 0 14 10

PUBLICA EVALUACIONES CON
RESULTADO
APROBATORIO
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FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA
C2 EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA

EVIDENCIA: ANTES
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FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

C2 EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS
Dirigido al personal laboral operativo y administrativo perteneciente a la direccién de seguridad 3%
publica y transito municipal para contar con los lineamientos que la ley establece para poder ser | HIDALGO w
personal de confianza que pueda desempefiar las funciones policiales. wwonoare () s

o T T T v

i L A 1 bt

Las listas de beneficiarios solo las expide el Centro Estatal de Evaluacidn y Control de Confianza, L
en cuanto solicitan el expediente del elemento a evaluar, anexando los usuarios y contrasefias N —
para ingresar a la plataforma y realizar su cedula socioecondmica, en este trimestre lo realizado
excedid lo programado, puesto que debido al retraso en la firma de convenios por no haber sido
autorizados por este H. ayuntamiento todas las evaluaciones programadas se realizaron en un
trimestre.
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FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO C2 EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

REPORTE TRIMESTRAL
OCTUBRE-DICIEMBRE 2025

Componente 2 - Evaluacionss de control y confianza

=

EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA

MES CON MES

i+ |

Estadisticas det Componente 2- Evaluacionss de control y conflania
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AestebaD 04
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10
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Proyeccion Municipal

ihidie o
Yoy

Porcantajn de avance por ficha da Mes

VALUACIONI £ CONTRO NFTANZA

o% ‘ 100 % ‘ 0%
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Descripcion de Avance
Programatico




NOMBRE DE

LA ACTIVIDAD

2.- PROYECTO PROGRAMA O ACT

C2A2.1
Evaluaciones
de
capacidades

FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES
PROGRAMA SECTORIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NOMBRE DEL
[[\[»] {72V 0]

PORCENTAIJE DE
EVALUACIONES
REALIZADOS A
LOS
ELEMENTOS DE
SEGURIDAD
PUBLICA
RESPECTO A
SuUsS
CAPACIDADES

UNIDAD DE MEDIDA

SUMA DE
EVALUACIONES
REALIZADAS A LOS
ELEMENTOS RESPECTO
A SUS CAPACIDADES

PANORAMA

PROGRAMADO

Direccion de Seguridad Publica Municipal

Direccion de Seguridad Publica Municipal

Direccidn de Seguridad Publica Municipal

2025

VIDAD: EVALUACIONES DE CAPACIDADES

SUMA DE ELEMENTOS
POLICIALES QUE
PRESENTARON
EVALUACIONES Y SE
INCORPORARON AL
AREA COMPETENTE

REALIZADO

POA de la Direccidn de Seguridad Publica Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades
Institucionales de los Cuerpos Policiales

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS

META PROGRAMADO

JUN HJUL("AGO (|SEP| OCT NOV DIC TOTAL MENOS LO AVANCE %

REALIZADA REALIZADO

5 38%




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA
C2A2.1 EVALUACIONES DE CAPACIDADES

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION



FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

C2 A2.1 EVALUACIONES DE CAPACIDADES EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS
Dirigido a los aspirantes para ingresar a esta direccion de seguridad publica, mediante
diagndstico y evaluaciones para determinar a qué area son aptos para desempeiiar sus funciones
de manera eficiente, de igual manera al personal que ya se encuentra laborando para determinar - S o e o S mTy g
, o . . . . . , L S— i ] i e MMRaeR | SR 1! 25K
en qué area se desempefian con mejor calidad, realizando evaluaciones con la ciudadania y en i P oo vy e oy e
. e . Pt BN " y "
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FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO C2 A2.1 EVALUACIONES DE CAPACIDADES

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
REPORTE TRIMESTRAL
OCTUBRE-DICIEMBRE 2025

Componente 2 Actividad 2.1 Evaluaciones de capacidades

EVALUACIONES DE CAPACIDADES

MES CON M3

Estadisticas del Componentes 2 Actividad 2.1« Evaluaciones de capacidades

HunEmo O
o AN OAMOGWES b
o 23
° OO0 Nk 20
109971
14
TP ORAL DAL S
° ° 10
NOMOIL ULL #ROGSAMA
@ ororicTo o3
o oo

acrunne nomiEMane Diardnne

Impacto soclal

LEE)

Proyeccion Municipal

#
#

Parcentaje da avance par Ticha do Mes

Doscripcion de Avance

C2 A 2.1 Evaluseiones de capocidates
Programatico
0% ‘ 100 % ‘ 0%
EMEN

octunne N olrcEMmane




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE Direccidn de Seguridad Publica Municipal

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES Direccidn de Seguridad Publica Municipal

PROGRAMA SECTORIAL Direccion de Seguridad Publica Municipal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

POA de la Direccidn de Seguridad Publica Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades
Institucionales de los Cuerpos Policiales

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS

NOMBRE DE NOMBRE DEL PROGRAMADO
NIDAD DE MEDIDA PANORAMA
LA ACTIVIDAD INDICADOR v 0 ENE |FEB|{ MAR| ABR MAY | JUN [JUL FAGO |SEP| OCT NOV DIC TOTAL META MENOS LO AVANCE %

REALIZADA REALIZADO

3. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD: VALIDACION DE EVALUACIONES DE COMPETENCIAS8
SUMA DE
EVALUACIONES DE
COMPETENCIA

REALIZADAS A
c3 PORCENTAIJE DE ELEMENTOS
Evaluaciones ED\éALUAGONES POLICIALES
de SUMA DE
Competencias ESX_:DZ?;ESCIAS EVALUACIONES DE
COMPETENCIAS
CONCLUIDAS DE
MANERA

SATISFACTORIA

PROGRAMADO | 0

12 54%

REALIZADO 0




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA
C3 EVALUACIONES DE COMPETENCIAS
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FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

C3 EVALUACIONES DE COMPETENCIAS EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS

Realizada por el titular de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal, en las cuales
se verifican las aptitudes y debilidades de los elementos, designando las funciones que pueden | ==
desempefiar dentro del ambito, asi como las intervenciones en las cuales pueden responder de
manera favorable.

=== 1—1—1—_

Actividad que no cuenta con listado de beneficiarios fisica, solamente en los informes que se
realizan de manera mensual sobre el estado de fuerza de la corporacidn, y las evaluaciones de
competencias se realizan con apoyo del formato de Evaluacidn de Desempefio de cada uno de
los elementos a cargo del director de Seguridad Publica, cada que se realizan Evaluaciones en el
Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza.
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FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO C3 EVALUACIONES DE COMPETENCIAS

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
REPORTE TRIMESTRAL
OCTUBRE-DICIEMBRE 2025

Componente 3 - Evaluaciones de compatencias
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NOMBRE
DE LA
ACTIVIDAD

4. PROYECTO

C4 Personal
policial
contratado

FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025

NOMBRE DEL
[[\[»][e72Yp] 0]

, PROGRAMA O

PORCENTAIJE
DE
ELEMENTOS
POLICIALES
CONTRATADOS

UNIDAD RESPONSABLE

Direccidn de Seguridad Publica Municipal

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES

Direccidn de Seguridad Publica Municipal

PROGRAMA SECTORIAL

Direccion de Seguridad Publica Municipal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2025

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS

UNIDAD DE

MEDIDA PANORAMA

ENE FEB MAR MAY JUN [JUL FAGO | SEP| OCT NOV DIC

ACTIVIDAD: PERSONAL OPERATIVO CONTRATADO

SUMA
ELEMENTOS
POLICIALES
CONTRATADOS

DE
PROGRAMADO

Institucionales de los Cuerpos Policiales

TOTAL

17

PROGRAMADO

META

REALIZADA MEROSEO

REALIZADO

SUMA DE
ELEMENTOS
POLICIALES
CONTRATADOS
CON LOS
REQUISITOS

REALIZADO

SOLICITADOS

POA de la Direccion de Seguridad Publica Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades

AVANCE %

53%




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

C4 PERSONAL POLICIAL CONTRATADO

CONYOCATORIA DE INGRESO
A SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL DE

ZAPOTLAN DE JUAREZ

ARV TAS SRV TS - aFTE J
WAV ULOUIDEINEL B2 LETAMENIT <
e

e e

PR ABATAN U B B4 PSRN0 OF 813 W 6 A VA
AT .

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION



FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

C4 PERSONAL POLICIAL CONTRATADO EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS

Mecanismos de contratacién de personal con sueldos competitivos, realizar contratacion de
elementos aptos para aumentar la plantilla y prestar un servicio de calidad a la poblacién del LISTADO DE ELEMENTOS A CONTRATAR
municipio de Zapotlan de Juarez, combatiendo la delincuencia con pronta respuesta, logrando
ser aplicado el criterio de 1.8 elementos policiales por cada 1000 habitantes en el municipio.
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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
REPORTE TRIMESTRAL
OCTUBRE-DICIEMBRE 2025

Componente 4 - Personal Operative Contratadoe
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FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE Direccion de Seguridad Publica Municipal

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES Direccidn de Seguridad Publica Municipal
PROGRAMA SECTORIAL Direccién de Seguridad Publica Municipal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

POA de la Direccidn de Seguridad Publica Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerzay las
Capacidades Institucionales de los Cuerpos Policiales

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS
NOMBRE DE

NOMBRE DEL UNIDAD DE PROGRAMADO
LA PANORAMA
INDICADOR MEDIDA ENE|'FEB\'MAR{ ABR MAY  JUN [JUL|("AGO | SEP| OCT NOV DIC TOTAL META MENOS LO AVANCE %
ACTIVIDAD REALIZADA REALIZADO

5. PROYECTO PROGRAMA O ACTIVIDAD: DETENCIONES

SUMA DE
REPORTES
REALIZADOS
QUE AMERITE
REALIZAR
DETENCIONES

PROGRAMADO 220 60

PORCENTAIJE
Cc5 DE
Detenciones | DETENCIONES | SUMA DE
REALIZADAS | REPORTES QUE
CONCLUYEN
REALIZANDO
UNA
DETENCION

73 67%

REALIZADO 147 37
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EVIDENCIA: ANTES
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FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

C5 DETENCIONES EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS

Derivado de la atencién a los reportes ciudadanos y solicitudes de apoyo ante distintas
circunstancias en las cuales amerita la detencién de personas y puesta a disposicion ante la 5‘5 T
autoridad competente tras la comisién de faltas administrativas o hechos constitutivos de delito. MUNICIPAL DEZAROTLAN BESUAREZ HIDALGO,

200OTLAN ¢ JUADES

. . . ey s o Zapotlén De Jusrez Hidslgo, A 18 de diciembre De 2025
Es por ello que se realiza el registro y control de estas detenciones en bitacoras e informes

realizados para medir la incidencia dentro del municipio, buscando mecanismos para combatir
dicha incidencia.

Tarjeta Informativa
DSEYTNZ,1/039/2025

Ltc Luts Carlos Tadeo Payan Vazquez

de la Di ion de S idad Piblica y

ion civil del Municipio de an de Judrez, Hidalgo
PRESENTE

Con mlng Ana Belem Arista Vazquez
y on del
Mu'llupm de Zapouan de Juarez, Hidalgo

Con fundsmento en el articulo 18 y 21 de Is Constitucion politica de los Estados
Unidos Mexicanos, por este conducto informo |z situacidn de Ia Du'ecclon de

Squndsd Publica y Transito iCH de I activid
en Iz falta de avil ia en fistas de 4ari puesbquenose
lleva un control de listado de las i (i se reglizs el

respaldo con las puestas a disposicidn que se realizan. las cusles estén formadas
po(elmformepodmlalhomologsdoquesemtregaalaaumndsdquesehseeeago
de la puests a di ion, ya ses Ci ipal o Agencia de! Ministerio
Pdblico. y reslizando un registro manual en un libro sobre ias puestss & disposicién.

Lo que informo 8 usted pars los fines a que haya lugsr.

RESPETUOSAMENTE

Cmdte. Julio Cesar Torres Ibarra
Director de Seguridad Publica y Transito Municipal
de Zapotlan de Juarez, Hidalgo.
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Componente 5« Detanciones
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C6 Platicas de
prevencion
del delito

PORCENTAJE
DE
ESTUDIANTES
BENEFICIADOS
CON PLATICAS
DE
PREVENCION
DEL DELITO

U A D A DAR A U PROGRA A AW D) {0 U PROGRA AS O A DJA\D R 20
DAD R ONSA Direccion de Seguridad Publica Municipal
DAD > A A Direccién de Seguridad Publica Municipal
P AMA ORIA Direccion de Seguridad Publica Municipal
RO A ARIO 2025
- . SRR B L POA de la Direccién de Seguridad Publica Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades
- Institucionales de los Cuerpos Policiales
0O D A PRO A ADA
PROGRAMADO
DAD D DIDA PANORAMA .
: AR | ABR A AGO P | O OV D OTA A ZADA OS LO AVA ;
REALIZADO
DAD N ON DEL D O
SUMA DE
ESTUDIANTES
PROMEDIO QUE
ASISTEN A LAS PROGRAMADO 0 0 0 9000 2200
PLATICAS DE
PREVENCION
SUMA DE 2175 76%
ESTUDIANTES QUE
PERMANECEN
DURANTE EL REALIZADO 0 6825 1509
DESARROLLO DE LA
PLATICA HASTA
CONCLUIR
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C6 PLATICAS DE PREVENCION DEL DELITO

tdencd Trdrmalh

I*Q 9
Movilidod y Proteccidn Civil

ATENCION

+ Frimarvics: 146

tripticon: OO

EVIDENCIA: ANTES

EVIDENCIA: DURANTE

Coordinocidn Generol de Seguridod, Trénsito,
Movilidad y Proteccicn Civil

ACTIVIDAD

Prevencion del Delito
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S
3
3
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Coordinacidn General do Seguridad, Transito.

INFORME DE ACTIVIDADES
PREVENCION DEL DELITO

Z

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION




FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

C6 PLATICAS DE PREVENCION DEL DELITO ‘ EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS

Platicas con el fin de instruir a la poblacién estudiantil respecto de las consecuencias que
conlleva el faltar a las leyes y normas del municipio, asi mismo en temas relacionados al
crecimiento y desarrollo de los alumnos como en los factores en los cuales pueden intervenir,
logrando el acercamiento entre la poblacion estudiantil y la direccién de seguridad publica y

transito municipal de Zapotlan de Juarez, reforzando la convivencia. @
P P v Coordinacion General de Seguridad, Transito,
w Movilidad y Proteccién Civil
SECURIDAD I maoiq

ATENCION

* Primarias: 146 y i ALCANCE

Secundaria: 230 uaticia para 1737 personas
« Bachillerato: 261 : Wi

* Entrega de
tripticosa: 1100

Prevencion del Delito
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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNIGIPAL
REPORTE TRIMESTRAL
OCTUBRE-DICIEMBRE 2025

Componetite € « platicus de pravencidn dael delito

PLATICAS DE PREVENCION DEL DELITO

O A DIA
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FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE Direccion de Seguridad Publica Municipal

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES Direccion de Seguridad Publica Municipal
PROGRAMA SECTORIAL Direccion de Seguridad Publica Municipal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

POA de la Direccién de Seguridad Publica Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades
Institucionales de los Cuerpos Policiales

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS

NOMBRE DE
NOMBRE DEL PROGRAMADO
LA NIDAD DE MEDIDA PANORAMA
INDICADOR v 0 ENE ABR MAY JUN JJUL [AGO [ SEP ' OCT NOV DIC TOTAL META MENOS LO AVANCE %
ACTIVIDAD REALIZADA REALIZADO

7. PROYECTO PROGRAMA O ACTIVIDAD: VECINO VIGILANTE

SUMA DE PERSONAS

QUE ACUDEN A
REUNIONES PROGRAMADO | O 0 260 70
PORCENTAJE | VECINALES
C7Vecino | o LRoONAS SUMA DE PERSONAS
vigitante | 0 ATNOE R | QUE PARTICIPAN EN -15 106%
LAS REUNIONES | 2 E P00
VECINALES |\ ecinaLes €
REALIZADO | 0 0 275 175

INTERVIENEN PARA
DESARROLLAR EL
PROGRAMA DE
MANERA EFICIENTE
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FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

C7 VECINO VIGILANTE ‘ EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS

Programa dirigido hacia los ciudadanos que estan expuestos o son mads vulnerables a que se =
susciten hechos delictivos cerca de su domicilio ya sea, colonia, fraccionamiento o calle, A

poniendo mas atencién a estos puntos con mayor incidencia, colaborando con los ciudadanos a‘? DIRECCION DE SEGURIBAD P UBLICAYY TRANSITO
para poder combatir la delincuencia fomentando la cultura de la denuncia.

TAPOTLAN & JUARKE MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DE JUAREZ HIDALGO

Zapotlén De Jusrez Hidslgo, A 18 de diciembre De 2025

Tarjeta Informativa

No se cuenta con lista de beneficiarios de esta actividad ya que son reuniones espontaneas entre
los vecinos y elementos de la corporacién, realizadas en las calles con mayor incidencia delictiva.
Lic. Luis Carlos Tadeo Payan Vazquez
C i de la Di ion de Seguri Publica y
Pri on civil del Municipio de an de Juarez, Hidalgo
PRESENTE:
Con ATN Ing. Ana Belem Arista Vazquez
Di deF iony ion del
Municipio de Zapotlan de Juirez, Hidalg,
Con fundsmento en el articulo 18 y 21 de la Constitucion politica de los Estados
Unidos Mexi por este informo Ia si i6n de la Di ion de
Seguridad Piblica y Transito Municipal de la activi pondi a
1a falta de evi ia en listas de b iarios. puesto que en lss circunstancias que

estas reuniones s reslizan, no existe un lugar adecusdo psra reslizar esta fista y
dnicamente se realiza en calles con mayor incidencia delictiva con los vecinos del
lugar, también es i i que las ; no se siguen con
formalidad, Gnicamente se solicits por medios de comunicacion y se acuerds el dia
y la hora que se reslzan dichas reuniones.

Lo que informo 8 usted pars los fines a que haya lugsr.

RESPETUOSAMENTE

Cmdte. Julio Cesar Torres Ibarra
Director de Seguridad Publica y Transito Municipal
de Zapotlan de Juarez, Hidalgo.
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Componante 7 - Programa vecino vigilante
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FORMATO 5. FIRMAS DE REVISION Y AUTORIZACION
UNA VEZ REV!SADQ LA ESTADISTICA DE MATRIZ DE INDICADORES TENDRA QUE FIRMARSE POR LAS TRES INSTANCIAS PARA SU VALIDEZ
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ELABDRD
FIRMA Y SELLO

CMDTE. JULIO CESAR TORRES IBARRA ING. ANA BELEM ARISTA VAZQUEZ / LIC. CYNTH NO MARTINEZ
DIRECTOR DE SEGRURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DIRECTORA DE PLANEACION Y EVALUAC!('JN/ PRESIDENTA MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DE JUAREZ
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