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ESTADISTICAS DE LA MATRIZ
DE INDICADORES DE

RESULTADOS
TRIMESTRE DE OCTUBRE- DICIEMBRE

NOMBRE DE LA DIRECCION: OFICIALIA MAYOR
DIRECTOR: LIC. MIRIAM PINEDA HERNANDEZ




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE OFICIALIA MAYOR

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR OFICIALIA MAYOR

NOMBRE DEL INDICADOR

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:

ClA.1l
CONTRATAR,
SELECCIONAR
AL PERSONAL

DE NUEVO
INGRESO

(PINPP)PORCENTAJE
DE INTEGRACION
DEL NUEVO
PERSONAL EN LA
PLANTILLA

2025

UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA SECTORIAL OFICIALIA MAYOR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO

UNIDAD DE MEDIDA PANORAMA ETA PROGRAMADO

ENE [ FEB | MAR" ABR MAY JUN HJUL|FAGO (|SEP| OCT | NOV | DIC | TOTAL ! MENOS LO AVANCE %

REALIZADA REALIZADO

(PPCBYAP)
PERSONAL
PROGRAMADO
POR PROGRAMADO | 3 |3 | 3 |33 |3 (3|3 |3|3|3]|3] 36 9
CONTRATAR
(BAJAS Y ALTAS
DEL PERSONAL)

-36 200%

(PCA)PERSONAL
CONTRATADO REALIZADO | 8 | 7|1 [28|8 |5 (3|3 3] 3|3 |o0] 72 6
(ALTAS)




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

EVIDENCIA: ANTES

EVIDENCIA: DURANTE

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION




FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS
ACTIVIDAD

C1.A1l. Contratar y seleccionar al personal de
nuevo ingreso

La contratacidn y seleccidn de personal de nuevo ingreso es un
proceso clave para garantizar que las instituciones cuenten con
empleados capacitados.

Buscando asegurar que el nuevo personal pueda contribuir
eficazmente ala Administracidn Publicay al desarrollo institucional.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR

REPORTE TRIMESTRAL
OCTUBRE-DICIEMBRE 2025

C. 1 Recursos Humanos

s

ACTIVIDAD

a contratacion y seleccion de personal de nuevo ingreso es un proceso clave para

arantizar que las instituciones cuenten con empleados capacitados. Buscando asegu

ue el nuevo personal pueda contribuir eficazmente a la Administracion Publica y al
desarrollo institucional.

NUMERO DE 2
BENEFICIARIOS/MES

12 10
COSTO BENEFICIO

8
N/A
6
TEMPGRALIDAD/MES
OCTUBRE- DICIEMBRE 4
2
o]

stadisticas del Componente 1
NOMBRE DEL PROGRAMA
O PROYECTO

AL Contratar y seleccionar al || || ||

personal de nueva ingreso OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Impacto social Proyeccion Municipal

e procedimienta no

Poblacién Objetiva E

s s 8 8 8888 8 88 s limita dnicamente a cu r E=Y CEE
MR RR vacantes, sino que a
r la calidad 1
pub

promoviendo la eficiencia
administrativa.

Novembre
3335

Porcentaje de avance por ficha de Mes

Contratar y seleccionar al personal de nuevo ingreso Descripcion de Avance

Programatico
100 % 100 % 100 % . ) que

Octubre Noviembre Diciembre




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025
UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA MAYOR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA SECTORIAL OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE OFICIALIA MAYOR

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR OFICIALIA MAYOR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS

AVANCE PROGRAMATICO

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

PROGRAMADO
MENOS LO
REALIZADO

NONEREDE UNIDAD DE MEDIDA | PANORAMA

META
INDICADOR 9
FEB (| MAR ABR MAY JUN [ JUL  AGO | SEP DIC TOTAL REALIZADA AVANCE %

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:

(EFAPPA)EXPEDIEN
C1-A2 TES FISICOS
MANTENER ACTUALIZADOS | PROGRAMA
acg:éﬂfsﬁé (PEDPC)PORCENT | PROGRAMADOS DO 3333333333133/ 36
DE LA AJE DE DEL PERSONAL DEL
ADMINISTRAC] | EXPEDIENTES | AYUNTAMIENTO
ONAFINDE | DIGITALIZADOS [(EFARPA) -965 2781%
TENERSy | DELPERSONALY | EXPEDIENTES
INFORMAGIGN | COMPLEMENTACI | FisiCOS
ON ACTUALIZADOS | REALIZADO | 315315315/ 28 | 8 | 5 | 3 [3 |3 | 3 |3 | o |1002
VIGENTE EN
] REALIZADOS  DEL
ESTA OFICIALIA
MAYOR PERSONAL  DEL
AYUNTAMIENTO




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

-

—— e | | %

EVIDENCIA: ANTES

(e
-

-]

EVIDENCIA: DURANTE

A o
L
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EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION



FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O
ACTIVIDAD

C1.A2. Actualizacion vy digitalizacion de
expedientes del personal

Es un proceso crucial para optimizar la gestion
de la informacion, el cual permite una mayor
eficiencia en la gestion de datos, reduciendo
los tiempos de busqueda y mejora la seguridad
de la informacion, lo que mejora la toma de
decisiones y la planificacion estratégica en
Recursos Humanos.

EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS

Hadinet Dzl W T | T

- ‘

e




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR

REPORTE TRIMESTRAL
OCTUBRE-DICIEMBRE 2025

C. 1 Recursos Humanos - A.2 Actualizacion y digitalizacion de expedientes del
personal

ACTIVIDAD
Es un proceso crucial para optimizar la gestion de la
nformacién, el cual permite una may ciencia en la
gestion de datos, reduciendo los tiempos de bl
a informacion, lo gue

la toma de de
Recursos Humanos,

y la planificacién estratégica en

Estadisticas del Componente 1 - Actividad 2

NUMERO DE 30
BENEFICIARIOS/MES

3 25
COSTO BENEFICIO 20
N/A

15
TEMPORALIDAD/MES
OCTUBRE-DIGIEMBRE 1.0
NOMBRE DEL PROGRAMA 0.5
© PROVECTO :
Actualizacién y digitalizacion
de expedientes del persanal

0.0

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Impacto social Proyeccion Municipal
Poblacién Objetivo Se plantea que durante lel

ultimo

s 0 8
se pueda d
A4

Ciudadanos Beneficiados
s 00

AARARARA

[3

aetubre Nowiermire
%, ity

entaje de avance por ficha de Mes

Descripcion de Avance
Programatico

este trimestre se ha

Actualizacién y digitalizacién de expedientes del personal

‘ 100 % ‘ ‘ 100 % ‘ 0%

Octubre Noviembre Diciembre

e significa




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025
UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA MAYOR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA SECTORIAL OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE OFICIALIA MAYOR

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR OFICIALIA MAYOR
NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO

NOMBRE DE LA NOMBRE DEL PROGRAMADO
UNIDAD DE MEDIDA PANORAMA
ACTIVIDAD INDICADOR JUL  AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL REAMLlI—:;—AADA MENOS LO AVANCE %

REALIZADO

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:
(CPA)CONTROLES
PROGRAMADOS
C1.A3. DE ASISTENCIAS
ASISTENCIAS DE (LISTAS DE
TODO EL ASISTENCIA,
PERSONAL CreisTRos D |PROGRAMADO | 30 |30 | 30 | 30 | 30 |30 [30| 30 |30 | 30 | 30 | 30 | 360 90
ADMINISTRATIVO CHECADOR,
Y OPERATIVO, PASES DE SALIDA
LEVANTAR (PRAP) |y oficios  DE
REPORTES DE PORCS'E\'TAJE COMISION)
INCIDENCIAS POR | . = | (CRA)
FALTAS/ DE ggﬁ'ﬂ?ﬁég‘é 0 100%
RETARDOS DE
acuerDo A | 5T B A
OFiciospe | PEROSONAL | (LISTAS ~ DE
COMISION Y ASISTENCIA, 1 ceniizapo | 30 | 30| 30 | 30| 30 |30 | 30| 30 |30 | 30|30 |30 360 90
REGISTROS
MATRIZ DE e
PERMISOS CHECADOR,
AUTORIZADOS PASES  DE
Y/O JUSTIFICADO SALIDA v
OFICIOS DE
COMISION)




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

sa1n wva

<z @ vemeommie 13 o,
4:330 w T3

< 123 Equipo oficialia &3 Cxv

Berenice De Lucio, Daniela Faro ,...

Inspeccién dreas presi dif Bam
8:01a.m.

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION



FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS
PROGRAMA O ACTIVIDAD

C1. A3. Control de asistencias
Es fundamental para garantizar la e e L
puntualidad y el cumplimiento de

horarios por parte del personal. Este
proceso implica el registro vy
monitoreo de la entrada y salida de
los empleados, asi como la gestion de
permisos, ausencias Yy licencias.
Ademds, un control adecuado de
asistencias permite evaluar la
productividad del personal y asegurar
el cumplimiento de las normativas
laborales.

- Soolynkfro




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR
REPORTE TRIMESTRAL
OCTUBRE-DICIEMBRE 2025

C. 1 Recursos Humanos - A.3 Control de asistencias

Cs

ACTIVIDAD

Es fundamental para garantizar la puntualidad y el
cumplimiente de horarics por parte del personal. Este
proceso implica el registro y monitoreo de la entrada y salida
del tion de permiso.
y licencias adecu
permite evaluar la productividad del personal y asegurar el
cumplimiento de las normativas laborales

Estadisticas del Componente 1 - Actividad 3

NUMERO DE 30
@ CeNEFCARIDS/MES

30 25
° COSTO BENEFICIO 20

N/A

15

° TEMPORALIDAD/MES

OCTUBRE-DICIEMBRE 10

NOMBRE DEL PROGRAMA 5
o 0 PROYECTG

Control de asistencias

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Impacto social

Poblacién Objetivo

Proyeccion Municipal
Diciemors
Respetando la no s

trititdtig

as! encla qu
para cualquier

MARARRAARE | L

B3%

Porcentaje de avance por

Control de asistencias Descripcion de Avance

Programatico
seguimiento a la ncia del
100 % 100 % 100 % : al de manera puntual.

Octubre Noviembre Diciembre




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

UNIDAD RESPONSABLE

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES

PROGRAMA SECTORIAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NOMBRE DEL
INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:

(SPPLM)
SOLICITUDES
PROGRAMADAS
DE PERMISOS Y
LICENCIAS
MEDICAS

C1. A4.
RECEPCION Y
CANALIZACIO
N DE
SOLICITUDES
DE PERMISOS
Y LICENCIAS
MEDICAS

(PILPA)
PORCENTAJE DE
INCAPACIDADES
Y LICENCIAS DEL
PERSONAL DEL
AYUNTAMIENT

o)

PANORAMA

PROGRAMAD
(0)

ENE

10

10

MIR 2025

10

10

OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR

POA DE OFICIALIA MAYOR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS

FEB | MAR  ABR | MAY

10

JUN

10

10

10

10

10

10

OFICIALIA MAYOR

10

JUL (FAGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL

120

META
REALIZADA

30

AVANCE PROGRAMATICO

PROGRAMADO
MENOS LO
REALIZADO

(SOPLM)
SOLICITUDE
s
OTORGADAS
DE
PERMISOS Y
LICENCIAS
MEDICAS

REALIZADO

24

15

24

10

10

10

10

10

10

10

10

10

153

30

-33

AVANCE

%

128%




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

2:40 i -8

2:35 B
< . Natali Hernandez [

<5 * Natali Hernéndez [\

lun 27 de oct

Llamada
2
« 44 s
9:02a.m

domingo

Hola , buenas tardes Lic Miri el dia de

ayer me mordid un perro y me

tuvieron que coser , le comparto mi v Enla parte de ariba dice la
€. > Gl fecha Lic sa7om,

receta me dio 3 dias de reposo
1R1nm

EVIDENCIA: ANTES

E

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION



FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O
ACTIVIDAD

C1.AA4. Incapacidades y licencias

El manejo de incapacidades y licencias en la
Administracion Publica es esencial para
garantizar el bienestar del personal y el
cumplimiento de las normativas laborales.
Ademas, promueve el respeto a los
derechos laborales del personal vy
contribuye al bienestar general dentro del
Ayuntamiento.

EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES

INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR
REPORTE TRIMESTRAL
OCTUBRE-DICIEMBRE 2025

C.1 Recursos Humanos - A.4 Incapacidades y licencias

ACTIVIDAD

El  ma
Admi

ra
y el cumplimiento de las

s, promueve el r

bienestar general dentro del Ayuntamiento

adisticas del Componente 1 - Actividad 4

NUMERO DE
BENEFICIARIOS/MES

10
10 8
COSTO BENEFICIO

N/A @
TEMPORALIDAD/MES 4
Octubre-Diciembre
NOMBRE DEL PROGRAMA 2

° 0 PROYECTO
Incapacidades y licencias o

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Impacto social Proyeccion Municipal
Poblacién Objetivo

Didambra
B

Porcentaje de avance por ficha de Mes

Incapacidades y licencias Descripcion de Avance

Programatico
n n n De acuerd cho laboral , se
100 % 100 % 100 % e B
aces

Octubre Noviembre Diciembre




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR

2025

UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA MAYOR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA SECTORIAL OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE OFICIALIA MAYOR

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR OFICIALIA MAYOR
NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO

NONBRE DL NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA PANORAMA DI META FHOSRAMARO

ACTIVIDAD o c TOTAL MENOS LO AVANCE %

REALIZADA REALIZADO

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:

(VP)
VACACIONES PROGRAMADO | 20 | 20| 20 | 20 | 20 |20 | 20| 20 | 20| 20 | 20 | 20| 240 60
CLA.5 PROGRAMADAS
RECEPCION Y | (PAVPA)PORCENTAJE
CANALIZACION | DE APROBACION DE
LAS VACACIONES DEL 81 66%
SOLICITUDES PERSONAL DEL
DE AYUNTAMIENTO %AC)ACIONES
VACACIONES AUTORIZADA REALIZADO | 1 | 4| 1|3 |10 |20|20|20 |20|20 |20 |20| 159 60
S




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA
Vi \ '

EVIDENCIA: ANTES

EVIDENCIA: DURANTE

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION



FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O
ACTIVIDAD

C1. A5. Vacaciones

Consiste en la planificacién y autorizacién
de los periodos de vacaciones de los
empleados, asegurando que se cubran los
requisitos legales y las necesidades
operativas de la institucion para un
adecuado control de las vacaciones
contribuyendo al mantenimiento de la
productividad y el bienestar del personal.

EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR

REPORTE TRIMESTRAL
OCTUBRE-DICIEMBRE 2025

C. 1 Recursos Humanos - A.5 Vacaciones

s

ACTIVIDAD

Consiste en la planificacion y
periodos de vacaciones d
que se cubran los requ
operativas de la institucion
de las vac nes contribu
la preductividad y el bien

autorizacion de los
)5, asegurando

para un adecuado control
:ndo al mantenimiento de
ar del personal.

Estad as del Componente 1 - Act

NUMERO DE 20
BENEFICIARIOS/MES
20
15
() COSTO BENEFICIO
N/A
10
) TEMPORALIDAD/MES
Octubre- Diciembre 5
NOMBRE DEL PROGRAMA
o 0 PROYECTO
Vacaciones 0

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Impacto social

Proyeccion Municipal

. Bicipmbes
Poblacién Objetivo o e

contempla  que

iritiditritdtidrdidd

Ciudadanos Beneficiados

a n

laboral S€
vacaciones como derecho
del empleado.

Movierbre
3%

Porcentaje de avance por ficha de Mes

Vacaciones Descripcion de Avance

Programatico
n Durante el periodo ref
d 0
100 % 100 % 100 % o

Octubre Noviembre Diciembre




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

MIR 2025
UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR

POA DE OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA SECTORIAL

OFICIALIA MAYOR

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

NOMBRE DEL
INDICADOR

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:

C1.A6
CONTROL DE
LOS PERMISOS
LABORALES DE
TODO EL
PERSONAL EN
COORDINACIO
N CON EL
ORGANO DE
CONTROL
INTERNO

(PAPLPA)
PORCENTAIE
DE
APROBACION
DE PERMISOS
LABORALES DEL
PERSONAL DEL
AYUNTAMIENT
0

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO

META PROGRAMADO
REALIZAD MENOS LO
A REALIZADO

AVANC
E%

UNIDAD DE MEDIDA PANORAMA

ENE [ FEB | MAR" ABR MAY JUN JUL FAGO [SEP | OCT NOV | DIC | TOTAL

(PLRP)
PERMISOS
LABORALES PROGRAMAD
RECEPCIONADO (0)

S
PROGRAMADOS

20 (20| 20 | 20| 20 | 20| 20| 20 [ 20| 20 | 20 | 20 | 240 60

17 93%
(PLRA)
PERMISOS
LABORALES
RECEPCIONADO
S APROBADOS

REALIZADO |20 |12 | 11 |20 |20 |20 |20 |20 | 20|20 | 20 |20 | 223 60




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

... EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUOCON DESPUES DE LA EJECUCION



FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA
O ACTIVIDAD

C1. A6. Permisos laborales

La gestion de permisos laborales, implica
autorizar y registrar las ausencias del
personal por razones especificas, como
eventos personales, enfermedades o
emergencias. El proceso incluye Ila
recepcion de solicitudes, verificacion de
documentos  justificativos vy la
actualizacion de registros para evitar
malentendidos.

EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR

REPORTE TRIMESTRAL
OCTUBRE-DICIEMBRE 2025

.1 Recursos Humanos - A.6 Permisos laborales

La gestion de permisos laborales, implica autorizar y
registrar las ausencias del personal por razones
ificas, como eventos personales, enfermedades

espe
o emergencias. El oceso incluye la recepcion de
citudes, verificacién de

umentos justificativos
y la actualizacion de registros para evitar
malentendidos.

NUMERO DE 20

() FENEFICIARIOE/MES
20
() COSTO BENEFICIO
N/A
10
o TEMPORALIDAD/MES
Octubre-Diciembre 5
NOMBRE DEL PROGRAMA
° 0 PROYECTO

o
o

Permisos laborales ©
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Impacto social

Octubre Digierare.
a3

Poblacidn Objetivo

’ ) pla que los aam
[ tomer on
ﬂ sabilidad esta

actividad

Nowiembre
EE

Porcentaje de avance p
Permisos laborales Descripcion de Avance
Programatico
D do se dio
5 ) & a mitacidn y
100 % 100 % 100 % contro rmisos  laborales
s p ores publicas

Octubre Noviembre Diciembre




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES

MIR 2025

OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR
POA DE OFICIALIA MAYOR

UNIDAD RESPONSABLE
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES
PROGRAMA SECTORIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

OFICIALIA MAYOR

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO

PROGRAMA
NOMBRE DE LA NOMBRE DEL META
ACTIVIDAD INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA PANORAMA Eé\l D! rora [ReALizAD DO I\(IgNOS AVé/NCE
A (]
REALIZADO
1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:
CLA7 (PLRP) PERMISOS
CONTROL DE LABORALES PROGRAMA
ACTAS RECEPCIONADOS DO o I I I N e I T I o
(PAAA)PORCENT
ADMINISTRATIV PROGRAMADOS
AS PARA EL AJE DE
PERSONAL EN AP”E\@%?SN DE (PLRA) 23 62%
coogg:\ll\lacmw ADMINISTRATIV | PERMISOS
ORGANO DE AS LABORALES REALIZADO 212|1|4|6|2|1]|4]|5|5]|5]| 37 15
RECEPCIONAD
CONTROL os
INTERNO APROBADOS




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

EVIDENCIA: ANTES

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION



FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O
ACTIVIDAD

C1.A7. Actas administrativas

Son documentos oficiales que registran
las decisiones, acuerdos o incidencias
relacionadas con el personal. Se utilizan
para dejar constancia de situaciones
como sanciones, amonestaciones o0
advertencias, asi como de cualquier
actuacion disciplinaria que involucre al
empleado.

EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS

P e




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR
REPORTE TRIMESTRAL
OCTUBRE-DICIEMBRE 2025

C. 1 Recursos Humanos - A.7 Actas administrativas

Cs

ACTIVIDAD

Son documentos oficiales que registran las decisiones,
acuerdos o incidencias relacionadas con el personal
Se utilizan para dejar constancia de situacione: mo
sanciones, amonestaciones o advertencias
de cuc
empleado

quier actuacién disciplinaria que involucre al

stal cas del Componente 1 - Ac ad

NUMERO DE 5
@ BENEFICIARIOS/MES

5 4
() EERCEEED

N/A E
[ TEMPORALIDAD/MES 2

Octubre-Diciembre

NOMBRE DEL PROGRAMA 1
° Q PROYECTO

Actas Administrativas g

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Impacto social Proyeccion Muni

Poblacién Objetivo

Se contempla que —
Fie

rirtirtifie
Ciudadanos Beneficiados

it

Noviembra

Porcentaje de avance por ficha de Mes

Actas administrativas Descripcion de Avance

Programatico
Durante este  trimestre
i e n

100 % 100 % 100 % necan p
de actas administrativ

Octubre Noviembre Diciembre




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES

NOMBRE DE
LA
ACTIVIDAD

UNIDAD RESPONSABLE

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NOMBRE DEL
INDICADOR

PROGRAMA SECTORIAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD DE
MEDIDA

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:

C1.A.8
Licencias de
maternidad

y
paternidad

(PLMPPA)
PORCENTAIJE DE
LICENCIAS DE
MATERNIDAD Y
PATERNIDAD
DEL PERSONAL
DEL
AYUNTAMIENTO

(LMPP) LICENCIAS
DE MATERNIDAD
Y  PATERNIDAD
PROGRAMADAS

PANORAMA

PROGRAMADO

ENE

10

FEB

10

MAR

10

MIR 2025

ABR

10

MAY

10

OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR

POA DE OFICIALIA MAYOR

JUN

10

JuL

10

AGO

10

SEP

10

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS

ocT

10

NOV

10

OFICIALIA MAYOR

DIC

10

TOTAL

120

META
REALIZADA

30

(LMPO)
LICENCIAS
DE
MATERNIDAD
Y
PATERNIDAD
OTORGADAS

REALIZADO

AVANCE PROGRAMATICO

PROGRAMADO
MENOS LO
REALIZADO

111

AVANCE
o,

%

8%




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

EVIDENCIA: ANTES

EVIDENCIA: DURANTE

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION



FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS
ACTIVIDAD

C1.A8. Licencias de maternidad vy
paternidad

Son derechos laborales que permiten a
los empleados ausentarse
temporalmente de su puesto debido al
nacimiento de un hijo. Estas licencias
deben ser gestionadas conforme a las
leyes laborales y politicas internas,
garantizando que el personal reciba el
tiempo y los beneficios correspondientes.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR

REPORTE TRIMESTRAL
OCTUBRE-DICIEMBRE 2025

C.1Recursos Humanos - A.8. Licencias de maternidad y paternidad

ACTIVIDAD

Son derechos labor

e permiten a los emple

orales

personal
os correspondientes

Estadisticas del Componente 1 - Actividad 8

NUMERD DE 10
@ BENEFICIARIOS/MES
10 8
COSTO BENEFICIO
NfA 6
() TEMPORALIDADIMES a
Octubre-Diciembre
NOMERE DEL PROGRAMA 2
° 0 PROYECTO
Licencias de o
maternidad y OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
paternidad
Impacta social Proyeccion Municipal
Poblacian Objetive
Fpbiid o o &
derecha como lo ma
Ciudadanos Beneficiados ley
Cetbre
ok
Porcentaje de avance por ficha de Mes
Licencias de maternidad y paternidad Descripcion de Avance

Programatico

’30% 0% 0%

Octubre Noviembre Diciembre




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES

. UNIDADESPRESUPUESTALESINTEGRALES

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NOMBRE DEL
INDICADOR

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:

C1.A.9
VINCULACION
CON INDEMUN
RESPECTO A
CERTIFICACION
ES

(PCFPDPLO)
PORCENTAJE DE
CERTIFICACION

ES DE
FUNCIONARIOS
DE ACUERDO A

LOS PUESTOS

DESIGNADOS

POR LA LEY

ORGANICA

UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMA SECTORIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD DE MEDIDA

(CFP)
CERTIFICACIONES DE
FUNCIONARIOS
PROGRAMADAS

PANORAMA

PROGRAMAD
(0)

10

MIR 2025

OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR

POA DE OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO

META PROGRAMAD
REALIZAD O MENOS LO
A REALIZADO

TOTAL AVANCE %

1010 (10| 10|10|10| 10 10| 10| 10 |10| 120 30

(CFR)
CERTIFICACIONE
s DE
FUNCIONARIOS
REALIZADAS
(CERTIFICACION
SECRETARIO
GENERAL,
TESORERIA,
CONTRALORIA,
PROTECCION
CIVIL)

REALIZADO

108 10%




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

SESION DE PLAN DE EVALUACION EC1666
Estimado(a) candidato(a),

£l plan de ovaluacién tione por objetivo dar a conocer los pormenores de la evaluacién,
explicar i & deberd real !

7

CONSTANCIA

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION



FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS
ACTIVIDAD

3* INDEMUN | W

C1.A9. Certificacion de funcionarios de
acuerdo a los puestos designados por la Ley
Organica

Este procedimiento asegura que los
funcionarios estén correctamente registrados
y que sus funciones estén alineadas con lo
estipulado en la normativa vigente. La
certificacion incluye la evaluacion de la
formacion, experiencia y méritos de los
empleados, garantizando que ocupen los
puestos adecuados conforme a la ley.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR
REPORTE TRIMESTRAL
OCTUBRE-DICIEMBRE 2025

C.1Recursos Humanos - A.9 Certificacién de funcionarios de acuerdo a los
puestos designados por la Ley Organica

ACTIVIDAD

Este procedimiente asegura que los fun arios  estén
correctamente preparados y que sus funciones estén alineadas con
lo estipulado en la normativa vigente. La certificacion incluye la
evaluacién de la formacién, experiencia y méritos de los
empleados, garantizando que ocupen los puestos adecuados
conforme a la ley.

Estadisticas del Componente 1 - Ac

NUMERQ DE 10

BENEFICIARIOS/MES

10 8
COSTO BENEFICIO

N/A 6
TEMPORALIDAD/MES 4
Octubre-Diciembre
NOMBRE DEL PROGRAMA 2
O PROYECTO

Certificacidn de funcionarias de

acuerdo a los puestos designados

0
por la Loy Orgénica Octubre Noviembre Diciembre

Impacto social
Pobl

Proyeccion Municipal

in Objetivo . N
ontempla  que  se

TETTETETESESS t ¢ importante
S ecto de

[ . danda

Ciudadanos Beneficiados certeza a la actividad
= como funcionario plblico

Octubre
100%
Porcentaje de avance por fic e Mes
Certificacion de funcionarios Descripcion de Avance
Programatico

to hace

.20% 0% 0%

Octubre Noviembre Diciembre




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES

MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA MAYOR
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA SECTORIAL OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE OFICIALIA MAYOR
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR OFICIALIA MAYOR
NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO

META  PROGRAMAD
TOLTA REALIZAD =~ O MENOS LO A\éﬁ/'\'c
A REALIZADO =

WL NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA PANORAMA FE 'MA AB MA JU AG OC | NO
ACTIVIDAD B R R Y N JUL 0 SEP T v

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:

(CSP)CURSOS Y
SEMINARIOS 18|18 |18 | 18| 18|18 | 18 |18 |18 |18 |18 |18 | 216 | 54

PROGRAMAD
PROGRAMADOS 0

(CSR) CURSOS Y
C1.A10 (PGCSCP)PORCENTA PROGRAMAS

FORMACION JE DE GESTION DE REALIZADOS

CONSTANTE CURSOS, (TALLERES 50 77%
DE SEMINARIOS O VIRTUALES DE
FUNCIONARI | CONGRESOS PARA | INDEMUN,
0s EL PERSONAL REGLAMENTOS, REALIZADO |3 |1 | 0 |18|18 |18 | 18 |18 |18 |18 |18 |18 | 166 54
RESPOSABILIDAD
ES
ADMINISTRATIVAS
, TALLER DE

ORATORIA)




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

Hola buen dia amigos, los esperamos a las 11:00 horas para darle
continuacion del curso de lengua de sefias mexicanas, en el edificio de
instancia de la juventud. Por favor hacer extensivo el mensaje a quien

corresponda, excelente dia a todos.

=93

10:18 am.

Gobernacién INAFED

La Etica de las Personas Servidoras Publicas

Municipales

Estado de Hidalgo
09 de octubreé de 2025

ANTE

N7 ge

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION



FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS
ACTIVIDAD

C1.A10. Gestionar cursos, seminarios o
congresos para el personal A W= 22 Gl §n 4a | T

"
*
i
i
_

Pt X Avtomuma - A )
Drwms 27 D
S ey b

seieccon

Implica organizar actividades de capacitacién | E
y desarrollo profesional que mejoren las
habilidades y conocimientos de los
empleados. Estas actividades se planifican de
acuerdo con las necesidades de la institucion
y las areas de mejora del personal.

8 g 88 & &z -

&8

8

-l B3| B®| | 3%

12s)
126]
1)
130}




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR

REPORTE TRIMESTRAL
OCTUBRE-DICIEMBRE 2025

C.1RECURSOS HUMANOS - A.10 FORMACION CONSTANTE DE FUNCIONARIOS

ACTIVIDAD

itacién y desarrollo
Yy conocimien L
an de acuerdo con las

as de mejora del personal

empleados. Estas actividades
necesidades de la institucién

adisticas del Componente 1 - Ac ad 10

NUMERO DE
[} BENEFICIARIOS/MES

20
18
15
© COSTO BENEFICIO
N/A
10
TEMPORALIDAD/MES
Octubre-Diciembre 5
NOMBRE DEL PROGRAMA
@ orrovecto
Formacion constante de ®

funclonarios. OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Impacto social

Poblacién Objetivo

Proyeccion Municipal
Diemtra Octuore
B 33

De

uerdo a las

- - del an

AAARAARAAR |

capacitacion se

Ciudadanos Beneficiados
s s 08

LX)

Roviemore
EEE

Porcentaje de avance por ficha de Mes

Gestionar cursos, seminarios o congresos para el personal Descripcion de Avance

Programatico
‘ 100 % ‘ ‘ 100 % ‘ ‘ 100 % l

Esta a
Octubre Noviembre Diciembre




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES

MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES
PROGRAMA SECTORIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR
POA DE OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR

AVANCE PROGRAMATICO
UNIDAD DE mera ~ PROGRAMAD

PANORAMA
MEDIDA 0 ENE | FEB | MAR | ABR MAY JUN [JUL |FAGO |['SEP| OCT | NOV | DIC TOTAL | REALIZAD | O MENOS LO
A
REALIZADO

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

NOMBRE DEL
INDICADOR

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:

C1.A.11
RECEPCION DE
SOLICITUDES
PARA
ELABORACION
DE
CONSTANCIAS
LABORALES
PARA TRAMITES
PERSONALES
DEL EMPLEADO

(PCLOPA)
PORCENTAJE DE
CONSTANCIAS
LABORALES
OTORGADAS AL
PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO

(CLS)
CONSTANCIAS
LABORALES
SOLICITADAS

PROGRAMADO

(CLO)
CONSTANCIAS
LABORALES
OTORGADAS

REALIZADO

150%




91198
< 124 ° Melanie Catastro

Buen dia, me podrian facilitar una
constancia laboral, la requiero para
tramites escolares por favor.
18a.m.

ol T @

FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

o &




EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION

FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS
PROGRAMA O ACTIVIDAD

C1.A11. Constancias laborales

Son documentos oficiales que
certifican la relacién laboral de un
empleado  con la institucion,
incluyendo detalles como el cargo, la
antigiedad, funciones y el respaldo
legal de la institucion frente a los
derechos laborales del empleado.







FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR
REPORTE TRIMESTRAL
OCTUBRE-DICIEMBRE 2025

C. 1 Recursos Humanos - A.11 Constancias laborales

s

ACTIVIDAD

Son documentos oficiales que certifican la relacién laboral de un
empleado con la institucion, incluyendo detalles como el cargo, la
antig E el respaldo legal de la institucién frente a
los derechos laborales del empleado.

Estadisticas del Componente 1 - Actividad 11

NUMERO DE 10

° BENEFICIARIOS/MES h
1 08
o COSTO BENEFICIO
N/A 06
TEMPORALIDAD/MES 0.4
Octubre-Diciembre
NOMBRE DEL PROGRAMA 0.2
° G PROVECTO
Constancias laborales

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Impacto social

Proyeccion Municipal - Diciembre
3134

Se contempla que esta

actividad  administrat
S ita derivado

d de tram
personales de
empleados

Naviembee
3a3%

Porcentaje de avance por ficha de Mes

Constancias laborales Descripcion de Avance

Programatico
‘100%‘ ‘100%‘ ‘100%‘ : s

fo
Octubre Noviembre Diciembre para usas y fines establecidos




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O

ACTIVIDADES MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA MAYOR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA SECTORIAL OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE OFICIALIA MAYOR

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR OFICIALIA MAYOR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO

NOMBREDELA  NOMBREDEL  \,\,,\p pE MEDIDA ~ PANORAMA META FRERRANERS AVANCE

ACTIVIDAD INDICADOR ABR MAY  JUN T NOV | DIC  TOTAL
MAR JUN [JUL [AGO |ISEP | OC o) C | TO EEALRAD MENOS LO %

REALIZADO

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:

(CP) CERTIFICACIONES

PROGRAMADO | 2 | 2 2 2 2 2 | 2 2 2 | 2 2 2 24 6
(PCCAP) PROGRAMADAS
C1.A.12 PORCENTAIJE
PROGRAMACION DE
DE CERTIFICACION
COMPETENCIAS DE -6 125%
DE ATENCION AL | COMPETENCIAS
PUBLICO DE ATENCION
ALpuBlco | (CR)
CERTIFICACIONES | REALIZADO oo 0 0 0o |12 ]2 2 2 | 12 0o|o 30 12

REALIZADAS




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

<1 @ pilar indemun [=TS

85 g

Ordon_de’_Dia 22 sctubre.
PBdock

et 3¢ HIALGO | INDEMUN 3 s
2 quedate Lic, pimero s entrega
ce. .gnfcadcs ¥ después 3

gfwzbﬂab}z b st anoasor

pitarIndoman
i ot e v e
s y dzom raan

2103 llegaran los certicados.

v

Q@ > s Lo g s e 9 5
S

01// velercear

2004
EC0105 "N:l\unn al Ciudadano en el
Muzhas gracias miLic. W@ .y, - o Piblic”. B b

weTasont Octubre 22 11:00 a.m.
9 ERS S0 A g g

e > @t Hoa lc P Como b eatada i un
1046 @ Jardin Republica PG Ek e £ 5
ey & san pedro Huaquilpan s
i probloma on prescancia
entrega st i ol diacio &
capactaciin s

EVIDENCIA: ANTES

sa3n e 508 o @

X < @8 e - <

© e @ s

@wsnuda.nc&am
P41 e e

i o Pl W

Ec INDEMUN: cenmc dﬂ

cmﬂaeuno enel secnor Pnbiloo"

Estimada Ménica Ascenclo Jiménez
Presante

e = e e
713 8504 ext. 105

Plblico”, resutado de su particpacién
¥ aran esfucrzo en el procesa de
de Competencizs

i oo puticar g o v,

Leborales.

S a2 acusar g6 o,
Serzanests.

Para cualquier cuda o meyor
informocién, ponemos ¢ su dspasicion
el

oo particular por ¢l mamento,
agradezco su atencion  hago proy
1a ocasion para enviarle un cordial

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EECUCION




FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS
EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O
ACTIVIDAD

Cl1. A.12 Programacion de Competencias de
Atencidn al Publico

Consiste en disefiar y coordinar programas de
capacitacion que desarrollen habilidades
especificas para mejorar la calidad del servicio
al ciudadano. Estos programas se enfocan en
areas como comunicacion efectiva, resolucion
de conflictos, empatia y conocimiento de los
procedimientos, estas capacitaciones se
derivan de la vinculacion con INDEMUN Y
CONECER.

Sl =l =1 2l =1 =1

PERSONAL PARA CERTIFICACION DEL AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN DE JUAREZ PARA ESTANDAR C-105

Nombre del trabajador Area

agaalena AMENall FOMIG SATCIA | LIFECCION 08 et glamen 0s

cargo

Correo Electronico Funciones

|magdalenaportilol 322@amail com | ACMINISIrAIvas | 7711879214




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR

REPORTE TRIMESTRAL
OCTUBRE- DICIEMBRE 2025

C. 1 Recursos Humanos - A.12 Programacion de competencias de Atencion al

Publico
ACTIVIDAD

en disefiar y
sarrollen habilidade;
servicio al ciud s
comunicacién efectiva, resolucién de conflictes, empatia y
conocimiento de los procedimientos, es capacitaciones e
derivan de la vinculacion con INDEMUN Y CONECER

Estadisticas del Componente 1 - Ac

NUMERO DE 12
(Y SRR
2 10
@ corremEiER0 8
N/A
6
® TEMPORALIDAD/MES
Octubre-Diciembre
NOMBRE DEL PROGRAMA 5
@ oerovecto
Programacién de o
competencias de OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Atencion al Publico
Impacto social Proyeccion Municipal
Poblacion ¢ Vo
Ciudadanos Beneficiados
Ceutre
fry
orcent: e avance por ficha de Mes
competencias de Atencién al Publico Descripcion de Avance
Programatico
100 % 0% 0%

Qctubre Noviembre Diciembre




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES

NOMBRE DE
V.Y
ACTIVIDAD

1. PROYECTO

C2. Al.
ELABORACI
ONY
EXPEDICION
DE
CARTILLAS
DE
IDENTIDAD
MILITAR
CLASE 2007

Y REMISOS

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

NOMBRE DEL
INDICADOR

PROGRAMA

(PRCMEYE)
PORCENTAJE
DE
RECLUTAMIEN
TO MILITAR,
CARTILLAS
ELABORADAS
Y EXPEDIDAS

UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMA SECTORIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MIR 2025

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS

OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR

POA DE OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR

AVANCE PROGRAMATICO

UII\\;IIIIEDIS\IDD/I-\)E PANORAMA [EN "FE("MA" AB MA  JU JU FAG |SE. OC NO | DI TOTA R':IAEJI-?A
E/'BIR|R Y NJFL[FO|P|T V| C L

DA
ACTIVIDAD:
(CP)
CARTILLAS PROGRAMA
PROGRAMAD DO 15(15| 15| 15| 15 |15|15| 15 (15| 15| 15 |15| 180 45
AS
(CR)
CARTILLAS REALIZADO |15 |15| 12 | 15|15 |15(15|15 |15|15| O | O | 147 30
REALIZADAS

PROGRAMA
DO MENOS

LO

REALIZADO

33

AVANCE
%

82%




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

Marina Reyes Despach...
< 126 2 ult. vez hoy a la(s) 3:00 p.m. @ %

Buena tarde recibieron llamada del
C. José Angel Martinez solicitud de
requisitos y agendar cita para
trdmite de pre cartilla, para su hijo
teléfono 5520891763 118p.m.




FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS
O ACTIVIDAD

C2.A1l. Elaboradas y expedidas

Los ciudadanos una vez que cumplen
con los requisitos del servicio militar, ya
sea obligatorio o voluntario. Este
proceso incluye la recopilacion de la
informacion del solicitante, la validacion
y la emision de la cartilla como prueba
de su situacion frente al servicio militar.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR

REPORTE TRIMESTRAL
OCTUBRE-DICIEMBRE 2025

C2. Cartillas Militares - Al. Elaboracion y expedicion de cartillas de identidad
militar clase 2007 y remisos

ACTIVIDAD

Los ciudadanos una vez que cumplen con los requisitos del servicio
militar, ya sea obligatorio o voluntario. Este proceso incluye la
recopilacion de la informacion del solicitante, la validacion y la
emision de la cartilla como prueba de su situacién frente al servicio
militar.

Estadisticas del Componente 2 - Actividad 1

NUMERG DE

BENEFICIARIOS/MES 20
15
15
COSTO BENEFICIO
N/A
10
° TEMPORALIDAD/MES
Octubre-Diciembre 3
NOMBRE DEL PROGRAMA
° O PROYECTO
Elaboracién y expedicion de o
illas de identidad militar cl
o7y pamioay e miltar clase OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Impacto socal Proyeccion Municipal

Poblacion Objetivo

MM | S0 n

FYYYYYVYY

Porcentaje de avance por ficha de Mes

Elaboradas y expedidas

Descripcion de Avance

Programatico
En este trim solo en
el mes de oct
100 % 0% 0%

logro la meta, d ) g S
Julio Agosto Septiembre el dltimo mes para
realizar dicho tramite




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES |

MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA MAYOR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA SECTORIAL OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE OFICIALIA MAYOR

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR OFICIALIA MAYOR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DELA  NOMBRE DEL UNIDAD DE PANORAMA PROGRAMADO AVANCE
ACTIVIDAD INDICADOR MEDIDA ENE FEB ABR = MAY JUN [JUL |[AGO (| SEP | OCT A NOV DIC | TOTAL REAMLE:DA MENOS LO %
(]
REALIZADO
1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:
(CPNR)
CONSTANCIAS PROGRAMADO | 1 | 1 1 1 1 1 1] 1|11 1 |1 12 3
PROGRAMADAS
(PCNRRNZ) | b\ o REGISTRO
c2.A2. PORCENTAJE
ELABORACION | CONSTANCIAS
DE DE NO o
CONSTANCIAS REGISTRO 7 42%
DE NO REGISTRO |  REMISOS
A REMISOS NAciDosEN | (CRN)
ZAPOTLAN | CONSTANCIAS
REALIZADAS REALIZADO o | o 1 ol o |o|l1]1|1]1 o | o 5 1
DE NO
REGISTRO




+52771259 6088

Hoy

& Las mensajes y Ias llamadas estan
cifrados de extremo a extremo. Sola fas
personas en este chat pusden leerios,
escucharlos o compartirios. Mds
informacién

2 mensajes no leidos.
Buenas tardes, solicito una cita para

tramitar la constancia de No
Registro. F08p.m.

FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

EVIDENCIA: DURANTE




FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS
ACTIVIDAD

C2. A2. Elaboracion de constancias de no
registro al personal remiso

Estas constancias certifican que el personal no
se encuentra en los registros militares, estos
documentos sirven para certificar que una
persona no ha cumplido con la obligacion de
registrarse en los registros militares, lo cual
puede ser necesario para otros tramites legales
o administrativos.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR

REPORTE TRIMESTRAL
OCTUBRE-DICIEMBRE 2025

C2. Cartillas Militares - A2. Elaboracién de constancias de no registro al personal

remiso

ACTIVIDAD

regist cume
p o con la o

regis
registros militares, lo cual puede ser necesario para otros tramites
legales o administrativos

stad as del Componente 2 - Act

NUMERO DE 1.0
BENEFICIARIOS/MES

1 08
COSTO BENEFICIO

N/A 28

TEMPORALIDAD/MES 0.4
Octubre-Diciembre

NOMBRE DEL PROGRAMA 0.2
O PROYECTO

Elaboracitn de
damoregitro al

remiso Octubre Noviembre Diciembre

Impacto social

Proyeccion Municipal
Pablacién Objetivo - .

om. en cuenta a
e e e e difusior como

herramienta s
TARRARRRAR | : X
Ciudadanos Bene 3 . amite

.

ﬂ Genubre
To0%

e avance por ficha de Mes

Elaboracién de constancias de no registro al personal remiso Descripcion de Avance
Programatico

Los ciudadanos remisos

100 % 0% 0%

Octubre Noviembre Diciembre




FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O

ACTIVIDADES MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA MAYOR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA SECTORIAL OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE OFICIALIA MAYOR

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR OFICIALIA MAYOR

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO

PROGRAMADO
NOMBRE DELA | NOMBRE DEL UNIDAD DE PR META AVANCE

ACTIVIDAD INDICADOR MEDIDA ABR | MAY JUN T NOV DIC TOTAL
EN JUN [JUL | AGO | SEP | OC o) c TO EEAUTZAEA MENOS LO %

REALIZADO

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:

(CTS) CARTAS DE

TERMINACION PROGRAMADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 15
C3.A1. REFERIR SOLICITADAS
A INSTITUCIONES
EDUCATIVAS LA (PCT)
CULMINACION PORCENTAIJE o
DEL PERIODO CARTAS DE -17 128%
DEL PRESTADOR | TERMINACION
DE SERVICIO (CTE) CARTAS
SociAL DE REALIZADO 8 20 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 77 15
TERMINACION

EXPEDIDAS




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

7
.
[ (3 —|
_— H =~

> o el
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5’ v
o

| ; i
EVIDENCIA: ANTES
= A  ZR R

EVIDENCIA: DURANTE

2

|

£

U
Z

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION



FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS
O ACTIVIDAD

C3.A1. Referir a instituciones
educativas la culminacion del periodo
del prestador de servicio social.

Los recibidos incluyen detalles sobre el
desempefio, la duracion vy los
resultados de la actividad, y son
necesarios para acreditar la
experiencia adquirida. Ademas, sirven
como constancia para que el
estudiante pueda cumplir con los
requisitos para obtener su titulo
académico.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR
REPORTE TRIMESTRAL
OCTUBRE-DICIEMBRE 2025

C.3 Servicio Social, Practicas Profesionales y Estadias - Al. Referir a instituciones
educativas la culminacion del periodo del prestador de servicio social

s

ACTIVIDAD

Estadisticas del Componente

NUMERD DE

BENEFICIARIOS/MES 2
15 a
COSTO BENEFICIO

N/A 2
TEMPORALIDAD/MES 2
Octubre-Diciembre
NOMBRE DEL PROGRAMA 1
O PROYECTO

et inan g

e OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Impacto social

Proyeccion Municipal

40 Octubrs Diciemare
Poblacién O EEN £

Al
Ciudadanos Beneficiados

havamarn
gty

Referir a instituciones educativas la culminacion del periodo del | pescripcion de Avance
prestador de servicio sacial Pragramatico

‘ 100 % ‘ ‘ 100 % ‘ ‘ 100 % ‘

Octubre Noviembre Diciembre




FORMATO 5. FIRMAS DE REVISION Y AUTORIZAC

LIC. MIRIAM PINEDA HERNANDEZ ING. ANA BELEM ARISTA VAZQUEZ LIC. CYNTHIA ARELLANO MARTINEZ
OFICIAL MAYOR MUNICIPAL DIRECTORA DE PLANEACION Y EVALUACION PRESIDENTA MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DE

JUAREZ
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