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FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE FOMENTO ECONOMICO

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES DESARROLLO ECONOMICO

PROGRAMA SECTORIAL DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR 2025

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DE NOMBRE DEL PROGRAMADO
LA ACTIVIDAD INDICADOR B ENE [FEB|MAR ABR MAY JUN [JUL | AGO |SEP | OCT NOV DIC TOTAL META MENOS LO AVANCE %
REALIZADA
REALIZADO
1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:
PPPCC(PORCENTAIJE
DE PERSONAS
ESSGRAMADAS A PROGRAMADO | 0 | 0 | 30 0 0 |40 0 0 |0 0 0 0 120 0
PROGRAMAS,CENTRO
2 cenTro pE | TPB(PORCENTAJE | b cApACITACION) 67
CAPACITACION DE PERSONAS 156%
BENEFICIARIAS) | PPRCC(PORCENTAIE
DE PERSONAS
REALIZADAS A LOS| REALIZADO 0| 0] 35 0 0 45 | 23| 0O 16| 0 52 | 15 186 67
PROGRAMAS CENTRO
DE CAPACITACION)




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA

1'3
>

EVIDENCIA: ANTES

EVIDENCIA: DURANTE

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION




FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS

C2 CENTRO DE CAPACITACION

TRV PR Lista de Alumnas die Tecricas de peinado.
AW

FORMAR PROFESIONALES CON HABILIDADES Y CONOCIMIENTO DE LAS = :
NUEVAS TENDENCIAS Y TECNICAS PARA SU DESARROLLO PROFESIONAL Y e :
MEJORA ECONOMICA. - I
EXISTE GRAN OFERTA LABORAL DONDE LOS PROFESIONALES FORMADOS e :
PUEDEN APLICAR SUS CONOCIMIENTOS, YA SEA ESTABLECIENDO SU E—
PROPIO NEGOCIO FORMAL O BRINDANDO SUS CONOCIMIENTOS ==n

GoE

EN DIVERSOS CENTROS DE BELLEZA.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

DESARROLLO ECOMDMICD
REPORTE TRIMESTRAL
OCTUBRE DICIEMBRE 2026
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FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE FOMENTO ECONOMICO
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA SECTORIAL DESARROLLO ECONOMICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR 2025

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DE NOMBRE DEL UNIDAD DE T — PROGRAMADO
LA ACTIVIDAD INDICADOR MEDIDA ABR | MAY JUN [JUL | AGO [SEP OCT NOV DIC TOTAL MENOS LO AVANCE %
REALIZADA
REALIZADO
1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTI
PPPP(PORCENTAIJE
DE PERSONAS
PROGRAMADAS A |PROGRAMADO| 0 | 0 | 20 | O 0 |15 0| o |o 0 0 0 a5 0
LOS PROGRAMAS,
C2A4 PPB(PORCENTAJE | PANADERIA)
GELATINAS DE PERSONAS 15 57%
FLORALES BENEFICIARIAS) | PPRPP(PORCENTAJE
DE PERSONAS
REALIZADAS A LOS| REALIZADO o |0 o 0 0 |17|0| 0 |16 O 0 | 10 53 10
PROGRAMAS
PANADERIA)




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA
C2 A4 GELATINAS

EVIDENCIA: ANTES

EVIDENCIA: DURANTE

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION



FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS

C2 A4 GELATINAS

FORMAR PROFESIONALES CON HABILIDADES Y CONOCIMIENTO DE LAS NUEVAS
TENDENCIAS Y TECNICAS PARA SU DESARROLLO PROFESIONAL Y MEJORA ECONOMICA.
EXISTE GRAN OFERTA LABORAL DONDE LOS PROFESIONALES FORMADOS PUEDEN
APLICAR SUS CONOCIMIENTOS, YA SEA ESTABLECIENDO SU PROPIO NEGOCIO FORMAL
O BRINDANDO SUS CONOCIMIENTOS EN DIVERSOS ESTABLECIMIENTOS DE REPOSTERIA.

50 GELATINAS FRUTALES




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

DESARRDILLD ECOMOMICT

REPORTE TRIMESTRAL
OCTUBRE-DICIEMBRE 2025
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NOMBRE
DE LA
ACTIVIDAD

1. PROYECTO

C2A5
CORTE DE
CABELLO Y

PEINADO

FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE FOMENTO ECONOMICO
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA SECTORIAL DESARROLLO ECONOMICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR 2025

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DEL PROGRAMADO
NIDAD DE MEDIDA PANORAMA
INDICADOR v 0 ENE | FEB [MAR| ABR MAY JUN [JUL ("AGO (' SEP° OCT NOV DIC TOTAL META MENOS LO AVANCE %
REALIZADA
REALIZADO
, PROGRAMA 0 AC
PPPPCCAP(PORCENTAIJE
DE PERSONAS
PROGRAMADAS A LOS
PROGRAMAS, CORTE DE PROGRAMADO | 0 0 20 0 0 |20 0 0 |0 0 0 0 40 0
CABELLO Y ALTO
PPB(PORCENTAIJE PEINADO)
DE PERSONAS -19 147.5%
BENEFICIARIAS) PPRPCCAP(PORCENTAIJE °
DE PERSONAS
REALIZADAS = A 105 REALIZADO 0 0 11 0 0 18 | 15 0 0 0 15 0 59 15

PROGRAMAS CORTE DE
CABELLO Y ALTO

PEINADO)




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA
C2 A5 CORTE DE CABELLO Y PEINADO

Lista de Alumnas de Tecnicas de peinado.

EVIDENCIA: ANTES

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION



C2 A5 CORTE DE CABELLO Y PEINADO Lista de Alumnas de Tecnicas de peinado.

FORMAR PROFESIONALES CON HABILIDADES Y CONOCIMIENTO DE LAS

NUEVAS TENDENCIAS Y TECNICAS PARA SU DESARROLLO PROFESIONAL Y ;
MEJORA ECONOMICA. 3
EXISTE GRAN OFERTA LABORAL DONDE LOS PROFESIONALES FORMADQOS a
PUEDEN APLICAR SUS CONOCIMIENTOS, YA SEA ESTABLECIENDO SU 5
PROPIO NEGOCIO FORMAL O BRINDANDO SUS CONOCIMIENTOS 6
EN DIVERSOS CENTROS DE BELLEZA. -
8
9
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11
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FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

DESARROILLD ECOROMICT

REPORTE TRIMESTRAL
OCTUBRE-DICIEMBRE 2025
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FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE FOMENTO ECONOMICO
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA SECTORIAL DESARROLLO ECONOMICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR 2025

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DE NOMBRE DEL UNIDAD DE PANORAMA META PROGRAMADO
LA ACTIVIDAD INDICADOR MEDIDA ABR | MAY JUN [JUL [AGO [SEP | OCT NOV DIC TOTAL MENOS LO AVANCE %
REALIZADA
REALIZADO

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTI

PPPP(PORCENTAIJE

DE PERSONAS

PROGRAMADAS A |PROGRAMADO | O 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0

LOS PROGRAMAS,
PPB(PORCENTAJE | PANADERIA)

C2 A8
DE PERSONAS 240%
PANADERIA | o NEFICIARIAS) | PPRPP(PORCENTAJE -28
DE PERSONAS
REALIZADAS A LOS| REALZADO | 0 | o | o | o | o | 17| 0| o |16 o | o |15 | 48 15
PROGRAMAS

PANADERIA)




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA
C2 A8 PANADERIA

EVIDENCIA: ANTES

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION



C2 A8 PANADERIA

NOMBRE COMPLETO (PATERNO, MATERNO, NOMBRE)
FORMAR PROFESIONALES CON HABILIDADES Y CONOCIMIENTO DE LAS NUEVAS

TENDENCIAS Y TECNICAS PARA SU DESARROLLO PROFESIONAL Y MEJORA ECONOMICA.
EXISTE GRAN OFERTA LABORAL DONDE LOS PROFESIONALES FORMADOS PUEDEN
APLICAR SUS CONOCIMIENTOS, YA SEA ESTABLECIENDO SU PROPIO NEGOCIO FORMAL
O BRINDANDO SUS CONOCIMIENTOS EN DIVERSOS ESTABLECIMIENTOS DE REPOSTERIA.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

DESARROLLD ECOROMICD

REPORTE TRIMESTRAL
OCTUBRE-DNCIEMERE 2020
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FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE FOMENTO ECONOMICO
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA SECTORIAL DESARROLLO ECONOMICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR 2025

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DE NOMBRE DEL UNIDAD DE PANORAMA META PROGRAMADO
LA ACTIVIDAD INDICADOR MEDIDA ENE | FEB | MAR' ABR MAY JUN FJUL fAGO [SEP | OCT NOV DIC TOTAL MENOS LO AVANCE %
REALIZADA
REALIZADO

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTI

PPPP(PORCENTAIJE

DE PERSONAS

PROGRAMADAS A |PROGRAMADO | O 0 0 0 0 30 0 0 |0 0 0 0 30 0

LOS PROGRAMAS,
PPB(PORCENTAJE | PANADERIA)

C2 A9
DE PERSONAS 56.66%
REPOSTERIA | oeNEFICIARIAS) | PPRPP(PORCENTAJE 13
DE PERSONAS
REALIZADAS A LOS| REALZADO | 0 | 0| o | o | o |o|o| o |o| o] ol|17] 17 17
PROGRAMAS

PANADERIA)




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA
C2 A9 REPOSTERIA

L

EVIDENCIA: ANTES

EVIDENCIA: DURANTE

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION



C2 A9 REPOSTERIA

FORMAR PROFESIONALES CON HABILIDADES Y CONOCIMIENTO DE LAS NUEVAS
TENDENCIAS Y TECNICAS PARA SU DESARROLLO PROFESIONAL Y MEJORA ECONOMICA.
EXISTE GRAN OFERTA LABORAL DONDE LOS PROFESIONALES FORMADOS PUEDEN
APLICAR SUS CONOCIMIENTOS, YA SEA ESTABLECIENDO SU PROPIO NEGOCIO FORMAL
O BRINDANDO SUS CONOCIMIENTOS EN DIVERSOS ESTABLECIMIENTOS DE REPOSTERIA.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

DESARRDLLD ECOMOMECD

REPORTE TRIMESTRAL
OCTUBRE-DICIEMBRE 2025

T
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FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE ‘ FOMENTO ECONOMICO

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES DESARROLLO ECONOMICO

PROGRAMA SECTORIAL DESARROLLO ECONOMICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ‘ POA DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR 2025

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO

NOMBRE DE NOMBRE DEL UNIDAD DE PROGRAMADO

LA ACTIVIDAD INDICADOR MEDIDA PANORAMA ENE [[FEB | MAR| ABR MAY | JUN [JUL [AGO |SEP | OCT NOV DIC TOTAL META MENOS LO

REALIZADA  ora(17AD0

1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD:

PPPBT(PORCENTAIJE
DE PERSONAS 60
PROGRAMADAS A |PROGRAMADO | 0 0 15 0 0 |40 0 0 0 0 0 115 0
LOS PROGRAMAS,

BOLSA DE TRABAJO
crsosnor OIS ’ :
TRABAJO

BENEFICIARIAS) | PPRBT(PORCENTAJE
DE PERSONAS
REALIZADAS A LOS| REALIZADO 0 0 6 0 0 80 | 8 5 6 5 5 2 117 12
PROGRAMAS

BOLSA DE TRABAJO)

AVANCE %

102%




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA
C3 BOLSA DE TRABAJO

¢Buscas
PERSONAL?

; de Desarrollo mico

EVIDENCIA: ANTES
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EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION



FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS

C3 BOLSA DE TRABAJO (PROGRAMA MUNICIPAL)

ES UN RECURSO QUE CONECTA A PERSONAS QUE BUSCAN EMPLEO CON
EMPRESAS QUE LOS OFRECEN.

SE TRATA DE UN INTERMEDIARIO QUE FACILITA LA PUBLICACION DE
OFERTAS LABORALES Y LA POSTULACION DE CANDIDATOS, SE PERMITE
OPTIMIZAR BUSCAR EL LUGAR IDEAL PARA EL CANDIDATO Y FACILITANDO

A LAS EMPRESAS TENER SU PLANTILLA.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

DESARROLLO ECOROMICD
REPORTE TRIMESTRAL

OCTUBRE-DICIEMERE 2023
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FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACION PROGRAMATICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2025

UNIDAD RESPONSABLE FOMENTO ECONOMICO

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES DESARROLLO ECONOMICO

PROGRAMA SECTORIAL DESARROLLO ECONOMICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR 2025

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS AVANCE PROGRAMATICO
NOMBREDE = NOMBRE DEL PROGRAMADO
PANORAMA
LAACTIVIDAD  INDICADOR  UNIPAD DE MEDIDA 0 ENE [FEB [MAR ABR MAY JUN JUL| AGO | SEP OCT NOV DIC TOTAL META MENOS LO AVANCE %
REALIZADA
REALIZADO
1. PROYECTO, PROGRAMA O ACTI
PPPPVE(PORCENTAJE
DE PERSONAS
PROGRAMADO A LOS 20
PROGRAMAS) PROGRAMADO | 0 | 0 | 15 | © 0 (30 | 0] O o o | o 65 65
C3 A1 VINCULACION  CON
VINCULACION | PPBPORCENTAE | | ac enipRESAS
DE PERSONAS -46 171%
CON LAS BENEFICIARIAS) | PPPPVE(PORCENTAJE
EMPRESAS DE PERSONAS
REAIZADO A LOS
21
PROGRAMAS) REALIZADO | 0 [ 0 | 9 0 0 |51]12] 9 | 9| 0| o |21]| 111
VINCULACION  CON
LAS EMPRESAS




FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMATICA
C3 A1 VINCULACION CON LAS EMPRESAS

Foria del Desarrollo
Econdmico

&“m;

Feria de’ sarrollo
\

EVIDENCIA: DESPUES DE LA EJECUCION



FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O ACTIVIDAD EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS

C3 A1 VINCULACION CON LAS EMPRESAS

ES LA COLABORACION ENTRE EMPRESAS Y DESARROLLO ECONOMICO,
BUSCA CREAR SINERGIAS PRODUCTIVAS, FOMENTAR LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL COPERATIVA PARA ENCONTRAR LA IDEAL PLANTILLA LABORALY EL
AREA DE DESARROLLO ECONOMICO PROPORCIONAR EL EMPLEO IDEAL
PARA EL CIUDADADANO.




FORMATO 4. ESTADISTICAS TRIMESTRALES
INFOGRAFIA DE AVANCE PROGRAMATICO

DESARRDLLD ECOMOMECD

REPORTE TRIMESTRAL
OCTUBRE-DICIEMBRE 2026

C3 AL VINCULACION CON LAS EMIPRESAS
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FORMATO 5. FIRMAS DE REVISION Y AUTORIZACION
A VEZ REVISADO LA ESTADISTIGA DEMATRIZ DE INDICADORES T ENDRA QUL FIRMARSE NOR LAS TRES IO T ANCIAS PARARI At

ING. ANA BELE RISTA VAZQUEZ LIC. CYNTHIA ARELLANO MARTINEZ
DIRECTORA DE PLANEACION Y EVAMJACION PRESIDENTA MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DE JUAREZ
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