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1. INTRODUCCION

El Sistema de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes del municipio de Zapotlan de
Juarez (SIPINNA) constituye el mecanismo rector de la politica publica municipal en materia de
derechos de la nifiez v la adolescencia, orientando la planeacion, coordinacion y articulacion de
acciones entre los distintos 6rdenes de gobierno, asi como con los sectores social, publico vy
privado.

Su proposito es garantizar un desarrollo integral v la proteccion plena de los derechos de nifas,
nifos y adolescentes, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de
Desarrollo vy los Programas Regionales de Desarrollo, asegurando la coherencia vy efectividad de
las politicas publicas locales bajo los principios de participacion democratica, corresponsabilidad
v enfoque de derechos humanos.

Coordinaryapoyar al Sistema de Proteccion Integral de Nifas, Nifosy Adolescentes del municipio
de Zapotlan de Juarez, con la finalidad de que ejecute acciones de manera articulada para
impulsar, colaborar, gestionar y coadyuvar en el desarrollo de politicas puUblicas, programas y
estrategias que promuevan un entorno favorable y garanticen el plenogoce de los derechos de
nifas, Ninos y adolescentes.

3. VISION

Establecer e impulsar al Sistema de Proteccion Integral de Nifas, Nifos y.Adolescentes del
municipio de Zapotlan de Juérez, a fin de que se consolide como el eje rector para el
fortalecimiento familiar v la garantia del principio del interés superior de la nifiez, logrando que
cada uno de sus integrantes realice acciones que contribuyan a que las nifias, niRos vy
adolescentes vivan plenamente sus derechos.



4. ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA
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5. MARCO JURIDICO

LEY /ART DESCRIPCION

Ley. Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

138. Los Sistemas Municipales seran presididos por los Presidentes Municipales
o jefes Delegacionales, y estaran integrados por las dependencias e instituciones
vinculadas con la proteccion de los derechos de nifias, nifos y adolescentes.

ATt Los Sisternas Municipales contaran con una Secretaria Ejecutiva y garantizaran
la participacion de los sectores social y privado, asi como de ninas, niflos vy
adolescentes.

Ley. Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes para el Estado de Hidalgo.

134 Los Sistemas Municipales seran presididos por las o los Presidentes
Municipales y estaran integrados por las instancias y organismos municipales
Art. vinculados con' la proteccion de los derechos de nifias, nifos y adolescentes,
contaran con una Secretaria Ejecutiva y garantizaran la proteccion de los
sectores social y privado, asi como de nifas, ninos y adolescentes,
Ley. Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.
145 Decimos. En cada municipio, deberad existir un Sisterma Municipal de
Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, presidido
por la o el Presidente Municipal y estarad integrado por las instancias vy
organismos municipales vinculados con la proteccion de los derechos de nifas,
nifos y adolescentes, contara con una Secretaria Ejecutiva y garantizara la
participacion del sector socialy privado, asi como de nifias ninos y adolescentes.

Art.



Zapotldn'de Judrez cuenta con 21,443 habitantes, de los cuales 5,221
son nifas vy ninos, 5254 jovenes y 2667 adultos mayores,
destacando larimportancia de atender prioritariamente a la nifezy
adolescencia.

El SIPINNA Municipal, mediante su Plan Operativo Anual 2025, ha
trabgjado en fortalecer la coordinacion interinstitucional v
promover la difusion vy respeto de los derechos de la nifez, sin
embargo, persisten desafios: limitada participacion de NNyA en
decisiones que les afectan, y condiciones de vulnerabilidad
relacionadas con educacion, salud, seguridad social, alimentaciony
vivienda.

Se requiere fortalecer la coordinacion entre areas como Educacion,
Salud y-Desarrollo Social, asf como consolidar el SIPINNA con los
recursos humanos, materiales e infraestructura necesaria.

El SIPINNA Municipal cuenta con losiguiente:

Fortalezas:

Compromiso por parte del municipio y suU ayuntamiento.
Colaboracion interinstitucional con areas municipales y estatales.
Marco institucional formal.

Constante profesionalizacion y capacitacion.

Situacion actual en el Oporfunidades;

Colaboracion con entes gubernamentales especializados en la
proteccion a los derechos de NNyA.

Participacion de escuelas, familias y organizaciones.

Coordinacion con areas o dependencias municipales para la
proteccion de los derechos de NNyA.

municipio

Debilidades:

Falta de infraestructura propia.
Carencia de personal especializado.
Difusion insuficiente sobre el SIPINNA.

Amenazas:

Persistente desinformacion sobre derechos.
Escasa participacion de NNyA.

Condiciones sociales adversas.

El SIPINNA municipal ha avanzado en coordinacion institucional vy
social, pero sigue enfrentando retos en difusion, participacion
infantil, fortalecimiento institucional y atencion a la desiguzaldad, se
busca consolidar un municipio Mas justo y comprometido con la
proteccion de los derechos de todas las nifias, NiNos y adolescentes.




Recursos humanos,
financieros y materiales

Instrumentos o
mecanismos para medir la
calidad del programa

Recursos Humanos

El Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifas, Nifios vy
Adolescentes (SIPINNA) esta presidido por la o el Presidente
Municipal.y esta integrado por las instancias y organismos
municipalesvinculados con la proteccion de los derechos de nifas,
nifios v adolescentes, cuenta con una Secretaria Ejecutiva vy un
Consejo Consultivo para la participacion de niflas, nifos vy
adolescentes.

La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Municipal es el area encargada
de coordinar todas las acciones del gobierno local para proteger y
garantizar los derechos de nifias, nifos y adolescentes, su funcion
principal es asegurar que las distintas dependencias municipales
Uabajer\w juntas, planifiguen v apliguen programeas en favor de la
ninez" y la adolescencia, dar seguimiento a los acuerdos del
SIPINNA, organiza actividedes de difusion sobre derechos,
oromover la participacion infantil v el trabajo con escuelas, familias
y comunidad. \,

Sin embargo, aun se requiere fortalecer-la incorporacion de
personal administrativo y especializado para- llevar a cabo las
actividades propias del sistema, asi cormo contar con un area
especifica para la.Secretaria Ejecutiva.

Recursos Financieros

En materia financiera, el SIPINNA depende directamente del
presupuesto Municipal, con posibilidades limitadas de gestionar
recursos externos a-traveés de programas estatales o federales; los
fondos se destinan principalmente a acciones de difusion,
coordinacion institucional v actividades comunitarias; sus fuentes
de financiamiento provienen del gobierno municipal.

Recursos Materiales

Actualmente, la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA cuenta con los
recursos minimos para llevar a cabo sus funciones administrativas,
considerando papeleriay material de oficina.

Desafios

Entre “os principales desafios destacan la falta de recursos
humMarios administrativos v especializados, asi como un espacio
fisico propio con areas de recreacion y descanso infantil, esto para
arnpliar el alcance y sostenibilidad de sus programas orientados a
la garantia de los derechos de la nifiez y la adolescencia.

1. Encuestas de Satisfaccion Ciudadana (Mecanismo Externo).
2. Auditorias de Gestion y Control Interno (Mecanismo Interno).
3 Buzon de Quejas, Sugerencias y Denuncias.

5. Evaluaciones de Desempefio del Personal.




7. PROGRAMA OPERATIVO

El objetivo del Sisterma Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA)
es coordinar y articular las politicas publicas encaminadas a garantizar el pleno gjercicio,
proteccion y cumplimiento de los derechos de nifias, Nnifnos y adolescentes, asimismo, tiene como
proposito establecer las directrices, principios y acciones que permitan la organizacion, operacion
v funcionamiento del Sistema de Proteccion Integral en el municipio de Zapotlan de Juarez.

Para lograr este objetivo el SIRINNA promueve la coordinacion entre los organos de la
administracion publica municipal ya colaboracion con los sectores social y privado, con el fin de
generar e implementar” polfticas publicas y acciones -que aseguren la universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y pfogresividad de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Objetivos especificos

1. Fortalecer la coordinacion interinstitucional entre las dependencias municipales, organismaos
pUblicos, y sectores social y privado, parala ejecucion de acciones conjuntas que promuevan
la proteccion integral de nifas, niNos y adolescentes.

2. Impulsar la incorporacion del enfoque de derechos de la nifiez y la adolescencia en los
programas, proyectos y politicas publicas del gobierno municipal,mediante asesoria técnica
y acompafamiento a las areas responsables.

3. Promover la participacion activa y significativa de nifias, nifos v adolescentes, a través de
mecanismos de consulta, foros, y espacios de expresion gue incidan en la toma de decisiones
publicas.

4. Desarrollar acciones de capacitacion y sensibilizacion dirigidas a servidores publicos, familias,
docentes y comunidad en general, sobre la importancia de la proteccion integral y los
derechos dela nifiez v la adolescencia.

5. Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion para medir los avances y resultados de
las politicas publicas municipales relacionadas con la proteccion de los derechos de nifas,
nifos y adolescentes.

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Para ejercicio fiscal 2026, se*evaluard el desempeno de los siguientes programas:

CLAVE SIGLAS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

27R . | Zapotlan Seguro, con un Gobierno Transparente y Justo.
27R PP2. Bienestar social para Zapotlan.

Transformacion, crecimiento y desarrollo econémico para
21E PP3. X
Zapotlan.
Desarrollo sostenible e infraestructura soélida vy
transformadora para Zapotlan.

28K PP4.




ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024 2027

SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
(SIPINNA)

ACUERDO PMD

ACUERDO 2. BIENESTAR SOCIAL PARA ZAPOTLAN.

Nivel

Nivel 3

28 Promover el bienestar integral de niflas, niflos y adolescentes,
Objetivo impulsando su desarrollo, respeto, seguridad y condiciones adecuadas para
estratégico su crecimiento pleno, garantizando una infancia y adolescencia saludables
que contribuyan a una sociedad equitativa y prospera.

Estrategia

2811 Garantizar el
desarrollo formal de las
ninas, NniNos \
adolescentes en
materia de salud,
educacion, seguridad
social, alimentacion vy
nutricion en Zapotlan.

Linea de accion

Estrategia

2821 CGarantizar la
proteccion de ninas,
nifos vy adolescentes
victimas de violencia

Linea de accién mediante mecanismos
eficientes que
promuevan su

seguridad, bienestar vy
desarrollo integral.



roposito de la secretaria

ACUER PROGRAMA
DO OBIETIVO TEMA PROPOSITO FUENTE OFICIAL TEMAS DE MEDICION DE INDICADORES FORMULA
PMDZ]
2.1 Optimizar 1. Pobreza y Rezago Social rencia por acceso a los servicios de
los tiempos ud Mide el déficit en la cobertura
de atencion Péagina oficial: GOBIERNO DE MEXICO, informe anual Indicadores a medir: de servicios meédicos (pdblicos o
médica -y la sobre |a situacion de pobreza y rezago social 2024 privados) de la poblacion de
calidad de los Porcentaje de poblacién en situacion de municipio,
servicios de 1LEOS er pobreza multidimensional
salud, Salud if
garantizando Integraly Carencia por acceso a los servicios de Férmula de Medicion:
la prevencion Oportuna: salud
yla atencion . B
- = L N - - \ — x
médica Periodicidad: Bienal (cada 2 anos| para CAS-(Popsin_salud) <100
basica~ para pobreza, con actualizaciones anuales en Poptotal
los fichas de monitoreo.
ciudadanos (CAS): Porcentaje de poblacion con
de Zapotlan carencia por 0 a servicios de
22 Reducir el salud\
nivel de
pobreza . . (Popsin_salud): Numero de personas
mediante L2 ;ob\a(‘:\,on & que manifestaron no contar con
programas . ipot 2, . dscripcion o derecho a recibir
de priori ar\ar‘tﬂen < servicios médicos de institucion
capacitacion Griufees @i <l gacwom como IMSS, ISSSTE, Pemex, Sedena,
AN Desarrollo de vulnerabilidad, Al O comiciae mddic
y vinculacion Econdmico accede de manera Semar o servicios mé
Acuerd laboral, coy or os/estatales.
02 pforizando a Superacién efectiva a servicios
Bienest los tefa Pobreza B' sz.t . g Srac‘)u?a‘g:ggéa;es‘ (Pop_tota): Poblacién total de!
arsocial | ciudadanos onesar e municipio
para de Zapotlan ) pa . . !
~ Zapotlan. E capacitacion para el
Zapotla promoviendo
. - empleoy
n. su inclusion y
! mecanismos de
desarrollo
o, empoderamiento
2CcoNdMICo, que incrementan su
2.3 Garantizar autonomiay 2. Salud y Grupos Vulnerables (Nifios, Porcentaje de adultos mayores que
na atencio o) reciben apoyc asistencia socie
uv: a,Tm u;m desarrollo Jévenes y Adultos Mayores) eciben apoyos de asistencia socia
integral  en econémico.” ) ; .
las  diversas Indicadores a medir: Evalla la cobertura de los programas
areas del de  transferencia o
municipio, Tasa de poblacion afiliada a servicios de (federales, estatales o munici
promoviendo salud (IMSS-Bienestar) dirigidos a personas de 65 af:
la  inclusion < 4 . e
('TP PIC(;'\HC Pégina Oficial: INEGI - Panorama Sociodemogréfico de Porcentaje de adultos mayores que Férmula de Medicion
-e personas Hidalgo y Secretarfa de Salud de Hidalgo (SSH). . taje ce aauitos mayores g e
con . reciben apoyos de asistencia social
capacid Inclusion
cid i h “PCD-
diferentes, Universal Porcentaje de poblacién con
asegurando — pacidad con acceso a servicios
su pleno especializados. ;
acceso a o stradas en el municipio
servicios Y Periodicidad:  Anual vy Quinguenal
oportunidad (Censos/Conteos)
es en Medio de Verificacion: Padrén Unico
igualdad de de Beneficiarios de la Secretaria de
condiciones. Bienestar o el portal de transparencia
del DIF Hidalgo



https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/887887/13082ZapotlanD%20Juarez2024.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/887887/13082ZapotlanD%20Juarez2024.pdf
https://www.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva_estruc/702825197865.pdf
https://www.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva_estruc/702825197865.pdf
https://www.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva_estruc/702825197865.pdf

24 Generar
bienestar vy
>guridad
social para los
adul
mayores,
mejorando
su calidad de
vida-a trave

de

salud, apoyos
ciales
particip
activa en

comunidad

Envejecimien
to Plenoy
Digno

P&gina Cficial: el Instituto Hidalguense de las Mujeres

program
de
capacitacion
en temas
educativos .
de
emprendimi
ento para los
jovenes,
promoviendo
su desarrollo
>ConoMIco,
habilidades
profesionales
y ampliando
Sus
oportunidad
es Dara  un
futuro
préspero Y
auténom

)

Impulso a la
Juventud

ezpd

3. Empoderamiento de la Mujer y Género
Indicadores a medir:
Numero de

talleres de aut
emprendimiento

[ndice de atencién a mujeres en situacion
de vulnerabilidad o violencia
Periodicidad: Trimestral (via
transparencia municipal)

acitadas en
noémica vy

Nuamero de mujer: C
talle de autonomia e
emprendimiento

Este indicador mide el alcance de los
programas de empoderamiento
econdémico. Aungue el nombre pide
un  "'ndmero’, es recomendable
calcul ambién el Porcentaje de
Cobertura de Capacitacion para d
ontexto al impacto.

Férmula de Medicion  (Numero
Al uto)

el tal

P&gina Oficial: SEP - Sistera de Informacion y Cestidn
Educativa (SIGED) e INHIDE.

2.6 Garantizar
el
empoderami
ento de las
mujeres
tlanens
es, mediante
los procesos
de
participacion
en todos los
ambitos de la

logrando
autonomia,
defensa @
sus derechos

e

enibilida
d econdmica

Igualdad de
Géneroy
Empoderami
ento
Femenino

4. Educacion y Deporte
Indicadores a medir:

Tasa de eficiencia terminal en educacion
basica y media superior (Zapotlan)

[ndice de desercién escolar por nivel
educativo

Ndmero de habitantes que participan en
ligas o eventos deportivos municipales
apoyados por el ayuntamiento.

Periodicidad: Anual (ciclo escolar) v
Trimestral (deporte)

a terminal en
Jia superior

de eficien,
ion basicay me

del sistema
ducativo o a lograr que los
alumnos concluyan sus estudios en el
tiempo reglamentario

Mide Ia

Medicion:

Formula de

Alumr
primer g

P&gina oficial: Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT

5. Transparencia, Rendicién de Cuentasy
Participacion Ciudadana

Indicadores a medir:

Porcentaje de cumplimiento de las
arencia del H
Ayuntamiento de Zapotlan de Juarez
(seccion munici

al)

Numero de solicitudes de informacion
publica recibidas, atendidas y tiempo de
respuesta promedio.

Periadicidad: Trimestral.

licitudes de
Informacion Publica Evalla la
capacidad de respuesta y la rapidez
de la Unidad de Transparencia ante
os ciudadanos,

Porcentaje de Solicitudes Atendidas:

de informacién
trimestre) x100
bidas en el trimestre

citu
lidasenel
)



https://sigeh.hidalgo.gob.mx/pags/info_reg/municipal/13082%20-%20Zapotl%C3%A1n%20de%20Ju%C3%A1rez.pdf
https://sigeh.hidalgo.gob.mx/pags/info_reg/municipal/13082%20-%20Zapotl%C3%A1n%20de%20Ju%C3%A1rez.pdf
https://sigeh.hidalgo.gob.mx/pags/info_reg/municipal/13082%20-%20Zapotl%C3%A1n%20de%20Ju%C3%A1rez.pdf
https://planeacion.sep.gob.mx/Doc/estadistica_e_indicadores/estadistica_e_indicadores_entidad_federativa/estadistica_e_indicadores_educativos_13HGO.pdf
https://planeacion.sep.gob.mx/Doc/estadistica_e_indicadores/estadistica_e_indicadores_entidad_federativa/estadistica_e_indicadores_educativos_13HGO.pdf
https://planeacion.sep.gob.mx/Doc/estadistica_e_indicadores/estadistica_e_indicadores_entidad_federativa/estadistica_e_indicadores_educativos_13HGO.pdf
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/Inicio
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2.8 Promover
el bienestar
integral-_“de
nifas, Nifos y
adolescentes;
impulsando
su desarrollo,
respeto,
>guridad v
condicion
adecuadas
para su
crecimiento
pleno,
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saludables
que
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a una
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES POR DIRECCIONES QUE INTEGRAN LA SECRETARIA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Direccién: Sisterna Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA)

TEMPORALIDAD

NOMBRE DE DE APLICACON

CLAVE DEL | NOMBRE DE LA LA MEDICION

g ~—\ A DESCRIPCION MEDIOS DE VERIFICACION TRIMESTRAL -
INDICADOR ACTIVIDAD DEL SEMESTRAL -
INDICADOR S Al
ANUAL
Garantizar la
atencion oportuna
vy eficaz a casos de
vulneracion da
derechos de NNA
en el” municipio,
mediante la
articulacion
interinstitucional” y
el fortalecimiento
de mecanismos
locales de
proteccion; asi
como promover Medios de verificacion:
una cultura de Carpetas fisicasy digitales de atenciones vcanalizaciones
respeto, . . o
Porcentajede | Fuentes deinformacion
conocimiento y . . N .
clorcicio do los avance en Estadisticas internas; registros de asistencia y participacion;
. J co actividades fotografias y reportes
Restitucion derechos de ninas, .
L sobre Difusion, )
Integral de los nifos % o Trimestral
. - § Protecciony
Derechos de adolescentes, N s
o - Restitucion de
Nifas, Nifios y impulsando la .
4 . - ) derechos de L
Adolescentes. corresponsabilidad Periodicidad
los NNA
familiar, Trimestral
comunitaria e Resguardante
institucional; SIPINNA
Fomentar la
participacion
activa, libre %
significativa de
ninas, ninos vy
adolescentes en la
vida publica
municipal,
promoviendo  su
voz en la toma de
decisiones vy el
disefio de politicas
locales.
Recepcion %
registro de
reportes de casos
de vulneracion de Medios de verificacion
qef@ch@gv, ) Carpetas fisicas y digitales de la recepcion, registro y canalizacion
Canalizacion Porcentaje de | de reportes de casos de vulneracion de derechos
oportuna a )
instancias atencionesy | Fuentes de informacion
competentes; CZ’W“ZQC‘OTQS Estadisticas internas; registros de asistencia y participacion;
- . - S > casos de . 25V re ’
Atencién a casos [JEEIsEIaielallel! a ecasosde | fotografias y reportes
. o \ vUlneracion de )
Cl Al y coordinacién  [NSSEeIaEl Trimestral
: S derechos de
interinstitucional. [eaUiallellsE] en S
) ; nifas, nifosy
materia de
o Saral adolescentes
proteccion mt\,g(rja enel Periodicidad
rotocolos e - 3
Y prote municipio Irimestral
actuacion para la
atencién Resguardante:
inmediata de SIPINNA
casos de violencia,
abuso U omision
de cuidados
Campanas de Medios de verificacion
difusion sobre | Porcéntaje de | Carpetas fisicas y digitales sobre campanas, talleres y platicas de
derechos % avance de difusion y sensibilizacion sobre los derechos de nifias, nifos y
prevencion de acciones de adolescentes.
violencia  infantil,/| sensibilizacion ) B
on espacids |y promocién Fuentes de informacion
Cl A2 capacitaciény | - ) Estadisticas internas, registros de asistencia, participacion y Trimestral
o publicos, escuelas de derechos T
prevencion. . - fotografias
vy redes sociales | de nifas, nifos
municipales; y adolescentes | h cipal/l
Capacitaciones, enel
talleres y platicas municipio
dirigidos a familias, Periodicidad



https://sigeh.hidalgo.gob.mx/pags/info_reg/municipal/13082%20-%20Zapotl%C3%A1n%20de%20Ju%C3%A1rez.pdf
https://sigeh.hidalgo.gob.mx/pags/info_reg/municipal/13082%20-%20Zapotl%C3%A1n%20de%20Ju%C3%A1rez.pdf
https://sigeh.hidalgo.gob.mx/pags/info_reg/municipal/13082%20-%20Zapotl%C3%A1n%20de%20Ju%C3%A1rez.pdf
https://sigeh.hidalgo.gob.mx/pags/info_reg/municipal/13082%20-%20Zapotl%C3%A1n%20de%20Ju%C3%A1rez.pdf
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Cl A3

Escucha activa,
incidenciay
protagonismo
infantil

instituciones

Trimestral.

e W
SIPINNA,
general; Uso. de
redes sociales,
medios locales vy
espacios publicos
para fomentar
mensajes de
sensibilizacién,
prevencion y
promocion de
derechos.de nifas,
ninos %
adolescentes;
Realizacion de
ferias informativas
v actividades
ludicas con
enfoque de
derechos
Fortalecimiento
del Consejo
Consultivo de
Nifias, Nifos y
Adolescentes” del
municipio;
Realizacion de
foros,” consultas,

ferias y espacios de
expresion infantil y

Juvenil sobre
temas
comunitarios;
Creacion de

proyectos
comunitarios
propuestos por
NNA, con
acompafiamiento
municipal;
Participacion  de
representantes
NNA  en  actos
civicos y sesiones
municipales
especiales; Disefar
mecanismos  para
que las propuestas

de  NNA  sean
consideradas  en
los planes
municipales de
desarrollo y
programas

sociales

Porcentaje de
fortalecimiento
y participacion

efectiva de
ninas, Nifosy
adolescentes

en lavida
comunitariay

municipal.

Medios de verificacion
Carpetas fisicas y digitales sobre actividadesde participacion de
nifias, nifos y adolescentes

Fuentes de informacion
Estadisticas internas, registros de” asistencia, participacion y
fotografias

https//sigeh.hidalgo.gob.mx/gags/info_reg/municipal/13082%20-
O

LS
62072p0t|%C3%AIN%20de%20]u%C3%Alrez pdf

Periodicidad
Trimestral

Resguardante
SIPINNA,

Trimestral
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NOMBRE DEL
COMPONENTE/

INEICAD ACTIVIDAD

OR

Difusién,
Proteccién y
Restitucion Integral
de los Derechos de
Nifas, Nifios y
Adolescentes.

Atencion a casosy
coordinacién
interinstitucional.

Difusién,
capacitacion y
prevencién.

Escucha activa,
incidenciay
protagonismo
infantil.

NOMBRE DE LA UNIDAD DE MEDIDA DE
MEDICION DEL LO PROCRAMADO VS
INDICADOR REALIZADO

ntesen la
wnitariay
cipal

REPROGRAMACION
FORMULA DEL DE MEJORA AVANCE
INDICADOR CONTINUA %

PAR=(PAEP/PAER) *100%

PACCVDNNAMR=(PACC
VDNNAMP/PACCVDNNA
MR) *100%

PAASPDNNAM=(PAASPD
NNAMP/PAASPDNNAMP)
*100%

PFPENNAVCM=(PFPENN
AVCMP/PFPENNAVCMR)
*10(




SIPINNA MUNICIPAL

INFORMES

I os informes se estaran presentando de manera periddica, a través de los mecanismos establecidos
para tal fin, relacionados con los indicadares de resultados, que serdn de abservancia publica en la
pagina oficial del H. Ayuntamicento del municipio de Zapotlan de Juarez Hgo

Enrelacion a lo anterior se presentaran los informes de resultades enlas siguientes herramientas
| icha 1écnica de indicadores de Resultados (M1 = EMI[?).
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