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. FUNDAMENTO LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 26 y 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 61 numeral |l incisa ¢), 71y 79 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental; 85, 86 y 110 de la Ley Federal de
Presupuestoy Responsabilidad Hacendaria; y con fundamento en los articulos 49
parrafo cuarto fraccion V dela Ley de Coordinacion Fiscal; 1y 79 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, a los 27 veintisiete de febrero del 2026 se integra
el Programa Anual de Evaluacion para el municipio de Zapotlén de Juarez,
Hidalgo, ejercicio fiscal 2026,

Il. OBJETIVO GENERAL.

Establecer los tipos de evaluacion y monitoreo gue habran de aplicarse a
programas y proyectos municipales, para fortalecer el sistema de Evaluacion del
Desempeno Municipal y dar seguimiento al trabajo evaluativo previo mediante
ejercicios internos y externos en los que prime la planificacion, la rendicion de
cuentas y perspectiva de largo plazo.

I1l. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

A. Contribuir al fortalecimienta del Sistema de Desempeno del Municipio,
mediante la aplicacion de evaluaciones colaborativas que midan el
desempeno de los programas municipales.

Consolidar el funcionamiento de la Contraloria Municipal y el Direccion de
planeacion y evaluacion, para poder fomentar en esta administracion
municipal, y en las futuras, una cultura de la planeacion estratégica.

@]

Revisar el alcance de las metas contenidas en las Matrices de Indicadores
para Resultados de la administracion municipal, con la finalidad de
integrarlas conceptualmente de la mejor manera y asi garantizar gue esten
enfocados en la consecucion de objetivos estratégicos establecidos en el
PDM.



D. Fortalecer una forma democratica de trabajo y abierta, que permita
retroalimentar los objetivos institucionales y las farmas para alcanzarlos,
mediante mesas de trabajoy sesiones particulares.

E. Definir los programas de los entes publicos sujetos a evaluacion;

F. Determinar los tipos de evaluacion que se aplicaran en los programas
presupuestarios del municipio y;,

G. Establecer el calendario de ejecucion de las evaluaciones de los programas
presupuestarios,

IV. AREAS RESPONSABLES E INVOLUCRADAS EN LA COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

La Direccion de Planeacion en ccordinacion con la Tesoreria y la Contraloria
Interna, en el ambito de sus respectivas competencias, son facultados para
interpretar los lineamientos para la evaluacion de los programas presupuestarios
municipales, asi mismo resolveran los casos no previstos en los mismos.

Por parte de la direccian de Planeacion:

NOMBRE TELEFONO

Ing. Ana Belem Arista Vazquez Directora de Planeacion 7717092440

Por parte de |a Tesareria Municipal:

NOMBRE _ TELEFONO
L.C. Javier Guzman Ramirez Tesorero Municipal 7714401568

Por parte de la Contraleria Interna:

NOMBRE TELEFONO
M.A. Perla Guadalupe Lépez Lopez Titular de Organo Interno de 7712386042
Control




V. TIPOS Y PROGRAMAS A EVALUAR

Se realizara ls evaluacion de consistencia y resultados al programa presupuestario
PP1. Con el nombre de Zapotlan Seguro, con un Gobierno Transparente y Justo,
establecido en le PMDZJ.

A) TIPOS DE EVALUACION

En el ambito de la Administracion Publica Federal [APF), la SHCP emiten el
Programa Anual de Evaluacion (PAE), documento que define los tipos de
evaluaciones que se aplicaram a los programas federales durante cada ano,
incluyendo los de los Fondos de Aportaciones. Ademas de dar a conacer las
evaluaciones que se aplicaran, vincula el cronograma de ejecucion de dichas
evaluaciones con la programacion y presupuestacion institucional, conforme se
establece en el art. 111 de la LFPRH. Finalmente, busca articular los resultados de
las acciones de seguimientoy evaluacion (SHCP, 2026).

A continuacion, se presentan, de manera general, los diferentes tipos de
evaluacion que se han realizado en cada PAE.

1. Evaluacién de Disefic Programatico: Este tipo de evaluacion debe realizarse
durante el primer ano de implementacion, esta evaluacion busca
identificar hallazgos y recomendaciones a partir del analisis de la
congruencia del diseno del programa, mediante un analisis de gabinete
con base en la documentacion normativa del programa, asi como de la
informacion disponible sobre la cobertura del programa,

2. Evaluacién Especifica de Desempefio: Es una valoracion sintética del
desempeno de los programas durante un ejercicio fiscal. Muestra el avance
en el cumplimiento de los objetivos y metas programadas a traves del
anélisis de indicadores de resultados y de gestion de las unidades
responsables de los programas.

3. Evaluacién de Procesos: Se realiza a partir del tercer ano de operacion del
programa, se analiza mediante el trabajo de campo, para identificar si el
programa lleva a cabo sus procesos operativas de manera eficaz y eficiente
y sicontribuye al mejoramiento de la gestion,

4. Evaluacion de Consistencia y Resultados: Esta evaluacion puede efectuarse
a partir de los dos anos de la creacion del programa y analiza
sistematicamente el diseno y desempefno global de los programas
federales para mejorar su gestion y medir el logro de sus resultados con
base en la matriz de indicadores (MIR).

5. Evaluacién de impacto: identifica el cambio en los indicadores a nivel de
resultados. Atribuibles a la ejecucion del programa presupuestario;



6. Evaluacién especifica: aguellas evaluaciones no comprendidas de manera
especifican y gue se realizaran mediante trabajo de administracion y/o de
campo.

En lo que se refiere a la modalidad de evaluaciéon a realizarse en los programas
presupuestarios y/o fondos de la Presidencia Municipal de Zapotlan de Juarez, son
internas y externas:

B) EVALUACIONES ESTRATEGICAS DE DESEMPENO INSTITUCIONAL:

Las evaluaciones gue se aplican a un programa o conjuntode programas en torno
a las estrategias, politicas e instituciones.

VI.DEFINICION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO A EVALUAR

El FORTAMUN (Fondo de Aportacicnes para el Fortalecimiento de los Municipios
y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal) es un instrumento
presupuestario del Ramo 33 disefiado para robustecer las capacidades
administrativas, financieras y operativas de los gobiernos municipales.

Para efectos de evaluacion, se define por su capacidad de resolver necesidades
prioritarias mediante tres ejes principales:

» Seguridad Publica: Atencion de requerimientos especificcs, capacitacion y
eguipamiento, recamendandose destinar al menos el 20% de los recursos
a este rubro.

* Obligaciones Financieras: Cumplimiento de compromisos, pago de
derechos (comoagua y luz) y amortizacion de deuda publica.

» Servicios y Modernizacién: Mejora de la infraestructura basicay
optimizacion de la recaudacion local.

1. El presente programa de evaluacion es de orden general, podra ser
actualizado de forma periodica de acuerdo con las exigencias y dinamica
de la administracion publica municipal.



El programa sujeto a evaluacicn para el 2026, se canformara de la siguiente
manera:

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION

PROGRAMA TIPO DE CALENDARIO DE
PRESUPUESTARIO ' ROYECTO EVALUACION EJECUCION
PP1. Zapotlan
Seguro, con un
Gobierno
Transparente y )

Justo. Secreta.rla de
seguridad
FORTAMUN Put?llpa Evaluacion de
(Fondo de Municipal Consistencia y
Aportaciones para Resultados Maye
el Fortalecimiento . (conforme al . _b del
de los Municipios y PP1. Zapotlan Programa Anual DICIezrgzée -
de las ge%t:ro, con unl e Evaluacion -
Demarcaciones T° bl . PAE).
Territoriales del | |ahsparemte Y
Distrito Federal. g
Ramo General 33 -
Aportaciones Federales
para Entidades
Federativasy Municipios.

El area adscrita al programa sujeto a evaluacion para el 2026, se conforman de la
siguiente manera:

DESCRIPCION DE EJECUCION

Recibe y aplica una parte significativa de los
recursos (se promueve que sea al menos el 20%)
para atender necesidades de seguridad, como la
adquisicion de vehiculos, equipamiento, v
capacitacion de personal.

Secretaria de Seguridad

Piblica Municipal:

2. Las dependencias administrativas podran realizar evaluacicnes
complementarias de acuerdo a sus necesidades con la finalidad de evaluar
su desempeno y mejorar su gestion atendiendo lo siguiente:



a) Deberan notificar por escrito a la contraloria y a la unidad de
informacion la propuesta de evaluacidn y los TDR para su analisis y
factibilidad.

b) Al finalizar la evaluacion deberan de enviar los resultados obtenidos
a la tesoreria, contraloria y a la direccion de planeacion, asi como al
area encargada de la difusion, para que se publigue en la pagina de
internet conforme al articulo ___ de la ley de contabilidad
gubernamental.

3. El programa anual de evaluacion para el ejercicio fiscal 2026 del municipio
de Zapotlan de Juarez del estado de Hidalgo, entra en vigor a partir del 25
de febrero del 2026.

Los sujetos evaluados, tendran la obligacion en todo momento de proporcionar la
informacion oficial de |la estadistica, datos; que los evaluadores soliciten con el
propodsito de tener todos los elementos necesarios para realizar las evaluaciones.

El sistema incorporara de manera obligatoria, informacion proveniente de los

indicadores de resultados, servicios y gestion de las evaluaciones y de los
esquemas de recopilacion y analisis de informacion de cada programa.

VIl. PROCESO GENERAL DE EVALUACION

El siguiente es un modelo de secuencia logica de pasos que la Contraloria
Municipal a traves del Direccion de planeacion habra de seguir para implementar
una correcta evealuacion.

ADECUACION DEL

@
SOLICITUD DE LAS & ] gt ioct®
MIR Y EL SOPCRTE (
DOCUMENTAL. APLIQUE
' . . PRESENTACION DEL
e A e INFORMA FINAL.
1 & & ‘ & ACTORES: 5P, UA,
: 5
®
APLICACION DEL DESARROLLO DE MESA
INSTRUMENTO DE DE TRABAIO lDE SER
EVALUAGION NECESARIO) ACTORES:

CORRESFONDIENTE.
ACTORES: SP.1

2.

PRESENTACION DE
RESULTADOS PARCIALES DEL
INSTRUMENTO. ACTORES
5P,UA

3.

CUADRO. PROCESC GENERAL DE EVALUACION

5P, UA

4.



VIIl. EVALUACIONES EXTERNAS

Para la ejecucion de evaluaciones de desempero en modelos de TDR de SHCP
realizadas por instancias externas se'considera lo siguiente:

A) SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA. La realizacion de evaluacion de
desempeno externas que conlleven el pago de alguna contraprestacion
estara sujeta a la disponibilidad de recursos que se requieran para su
contratacion, dicho proceso sera publico en todo momento, conforme a la
legislacion vigente. El origen de los recursas con que deberan cubrirse
dicho compromiso sera resuelto conjuntamente por la DP.

B) CALENDARIO DE EJECUCION. Los calendarios a que se refiere a este
puntoc seran emitidos a mas tardar 10 dias hébiles posteriores a la
aprobacién de los recurscs para la contratacidon de la evaluacion
correspondiente.

C) INSTRUMENTOS. Los instrumentos mediante los cuales se aplicara los
diferentes tipos de evaluacion externas estaran basados en los modelos de
TDR'S que para tal efecto emita el SHCP, UPER y deberan ser adaptados por
la DP para concurrir con las necesidades propias del municipio.

Dichos instrumentos seran de caracter publico y se emitiran por los menos habiles
previos al inicio de la evaluaciéon correspondiente

DATOS DE LA UNIDAD RESPONSABLE

Nombre del coordinador de la evaluacion: Ing. Ana Belem Arista Vazquez
Cargo: Directora de Planeacion

Institucion-a la que pertenece: Direccion de planeacion

Correo electrénico del coordinador de la evaluacion:
planeacionzapotlan2427@gmailcom.

ALCANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION.

De acuerdo alos Lineamientos Cenerales de Evaluacion Municipal, los programas
y proyectos gue seran evaluados, son aquellos que cumplan los siguientes
criterios:

1. Que en su disefo considere un impacto esperado en una poblacion focalizada.
2. Que este fuertemente alineado con algtn objetivo estratégico del PDM 2024 -
2027,

3. Que tengas incidencia en una estrategia transversal del PDM 2024 - 2027.

4. Que se ejecucion sea determinada para la buena gestion municipal.



5 Que la normatividad aplicable exprese claramente obligatoriedad para el
municipic de evaluarlo.

La DP sera la encargada de ratificar y comunicar por escrito cuales son los
programas gue se sujetan a los criterios anteriores y el ejercicio fiscal al que
corresponda.

IX. CALENDARIO y CRONOGRAMA PARA MONITOREO

Tipo de evaluacion: Evaluacion De Consistencia Y Resultados.

Periodo Plazos limite de entrega
Ultimo dia habil de febrero
Ultimo dia habil de junio
Ultimo dia habil de
septiembre
Ultimo dia habil de diciembre

Plan de Trabajo
Suscripcion
Avance al 2do. Trimestre

Avance al 3er. Trimestre
Conclusién

Marzo - junio

Julio - septiembre

Octubre - diciembre

CALENDARIO DE EJECUCION DEL PAE 2026

FECHAS DE INICIO | FECHA DE TERMINO
NO. AOTVIDAD'D BRODUGTO DE TRABAJOS 0 PUBLICACION
i I3 o — I .
1 FUBICECION del PrE de Marzo 2026 30 de abril 2026
ejercicio fiscal 2026
7 Medelo gectininos ue Abril 2026 30 de mayo 2026
referencia
En su caso modelo de
3 convenio para la mejora del Mayo 2026 31 de julio 2026
desempeno y resultados
4 Evaluacion 2026 Mayo 2026 Noviem bre 2026
Resultados de las . .
5 evaluaciones del PAE 2076 Noviembre 2026 Diciembre 2026
: . Diciembre de
6 Publicacion de resultados 5026

El cronograma de actividades establecido en este PAE, es en relacidén con las dos
modalidades de evaluacion, las cuales se realizaran de forma simultanea, lo cual
permita dar cumplimiento en tiempo y forma a ambas modalidades. Asi mismo,
este cronograma podra complementarse o modificarse de acuerdo con las
necesidades del Municipio de Zapotlan de Juarez, Hgo.



CRONOGRAMA PAE 2026
Actividad Enero | Febrero Marzo  Abril Mayo Junig Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Publicacidn del
PAE 24

Publicacion de
TORS

Contratacion de
consultoria
externa
Recapilacion de
intormacian MIR
EMIR
Analisis e
interpretacion de
datos

Elaboracion de
informe

Presentacion de
resultados

Publicacion y
difucion de

susceptibles de
mejora (ASM)

Dichos cambios deberan ser publicados a la brevedad posible en el portal oficial
de la Administracion Publica Municipal https//zapotlan.hidalgo.gob.mx/ -
https://zapotlan.hidalgo.gob.mx/normateca.html

X. INSTRUMENTOS y MONITOREO DE INDICADORES

Los instrumentos mediante los cuales se aplicara la evaluacion seran basados en
los modelos de TDR gue para el efecto emita el SHCP, UPER vy que deberan ser
adaptados por la DP para concurrir con las necesidades propias del Municipic.
Dichos instrumentos seran de caracter publico y se emitiran por lo menostreinta
dias habiles previos al'inicio de la evaluacion correspondiente.

Esta actividad es estrictamente cuantitativa y se refiere al seguimiento trimestral
que la DP, realiza con la Area Evaluadora, mediante reportes de seguimiento y
calendarizacion estandarizados previamente definidos. Y tienen como finalidad
de monitorear el comportamiento de la UA en cuanto a la consecucion de sus
metas programadas del ejercicio fiscal 2026, para estar en la posibilidad de
implementar acciones correctivas concaomitantes previas a la conclusion del
ejercicio fiscal.
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El proceso general es el siguiente:

Actor Instrumento Periodo
Primeres cinco dias habiles
del mes siguiente al término
del trimestre.

#
Oficio d testacic ; ;
B e Concurrente y hasta diez dias
formatos de reporte de oy T S B :
2 AE i habiles posteriores a la fecha
indicadores y N .
a A de recibido del anterior.
calendarizacion.

Oficio de requerimiento

= Aot ehacise

Elaboracion del
conecentrado de
cumplimiento de metas
trimestrales.

Presentacion de Un dia habil subsecuente al
resultados trimestrales, anterior.

Cinca dias habiles posteriores
a lafecha de recibido de la
informacion anterior.

sP

SP

La Direccion de Planeacion realizara y coordinara las accionesde monitoreo, en el
marco de su competencia, con base en-el Sistema de Evaluacion de Desemperio
(SED), Matrices de Indicadores de: Resultados (MIR) y fichas técnicas de
indicadores con el cbjetivo de medir los avances de los indicadores, de las
unidades administrativas.

Para lo cual, se realizaran reuniones de trabajo con las personas de la unidad
responsable, para abordarel cumplimiento de las metas de los indicadares a nivel
fin, propdsito, componente y actividad, y se deé la mejora del desempeno del
programay su orientacion hacia el logre de resultados y la rendicion de cuentas.

Para la realizacion del proceso de monitoreo del programa presupuestario gue
opera en el municipio, se realizara con una pericdicidad trimestral y concluira con
el informe final de cumplimiento, que contendra la totalidad de los reportes de
avances trimestrales que se realizaron en el ejercicio fiscal.

Para el monitoreo de ' los avances de los indicadaores se aplicara una tabla de
semaforizacion la cual clasificara el cumplimiento de las metas de los indicadores
mediante colores y parcentajes, como lo indica la Tabla 1.

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
ESTADOS RANGOS
. SOBRESALIENTE 76 AL 100%
. ADECUADO 51AL75%
REGULAR 26 AL50 %
. DEFICIENTE 0AL25%
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La Direccion de Planeacion, sera.la encargada en registrar losavances trimestrales
de los indicadores en-un.tablero, asi coma, dar cumplimiento las obligaciones de
transparencia y su publicacion, a continuacion, se presenta el cronograma de
actividades de monitoreo (véase Tabla MIR).

ntacion MIR -
26
ler reportede
avanceds
indicadores
Segeners la
informacion
para dar
cumplimiento
‘en enero 26
Segenera iz
410 reporte de infarmacion
avanre da para dar
Indicadores cumplimiento
-en enero 26
Segeners la
informacion
paradar
cumplimiento
enenero 26

Xl. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Los resultados de las evaluaciones que signifiquen areas de opartunidad para el
mejoramiento de los programas y/o proyectos deberan ser incluidos en el diserio
estos mismos en el ejercicio posterior por parte de la AE mismas gue deberan
utilizar los documentos quereflejen la adopcion de los mismos.

Para efecto de lo anterior, la DP y las AE disefiaran un plan de accion que reflejara
el compromiso de adoptar los aspectos susceptibles de mejora en el disefio de sus

programas y/o proyectos.

Dicho plan de accion podra ser tomado en consideracion para las decisiones
presupuestales consecuentes.
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Xill. EVALUACIONES COMPLEMENTARIAS

A) OBJETIVO DE LA'GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL.

El proposito general de la Guia Consultiva del Desempeno Municipal (GDM), es
mejorar las capacidades institucionales de las administraciones publicas
municipales e impulsar las mejores practicas a nivel municipal, siendo un
instrumento mas practico y ejecutable premoviendo la cultura de la evaluacion
para lograr mejores resultados en los gobiernos municipales: contribuyendo a la
formacion de administraciones publicas municipales solidas para ofrecer mejores
servicios.

B) ESTRUCTURA

La Guia Consultiva del Desempeno Muriicipal estd integrada por ocho modulos,
los cugles abarcan areas estrategicas de la administracion municipal:

1.- Organizacion

2.- Hacienda

3.- Gestion del territorio
4.- Servidor publico

5.- Medio ambiente

6.- Desarrollo Social

7.- Desarrollo Econdmico
8.- Gobierno abierto

C) INSTANCIA COORDINADQRA. El Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
Municipal (INAFED) a traves del Instituto Hidalguense para el Desarrollo Municipal
(INDEMUN)

D) COSTO Sin costo directo.

El Unico requisito que contempla el procedimiento para participar; es que el
ayuntamiento valide la incorporacion del municipio en la aplicacion del GDM,
mediante un acuerdo de sesidon ordinaria. Y con el acta de asamblea se inscribe el

municipio.

E) CALENDARIO. El siguiente calendario esta sujeto a cambios por parte INAFED-
INDEMUN vy refleja informacion del GDM-2026

14



Xlll. RESUMEN DEL PROGRAMA

El indice de informacion presupuestal municipal busca informacién relativa a
cCuantos recursos reciben los municipios? ;Queé tan transparentes son las
condiciones de contratacion de la deuda Publica Municipal? (Cuantas y cuales
son los salarios de los funcionarios publicos? Salir de la opacidad es una candicion
indispensable para mejorar el manejo y la distribucion del dinerc publico”.

IMCO evalla la calidad dela informacién presupuestal de los municipios sobre la
base de un-catalogo.de buenas practicas, con este proyecto, los municipios
cambian la forma de mostrar al ciudadano el gasto de los recursos publicos de
una manera estructurada y clara. Una democracia competitiva debe tener
elementos que permitan resolver problemas en beneficio de |la sociedad

XIV. DIAGNOSTICO EN LA IMPLANTACION Y OPERACION DEL PRB-SED

A) RESUMEN DE LA EVALUACION. La implantacion del modelo PBR-SED considera su
aplicacion en los tres ambitos de gobierna (Federal, Estatal y Municipal] v tanto la
administracion Publica Federal (APF) comoe los gobiernos subnacionales, han
emprendido diversas acciones encaminadas a la consolidacion del PBR-SED.

B) OBIETIVO. Contar con elementos valorativos sobre el estado que guarda la
implementacion del PBRSED, con base en la cual se podra identificar acciones y
estrategias para coadyuvar en la implantacion y consolidacion del referido
modelo. Los resultados de este diagnostico seran entregados a la camara de
diputados, mediante un informe que se elaborara de conformidad con lo
establecido en el articulo 80 parrafo tercero de la LCCG.

C) INSTANCIA COORDINADORA La Direccion de planeacién

D) ESTRUCTURA El cuestionario para municipios 2026 se estructura en relacion a las
preguntas emitidas

E) COSTO La evaluacion no tiene costo directo. Solamente es necesario contestar el
cuestionario en linea disenado para tal efecto y adjuntar la evidencia documental
gue sustenta.

XV. USO, PUBLICACION Y DIFUSION DE RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

La infarmacion de las evaluaciones internasy externas padra ser considerada para
los procesos de planeacion, programacion, presupuestacion, organizacional y
normativa de conformidad a lo previsto en los Lineamientos para la
implementacion del Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion de Desempeno en el municipio de Zapaotlan de Juarez Hidalgo, 2024-
2077.
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La difusion de los resultados de las evaluaciones es un elemento basico en la
rendicion de cuentasy transparencia, es clave para la mejora en las intervenciones
y el logro de orientacion hacia resultados con informacion basada en evidencia.

A fin de cumplir con la transparencia'y rendicion de cuentas, el informe final de las
evaluacionesinternasy externas seran publicadas a mas tardar 30 dias posteriores
a su conclusion en el portal de transparencia del Ayuntamiento del Municipio de
Zapotlan de Juérez.

XVI. GLOSARIO DE CONCEPTOS ENLACE

Al servidor publico por cada secretario, director, Coordinador o titular para ser el
vinculo entre la DP y las UA, sera responsable de dar seguimiento y participar en
actividades relacionadas con la construccion de Matrices de Indicadores para
Resultados, asi como atender las recamendaciones gue indique la DP para su

mejora.
SHCP: Secretaria De Hacienda Y Crédito Publica

EVALUACION: Al analisis sistematico y objetivo de las politicas publicas
municipales, programas y proyectos; que tiene como finalidad determinar la
congruencia, pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como su eficiencia,
eficacia, calidad, resultados y sostenibilidad.

INDICADORES DE DESEMPENO:

A la expresion cuantitativa, o en su caso, cualitativa que proporciona un medio
sencillo y fiable para medir logros, refleja los cambios vinculados con las acciones
del programa municipal, monitorea y permite evaluar resultados.

% AE: Area de Evaluacion; definida como el area administrativa ajena a la
operacion de los Programas presupuestarios evaluados con atribuciones en
las Dependencias y Entidades que integran la Administracion Publica
Federal para coordinar la. contratacion, la cperacion, la supervision vy el
seguimiento de lasevaluacionesy sus resultados, su calidad y cumplimiento
normativo, asi como responsable del envio de los resultados de la evaluacion
alasinstancias correspondientes;

* MIR: A la Matriz De Indicadores-Para Resultados; instrumento para el disefg,
organizacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y mejora de los programas;
resultado de un proceso de planeacion con base en la MML

LD

L7

% MML: A la Metodologia Del Marco Logico, Herramienta de planeacion basada
en la estructura y solucion de problemas, ademas de permitir presentar de
forma sistematica y logica los objetivos de un programa y sus relaciones de
casualidad, publicacion alineando los objetivos de mayor nivel.
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MODELOS TDR: - ) : p gdia de evaluacones, seran
aquellos aque emitan of SHC = para les diferentes Lipns dz avaluaciones.

PAE: Al nresentlo -

PBR: Al & auruies e - o Herramienia cde perm e
evaluar 2l desamp=ano d= |’>~J programas de gobier~o vy su o impacto 2n |z
poblacion para asignar los recursos publicos con un enfnque onentada a
resullacns

PMDY/OPDM Al - = ' ~aatralln 2024-2027,
SED: Al - 3

DP:

SHCP: & |

UR: a [a 7 ' definida come ¢l drea adiministrativa ue 1as
dependencias y et dades de [a APF bl gada a lz rendicion de cuentaz sclie
los recursos humanos, materales y financieres gue administra wara
contribulc al cumplimiento e lus J-byr“\- 5 e | 05 PP comprenuidos en la
estructura progiamatica autoriz ala Dependencia o Frtidad,

Qecu|taocos

aaserita a la

UPER: o [a g Pulitics EaTrar=wia pars

Subsecretacia Jde Euresus de la Szorstaria;
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