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SECRETARIA TECNICA

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION.




MUNICIPIO DE ZAPOTLAN DE JUAREZ
ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

La Secretaria Tecnica anteriormente era inexistente dentro de la Administracion Publica Municipal de Zapotlan de Juarez , por primera vez se incluyo dentro de la administracion 2024-2027, para llevar a cabo acciones de apoyo técnico y asesorfa que le encomiende
expresamente el Presidenta Municipal.

La coordinacion de actividades, organizacién y planeacion de los aspectos relativos al cumplimiento compromisos institucionales.
1 Falta de cordinacion en las actividades que emanan las areas que encomienda la Presidenta Municipal.

2. Identificacion de Problemas Prioritarios:
Se deben seleccionar los problemas més relevantes y urgentes que impactan en el desarrollo local.

3. Asesoria y apoyo tecnico:
Atender las acciones de apoyo técnico y asesoria que le encomiende expresamente la Presidenta Municipal, mismas que coordinaré con el equipo especializado que tendra a su cargo.

Permite brindar apoyo estrategico a la Presidenta Municipal y las areas que encomiende.
Facilita la atencion de las acciones de apoyo técnico y asesoria que le encomiende expresamente el Presidenta Municipal.

Promueve la coordinacién de actividades, organizacién y planeacién de los aspectos refativos al cumplimiento compromisos institucionales.
Contribuye al desarrollo integral y sostenible de Zapotlan de Juarez.

Municipal Constit y6 de la administracion publica de Zapotian de Juarez.

pnta Municipal Constitucional y por su conducto 6 secretarias de la administracion publica de Zapotian defenta Municipal Constitucional y por su conducto 6 secretarias de la administracion publica de Zapotlan de N/A
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especializado que tendra a su cargo.

Apoyo estratégico al presidenta Municipal Constitucional en la coordinacién de actividades, organizacion y planeacion de los aspectos relativos al
cumplimiento compromisos institucionales, que le encomiende expresamente el Presidente Municipal, mismas que coordinard con el equipo

L _ERRERIED

desarrollo integral de la comunidad.

NO
Alimentacion Directo Indirecto
Educacion N Directo Indirecto
Salud N Directo Indirecto
Trabajo ] Directo Indirecto
Vivienda N Directo Indirecto
Seguridad Social | Directo Indirecto
No Discriminacién ] Directo Indirecto
Medio ambiente sano ] Directo Indirecto
Bienestar Econémico . Directo Indirecto -

El Diagnéstico participativo municipal es una herramienta basica que nos permite observar la situacion real de las condiciones en las que se
encuentra una comunidad, municipio o regién. Y este a su vez nos proporciona informaciéon que permite tomar decisiones correctas para el

Liga de Internet:
Archivo PDF:
Archivo Excel:

Liga de Internet:
Archivo PDF:
Archivo Excel:

https://zapotlan.hidalgo.gob.mx/

https://zapotlan.hidalgo.gob.mx/
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN DE JUAREZ MIR 2026 per—
ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA @ OBJETIVL S 5senieie

Presindenta Municipal Constitucional y por su conducto 6 secretarias de la administracion publica de Zapotlan de Juarez.

Presindenta Municipal Constitucional y por su conducto 6 secretarias de la administracion publica de Zapotlan de Juarez.

Una de las problematicas principales que se tiene es la falta de apoyo de manera estratégico al presidenta Municipal Constitucional y las areas que
encomienda trabajar, en la parte de la coordinacion de actividades, organizacion y planeacion de los aspectos relativos al cumplimiento compromisos
institucionales.

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERIOR

4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO

Presindenta Municipal Constitucional y por su conducto 6 Presindenta Municipal Constlt.ucmnal ypor
su conducto 6 secretarias de la

jﬁz:ﬁtjnas de la administracion publica de Zapotlan de administracion publica de Zapotian de N/A

Juarez.

El Objetivo principal o el efecto superior de la Secretaria Tecnica es el poder brindar apoyo tecnico, coordinacién de actividades, organizacion y planeacion de
los aspectos relativos al cumplimiento compromisos institucionales.
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN DE JUAREZ

" OBIJETIVCYS Scsmaiieie
ANEXO lIl. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

PROBLEMATICA CENTRAL

BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Presindenta Municipal Presindenta Municipal
Constitucional y areas que | Constitucional y areas
encomiende de sus 6 que encomiende de sus
secretarias de la 6 secretarias de la
administracion publica de | administracion publica
Zapotlan de Juarez.. de Zapotlan de Juarez.

Presindenta Municipal
Constitucional y areas que
SECRETARIA TECNICA encomiende de sus 6
secretarias de la administracion
publica de Zapotlan de Juarez..




MUNICIPIO DE ZAPOTLAN DE JUAREZ OBIETIV S S0sTENBLE

PROBLEMA CENTRAL
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN JUAREZ 2026 OBIETIV{3S gosteieie
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El Objetivo principal de la Secretaria Tecnica es el poder brindar apoyo tecnico, coordinacién de actividades, organizacién y planeacién de los

" . OBJETIVOS
aspectos relativos al cumplimiento compromisos institucionales.
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN DE JUAREZ & OBJETIVEsS 855risie

UNIDAD RESPONSABLE SECRETARIA TECNICA
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION SECRETARIA TECNICA
DE LA MIR
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR POA SECRETARIA TECNICA
PP1. Zapotlan Seguro, con un Gobierno Transparente
PROGRAMA PRESUPUESTARIO y Justo.

PROBLEMATICA CENTRAL SOLUCION
(PROVIENEN DEL ARBOL DEL PROBLEMA) (PROVIENE DEL ARBOL DE OBEJTIVOS)

FALTA DE CORDINACION INNSTITUCIONAL

MAYOR CORDINACION

FALTA DE INTERES Y DE COMPROMISO
MEJORES RESULTADOS

INSUFICIENTE IDENTIFICACION DE PROBLEMAS MAYOR ASESORAMIENTO TECNICO

FALTA DE APOYO ESTRATEGICO
APOYO EN LA CORDINACION DE ACTIVIDADES

FALTA DE PROPUESTAS PARA LINEAMIENTOS MAS ATENCION EN LAS ACCIONES

INSUFICIENTE PLANEACION
TENER MEJOR ORGANIZACION

FALTA DE APOYO TECNICO EXCELENTE APOYO TECNICO

NECESIDAD DE IMPLEMENTAR ESTRATEGIA APOYO TECNICO

FALTA DE SOLUCIONES SOLIDAS APOYO ESTRATEGICO A LA PRESIDENTA MUNICIPAL

CORDINACION CON EL EQUIPO ESPECIALIZADO QUE

FALTA DE INTERES EN EL PROCESO DE ORGANIZACION SE TENGA A CARGO

FALTA DE COMPROMISO Y DISPONIBILIDAD ACOMPARAMIENTO EN EL PROCESO
PROPUESTAS DE LINEAMIENTOS Y ACCIONES PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL.

RESULTADOS NO FAVORABLES

FALTA DE COMPANERISMO APOYO EN LA CORDINACION DE ACTIVIDADES,
ORGANIZACION Y PLANEACION DE LAS MISMAS.
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@ OBIETIV{S Sosieizie

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN DE JUAREZ

UNIDAD RESPONSABLE SECRETARIA TECNICA

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR SECRETARIA TECNICA

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR POA SECRETARIA TECNICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO PP1. Zapotlan Seguro, con un Gobierno Transparente y Justo.

a) b) REALTZ)ABLE d) DI_?S.?X‘LIBDHI'EIDAD e) DISPONIBILIDAD DE f) CULTURAL Y g) ESTUDIO
RECURSOS SOCIALMENTE DE

ALTERNATIVAS COMPONENTES  FACULTAD PRESUPUESTO
. EN CORTO RECURSOS
JURIDICA DISPONIBLE PLAZO TECNICOS ADMINISTRATIVOS ACEPTABLE IMPACTO

LINEAMIENTOS ESTATALES 2 N/A 3

LINEAMIENTOS MUNCIPALAES

L s
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO AL QUE ESTA INTEGRADO: PP1. Zapotlan Seguro, con un Gobierno Transparente y Justo.

Acuerdo 1. Zapotlén Seguro, con un Gobierno Transparente y OBJETIVO (S) QUE DA 1.4 Garantizar un servicio publico inclusivoy ido con la equidad,
Justo. CUMPLIMIENTO: promoviendo la rendicion de cuentas y la atencién eficaz a las necesidades de la poblacién.

El Objetivo General que tiene la Secretaria Técnica es el brindar apoyo técnico a la Presidenta Municipal, abrir una mayor brecha de intervencién a las distintas areas que conforma la Administracion Publica de
Zapotlan de Judrez, siempre y cuando se le encomienden, para asi apoyar en la coordinacién de sus actividades.

OE1 Brindar Apoyo técnico a la Presidenta Municipal C y las reas que se

OE2 Apoyo estratégico a la Presidenta Municipal C: ional en la ion de actividades, organi y planeacin de los aspectos relativos al cumplimiento compromisos institucionales.
OE3 Apoyo y asesoria a las 4reas del Gobiermo Municipal que se le encomienden.
OE4 Coordinar la integracion del informe anual de Gobiemo de la persona fitular del Ejecutivo Municipal.

OES5 Proponer lineamientos y acciones para el fortalecimiento de la imagen institucional del Gobiemo Municipal.

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS TRIMESTRAL
REPROGRAMACION DE
PROGRAMA
NOMBRE DEL UNIDAD DE MEDIDA DE LO MEJORA CONTINUA
CLAVE DEL INDICADOR COMPONENTE / HOMERE DEILAVEDICION PROGRAMADO VS EORMULADEL TOTAL META  DOMENOS  vancew
DEL INDICADOR INDICADOR c REALIZADA Lo
ACTIVIDAD REALIZADO

ABR MAY JUN REALIZADO

PATASP Porcentaje de Apoyo
técnico que se ha brindado a
L i senvidores publicos
que le encomiende
expresamente la PATASP Porcentaje de Apoyo
O TEATERERATN  técnico que se ha brindado a
las dreas senvidores pblicos
correspondientes

PATASP=( PATASP/

9
PATASP) x100% . 48%

PPCIA Porcentaje de
participacién en la coordinacion

Coordinar la integracion del informe anual
del

Eynelanualiel PPCIA Porcentaje de

participacion en la coordinacion
del informe anual

o ona
del Ejecutivo
Municipal.

PPCIA =(PPCIA /
PPCIA) x100%

A Porcentaje de
participacién en la coordinacion
del informe anual real:

PRCEYAL
Porcentaje de revision de
carpetas ejecutivas y apoyo
logistico,

PRCEYAL
Porcentaje de revision de
carpetas ejecutivas y apoyo
logistico.

evision de carpetas
ejecutivas y apoyo logistiv.
que encomiende Ia
Presidenta Municipal

PRCEYAL=( PRCEYAL/

5
PRCEYAL) x100% 12 43%

PRCEYAL
Porcentaje de rey
carpetas ejecuti

PATAEPM Porcentaje de Apoyo
técnico Y asesoria que

Apoyo técnico y asesoria encomiende la Presidenta

: Municipal
que ncomiende
PATAEPM Porcentale de Apoyo
Cmiod técnico Y asesoria que PATAEPM =( PATAEPM

y :‘:u’:‘::te::l 7| encomiende la Presidenta 1 PATAEPM ) x100%
Administracién Publica de Municipal o
Zapotian de Judrez entaje de Apoyo
4 4
Municipal.




RMAT FICHA TECNICA DEL INDICADOR

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad responsable: SECRETARIA TECNICA Unidad presupuestal:

PP1- Zapotlan Seguro, con un Gobierno
Transparente y Justo.

Programa sectorial: SECRETARIA TECNICA Programa presupuestario:

SECRETARIA TECNICA

Clave indicador: Responsable de la MIR:

ALINEACION AL PLAN ESTATAL - MUNICIPAL

1.1.1 Contar con Servidores publicos
empaticos y responsables, atendiendo
directamente a la ciudadania ante sus
necesidades prioritarias.

1. Acuerdo para un Gobierno

ACUERDO PED Cercano, Justo y Honesto

ESTRATEGIA

1.1.1 Contar con Servidores publicos
empaticos y responsables, atendiendo
directamente a la ciudadania ante sus

necesidades prioritarias.

Acuerdo 1. Zapotlan Seguro, con un

Gobierno Transparente y Justo.

ACUERDO PMD LINEAS DE ACCION

1.1 Garantizar un servicio publico
responsable, transparente, inclusivo y
comprometido con la equidad, promoviendo
la rendicion de cuentas y la atencion eficaz
a las necesidades de la poblacion.

OBJETIVO PMD LINEAS DE ACCION N/A

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del indicador

Apoyo técnico y asesoria que le encomiende expresamente la Presidenta Municipal, con las areas correspondientes

Definicion

Atender las acciones de apoyo técnico y asesoria que le encomiende expresamente el Presidenta Municipal, mismas que coordinara con el equipo especializado que tendra a
su cargo

‘ 1Il. Datos del Indicador

‘ Férmula del Indicador

PATASP=( PATASP/ PATASP) x100%

| Variables
NOMBRE (Siglas) Uit Medlda cele Descripcién Fuentes / medios de verificacion
Variable
PATASP PORCENTAJE PATASP Porcentaje de Apoyo técnico que | MEDIOS DE VERIFICACION: Recepcion de
se ha brindado a servidores publicos carpetas ejecutivas, oficios y
documentacion necesaria para el anlisis
de actividades.
. . FUENTES DE INFORMACION:
PATASP Porcentaje de Apoyo técnico que ) o
PATASP PORCENTAJE se ha brindado a servidores publicos Bitacora de seguimiento
PERIOCIDAD: Anual
RESGUARDANTE:ST
PATASP Porcentaje de Apoyo técnico que
PATASP PORCENTAJE se ha brindado a servidores publicos
realizadas.

‘ IV. Rangos de medicion
‘ Nivel Dimensién a medir Sentido

COMPONENTE EFICACIA POSITIVO

‘ Metodo de Calculo/ Unidad de Medida Rango de Valor

PORCENTAJE O AL 100% PORCENTAJE

‘Frecuencwa de medicion Cobertura

ANUAL MUNICIPAL

‘ META PROGRAMADA AN
‘De(ermmacién de metas

[Meta Programadas anual 25
|Periodo de cumplimiento TRIMESTRAL 31-79%
\Meta absoluta A largo plazo 0-30%
( Linea base

\ Valor de linea base/meta programada (trimestral) Afio Periodo de cumplimiento

2026 TRIMESTRAL

‘ META PROGRAMADA TRIMESTRAL

Semaforizacion

CON RIESGO

80 - 100%

Fecha de inicio del ~ Fecha de término del
periodo que se periodo que se
informa informa
05/01/2026 30/03/2026
05/04/2026 30/06/2026

Meta Programada = Metas ajustadas en Avance de las metas al periodo que se

Periodo de verificacion ) )
trimestral su caso informa

Enero - Marzo
Abril - Junio

Julio - Septiembre 7 0 0

Octubre - Diciembre

12 Porcentaje de 48%

‘ TOT, 25 0

avance




CLAVE DEL INDICADOR

PP1-C1

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PORCENTAJE DE AVANCE PROGRAMATICO

PROGRAMADO

METAS PETAS MENOS LO AVANCE %

Apoyo técnico y asesoria que le PROGRAMADAS REALIZADAS

encomiende expresamente la Presidenta REALIZADO
Municipal, con las areas correspondientes

48%

Enero - Marzo

POCENTAJE DE AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

Abril - Junio

Julio - Septiembre

Octubre - Diciembre




FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICA|

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad responsable: SECRETARIA TECNICA Unidad presupuestal:

PP1- Zapotlan Seguro, con un Gobierno Transparente y
Justo.

Programa sectorial: DIRECCION DE PLANEACION Programa presupuestario:

Clave indicador: PP1- A2 C1 Responsable de la MIR: POA SECRETARIA TECNICA

ALINEACION AL PLAN ESTATAL - MUNICIPAL

1.1.1 Contar con Servidores publicos empaticos y
responsables, atendiendo directamente a la ciudadania ante
sus necesidades prioritarias.

1. Acuerdo para un Gobierno ESTRATEGIA

AEUERDOHED Cercano, Justo y Honesto

Acuerdo 1. Zapotlan Seguro, con un Gobierno
Transparente y Justo.

1.1.1 Contar con Servidores publicos empaticos y
LINEAS DE ACCION responsables, atendiendo directamente a la ciudadania ante
sus necesidades prioritarias.

ACUERDO PMD

1.1 Garantizar un servicio publico responsable,
transparente, inclusivo y comprometido con la
equidad, promoviendo la rendicién de cuentas y la
atencion eficaz a las necesidades de la poblacion.

OBJETIVO PMD LINERAS DE ACCION

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del indicador

Revision de carpetas ejecutivas y apoyo en logistica que encomiende la Presidenta Municipal

‘ Definicion

Atender las acciones de apoyo técnico y asesoria que le encomiende expresamente el Presidenta Municipal, mismas que co 4 con el equipo ) que tendra a su cargo

‘ Il Datos del Indicador

‘ Férmula del Indicador

PRCEYAL=( PRCEYAL/ PRCEYAL) x100%

‘ Variables

Unidad de Medida de la
Variable

NOMBRE (Siglas) Descripcion Fuentes / medios de verificacion

PRCEYAL
PRCEYAL PORCENTAJE Porcgn?ajg de revision de ca‘rpetas
ejecutivas y apoyo logistico.
MEDIOS DE VERIFICACION: Recepcion de carpetas
ejecutivas, oficios y documentacion necesaria para el
PRCEYAL analisis de actividades.
PRCEYAL PORCENTAJE F'orc_entaj_e de revision de'ca_rpetas FUENTES_ DE INFOBMACION:
ejecutivas y apoyo logistico. Opinién Técnica.
PERIOCIDAD: Anual
RESGUARDANTE:ST
PRCEYAL
PRCEYAL PORCENTAJE Porcgn?ajg de revision de ca‘rpetas
ejecutivas y apoyo logistico.

[ IV. Rangos de medicion
‘ Nivel Dimension a medir Sentido

COMPONENTE EFICACIA POSITIVO

‘ Método de Calculo/ Unidad de Medida Rango de Valor

PORCENTAJE O AL 100% PORCENTAJE

‘Frecuencwa de medicion Cobertura

TRIMESTRAL MUNICIPAL

‘ META PROGRAMADA AN

‘Determmacién de metas Semaforizacion

\Meta Programadas anual 21 80 - 100% ACEPTABLE
‘Periodo de cumplimiento TRIMESTRAL 31-79% CON RIESGO
\Meta absoluta Alargo plazo 0 -30%

‘ Linea base

‘ Valor de linea base/meta programada (trimestral) Ao Periodo de cumplimiento

5 2026 TRIMESTRAL

‘ META PROGRAMADA TRIMESTRAL

Fecha de inicio del

Periodo de verificacion Meta Programada Metas ajustadas en su Avance de las metas al periodo que se eriodo que se Fecha de término del periodo que se
trimestral caso informa p inforgwa informa

Enero - Marzo 3 05/01/2026 30/03/2026

Abril - Junio 6 6 05/04/2026 30/06/2026
Julio - Septiembre 6 0 0
Octubre - Diciembre 6 0 0

‘ 21 o 6 Porcentaje de 43%
avance




PORCENTAJE DE AVANCE PROGRAMATICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

CLAVE DEL INDICADOR

PMENAS) PEIAS PRRAOEGIQF{O);MI.AS - AVANCE %
PP1- A2 C1 Revisién de carpetas ejecutivas y apoyo en PROGRAMADAS REALIZADAS REALIZADO
logistica que encomiende la Presidenta Municipal
43%
‘ POCENATJE DE AVANCE TRIMESTRAL PROGRAMATICO

Enero - Marzo
Abril - Junio

Julio - Septiembre 0%

Octubre - Diciembre 0%




Unidad responsable:

Programa sectori:

Clave indicador:

ACUERDO PED

ACUERDO PMD

OBJETIVO PMD

Apoyo técnico y asesoria que le encomiende expresamente el Presidenta Municipal a las areas que integra la Administracion Publica de Zapotlan de Juarez.

SECRETARIA TECNICA

FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

DIRECCION DE PLANEACION

1. Acuerdo para un Gobierno
Cercano, Justo y Honesto

PP1-A3 C1

ALINEACION AL PLAN ES

Acuerdo 1. Zapotlan Seguro, con un
Gobierno Transparente y Justo.

1.1 Garantizar un servicio publico

responsable, transparente, inclusivo y

comprometido con la equidad, promoviendo
la rendicion de cuentas y la atencion eficaz
alas necesidades de la poblacion.

Unidad presupuestal:

Programa presupuest:

Responsable de la MIR:

- MUNICIPAL

ESTRATEGIA

LINEAS DE ACCION

LINERAS DE ACCION

1l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del indicador

Definicién

Atender las acciones de apoyo técnico y asesoria que le encomiende expresamente el Presidenta Municipal, mismas que coordinara con el equipo especializado que tendra a
su cargo

1ll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador
PATAEPM =( PATAEPM / PATAEPM ) x100%

PP1- Zapotlan Seguro, con un Gobierno
Transparente y Justo.

POA DE DIRECCION DE PLANEACION

1.1.1 Contar con Servidores publicos
empaticos y responsables, atendiendo
directamente a la ciudadania ante sus
necesidades prioritarias.

1.1.1 Contar con Servidores publicos
empaticos y responsables, atendiendo
directamente a la ciudadania ante sus

necesidades prioritarias.

N/A

Fuentes / medios de verificacion

MEDIOS DE VERIFICACION: Recepcion de
carpetas ejecutivas, oficios y
documentacién necesaria para el analisis
de actividades.

FUENTES DE INFORMACION:
Opinion Técnica.
PERIOCIDAD: Anual
RESGUARDANTE:ST

Variables
. Unidad de Medida de la e
NOMBRE (Siglas) Variable Descripcion
PATAEPM Porcentaje de Apoyo técnico Y
PATAEPM PORCENTAJE asesoria que encomiende la Presidenta
Municipal.
PATAEPM Porcentaje de Apoyo técnico Y
PATAEPM PORCENTAJE asesoria que encomiende la Presidenta
Municipal.
PATAEPM Porcentaje de Apoyo técnico Y
PATAEPM PORCENTAJE asesoria que encomiende la Presidenta
Municipal..

Nivel

IV. Rangos de medicion

Dimension a medir

Sentido

Método de Célculo/ Unidad de Medida

Rango de Valor

PORCENTAJE O AL 100% PORCENTAJE

Cobertura

TRIMESTRAL MUNICIPAL

META PROGRAMADA ANUAL

Frecuencia de medicion

Determinacién de metas
Meta Programadas anual
Periodo de cumplimiento
Meta absoluta

39

Semaforizacion

80 - 100%

ACEPTABLE

TRIMESTRAL

31-79%

CON RIESGO

A corto plazo

0-30%

Linea base

Valor de linea base/meta programada (trimestral)

Periodo de verificacion

Enero - Marzo

10

Meta Programada
trimestral

META PROGRAMAI

Metas ajustadas en
su caso

Abril - Junio

A

TRIMESTRAI

Avance de las metas al periodo que se
informa

Periodo de cumplimiento

TRIMESTRAL

Fecha de término del
periodo que se
informa
30/03/2026

Fecha de inicio del
periodo que se
informa
05/01/2026

05/04/2026 30/06/2026

Julio - Septiembre 12 0 0
Octubre - Diciembre 12 0 0
T 39 0 12 Porcentaje de 389%
avance




CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PORCENTAJE DE AVANCE PROGRAMATICO

Apoyo técnico y asesoria que le METAS METAS PROGRAMADO

encomiende expresamente el Presidenta PROGRAMADAS REALIZADAS MENOS LO AVANCE %
PP1- A3 C1 Municipal a las areas que integra la REALIZADO
Administracién Publica de Zapotlan de
Judrez.

POCENTAJE DE AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

Abril - Junio

Julio - Septiembre 0%

Octubre - Diciembre 0%




INFORMES

Los inforrmes s¢ estardn presentando de manera periddica, a traveés de los mecanismos establecidos
para tal fin, relacionados con los indicadores de reésultados, que serdn de observancia plblica en la
pagina oficial del H Ayuntarmicnto del municipio de Zapotlan de Juarez Hgo.

En relacion a lo anterior se presentaran los informes de resultados on las siguicntes herrarnicntas
I icha 1écnica de Indicadores de Resultados (MIR=EMIRY)
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