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FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACIÓN PROGRAMÁTICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2026 

 

ESTADÍSTICAS DE LA MATRIZ 
DE INDICADORES DE RESULTADOS 

TRIMESTRE: ENERO - MARZO 2026 

SECRETARIA: FOMENTO ECONÓMICO 
TITULAR: LIC. FABIAN SÁNCHEZ CRUZ 
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FORMATO 1. AVANCE DE CALENDARIZACIÓN PROGRAMÁTICA DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES MIR 2026 

 

 

SECRETARÍA / DIRECCIÓN: SECRETARIA DE FOMENTO ECONÓMICO 

ÁREA ADMINISTRATIVA U OPERATIVA: DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO AL QUE ESTÁ INTEGRADO: SECRETARIA DE FOMENTO ECONÓMICO 

ACUERDO DEL PLAN MUNICIPAL DE 
DESARROLLO AL QUE CONTRIBUYE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: 

3. TRANSFORMACIÓN Y 
CRECIMIENTO ECONÓMICO PARA 
EL MUNICIPIO DE ZAPOTLÁN DE 
JUÁREZ 

 

OBJETIVO(S) QUE DA CUMPLIMIENTO: 

3.1 Promover el crecimiento económico y el 
desarrollo sustentable mediante el omento a la 
inversión interna y externa. impulsando la 
generación de empleos y mejorando la calidad de 
vida de los ciudadanos de Zapotlán. 

 

CLAVE DEL 
INDICADOR 

NOMBRE DEL 
COMPONENTE 

/ ACTIVIDAD 

NOMBRE DE 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

UNIDAD DE 
MEDIDA DE LO 
PROGRAMADO 
Y REALIZADO 

FORMULA DEL 
INDICADOR 

NÚMERO DE METAS PROGRAMADAS TRIMESTRALES 

TOTAL 
META 

REALIZADA 

PROGRAMA
DO MENOS 
REALIZADO 

AVANCE % 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

C1 A1 

Vinculación de 
Créditos y 
apoyos en 
especie. 

PPVP 
(PORCENTAJE 
DE PERSONAS 
VINCULADAS 

DEL 
PROGRAMA) 

PROGRAMADO 

PEF = PPEP / 
PPBP X 100 

0 0 20 0 0 20 0 0 20 0 0 0 42 

20 22 17% 

PPEP 
(PORCENTAJE DE 

PROGRAMAS 
ESTATALES 

PROGRAMADOS) 

REALIZADO 

0 0 20          20 
PPBP 

(PORCENTAJE DE 
PERSONAS 

BENEFICIADAS DEL 
PROGRAMA) 
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FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMÁTICA 

C1 — Programas Estatales y Federales 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Difusión, registro y seguimiento a programa estatal o federal enfocado a vivienda sujeto a convocatoria y reglas de operación. 

EVIDENCIA: ANTES  EVIDENCIA: DESPUÉS DE LA EJECUCIÓN 

DESCRIPCIÓN DE LA FOTO: Difusión de los programas, invitación para 
participar en las convocatorias, información general de como vincularse 
. 

Acompañamiento para realizar la impresión de solicitudes, información de como obtener 
requisitos y simuladores de registro. 
 

Entrega de apoyo y capacitación de cómo utilizar el recurso 
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FORMATO 3. CONTROL DE EVIDENCIA DE LISTA DE BENEFICIARIOS 

DESCRIPCIÓN DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O 
ACTIVIDAD 

EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS 

. 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Difusión, registro y seguimiento a programa 
estatal o federal enfocado a vivienda sujeto a convocatoria y reglas de operación. 
 

 

JUSTIFICACIONES: N/A 
 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: 
Total:  20   Mujeres: 11   Hombres: 9   Menores: 0 
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FORMATO 4. ESTADÍSTICAS E INFOGRAFÍA DE AVANCE PROGRAMÁTICO 

CLAVE DEL 
INDICADOR 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
METAS 

PROGRAMADAS 
METAS 

REALIZADAS 

PROGRAMADO 
MENOS 

REALIZADO 
AVANCE % 

C1 A1 Vinculación de Créditos y apoyos en especie. 20 20 0 48% 

 
 

PP3- A1 C1 

 
Vinculación de 

Créditos y apoyos en 
especie. 

 

METAS 
PROGRAMADAS 

METAS 
REALIZADAS 

PROGRAMADO 
MENOS LO 
REALIZADO 

AVANCE 
% 

20 20 0 48% 

  

 

 

 

48% 
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SECRETARÍA / DIRECCIÓN: SECRETARIA DE FOMENTO ECONÓMICO 

ÁREA ADMINISTRATIVA U OPERATIVA: DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO AL QUE ESTÁ INTEGRADO: SECRETARIA DE FOMENTO ECONÓMICO 

ACUERDO DEL PLAN MUNICIPAL DE 
DESARROLLO AL QUE CONTRIBUYE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: 

3. TRANSFORMACIÓN Y 
CRECIMIENTO ECONÓMICO PARA 
EL MUNICIPIO DE ZAPOTLÁN DE 
JUÁREZ 

 

OBJETIVO(S) QUE DA CUMPLIMIENTO: 

3.1 Promover el crecimiento económico y el 
desarrollo sustentable mediante el omento a la 
inversión interna y externa. impulsando la 
generación de empleos y mejorando la calidad de 
vida de los ciudadanos de Zapotlán. 

 

CLAVE DEL 
INDICADOR 

NOMBRE DEL 
COMPONENTE 

/ ACTIVIDAD 

NOMBRE DE 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

UNIDAD DE 
MEDIDA DE LO 
PROGRAMADO 
Y REALIZADO 

FORMULA DEL 
INDICADOR 

NÚMERO DE METAS PROGRAMADAS TRIMESTRALES 

TOTAL 
META 

REALIZADA 

PROGRAMA
DO MENOS 
REALIZADO 

AVANCE % 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

C2 A1 

Revista digital de 
difusión a empresas 

y micronegocios 

PDEP 
(PORCENTAJE 

DE DIFUSIONES 
EMPRESARIALES 
PROGRAMADAS) 

PROGRAMADO 

RDDEM = (PDP / 
PDR) X 100 

0 1 0 0 0 2 0 0 2 0 0 2 7 

1 6 14% 

PDP (PORCENTAJE 
DE DIFUSIONES 

PROGRAMADAS) 

REALIZADO 

0 1 0          1 PDR (PORCENTAJE 
DE DIFUSIONES 
REALIZADAS) 

 



PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZAPOTLÁN DE JUÁREZ, HIDALGO 
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN  
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 | ENERO – DICIEMBRE 

Formato: EMIR_ZAP-01 
SECRETARIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS — ESTADÍSTICA MIR (EMIR) 

PERÍODO: ENE-MAR 2026 

 

Página 7 de 30 
 

 

 

 

FORMATO 2. CONTROL DE EVIDENCIA PROGRAMÁTICA 

C2 A1 — Revista digital de difusión a empresas y micronegocios 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Visibilidad y publicidad a lo que se produce y comercializa en el municipio, buscar la vinculación entre empresas que ayude a mejorar sus actividades, economía y facilitar sus procesos. 

EVIDENCIA: ANTES  EVIDENCIA: DESPUÉS DE LA EJECUCIÓN 

DESCRIPCIÓN DE LA FOTO: En atención a las empresas y micronegocios se 
realiza un dialogo, para hacer sinergia entre las mismas y tener una cadena de 
comercio entre los servicios y proveedurías que se ofertan en el municipio. 

 

Se realizan difusiones de los servicios que hay en el municipio así también los productos 
que se ofertan. 

Red de negocio entre las empresas y micronegocios. 
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DESCRIPCIÓN DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O 
ACTIVIDAD 

EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS 

. 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: 
Visibilidad y publicidad a lo que se produce y comercializa en el 
municipio, buscar la vinculación entre empresas que ayude a mejorar 
sus actividades, economía y facilitar sus procesos. 

 

Empresas vinculadas para la revista digital  

PESA UNIFORMES KURSON KHOSER 

JUSTIFICACIONES: N/A 
 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: 
Total:  2  Mujeres: 0    Hombres: 2   Menores: 0 

 

 

 

 

CLAVE DEL 
INDICADOR 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
METAS 

PROGRAMADAS 
METAS 

REALIZADAS 

PROGRAMADO 
MENOS 

REALIZADO 
AVANCE % 

C2 A1 Revista digital de difusión a empresas y micronegocios 1 1 0 14% 
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PP3- A1  C2 

 Revista 
digital de 
difusión a 

empresas y 
micronegocios 

METAS 
PROGRAMADAS 

METAS 
REALIZADAS 

PROGRAMADO 
MENOS LO 
REALIZADO 

AVANCE % 

1% 1% 0% 14% 

 

0 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECRETARÍA / DIRECCIÓN: SECRETARIA DE FOMENTO ECONÓMICO 

ÁREA ADMINISTRATIVA U OPERATIVA: DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO AL QUE ESTÁ INTEGRADO: SECRETARIA DE FOMENTO ECONÓMICO 

14% 
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ACUERDO DEL PLAN MUNICIPAL DE 
DESARROLLO AL QUE CONTRIBUYE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: 

3. TRANSFORMACIÓN Y 
CRECIMIENTO ECONÓMICO PARA 
EL MUNICIPIO DE ZAPOTLÁN DE 
JUÁREZ 

 

OBJETIVO(S) QUE DA CUMPLIMIENTO: 

3.1 Promover el crecimiento económico y el 
desarrollo sustentable mediante el omento a la 
inversión interna y externa. impulsando la 
generación de empleos y mejorando la calidad de 
vida de los ciudadanos de Zapotlán. 

 

CLAVE DEL 
INDICADOR 

NOMBRE DEL 
COMPONENTE 

/ ACTIVIDAD 

NOMBRE DE 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

UNIDAD DE 
MEDIDA DE LO 
PROGRAMADO 
Y REALIZADO 

FORMULA DEL 
INDICADOR 

NÚMERO DE METAS PROGRAMADAS TRIMESTRALES 

TOTAL 
META 

REALIZADA 

PROGRAMA
DO MENOS 
REALIZADO 

AVANCE % 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

C2 A2 Bolsa de trabajo 

PEVBTM 
(PORCENTAJE DE 

EMPRESAS 
VINCULADAS A 
LA BOLSA DE 

TRABAJO 
MUNICIPAL) 

PROGRAMADO 

 

3 3 2 0 0 8 0 0 8 0 0 8 32 

8 24 25% 

PPOLP 
(PORCENTAJE DE 

PUBLICACIONES DE 
OFERTA LABORAL 
PROGRAMADAS) 

REALIZADO 

0 0 8          8 
PPBTP 

(PORCENTAJE DE 
PUBLICACIONES DE 
BOLSA DE TRABAJO 

PUBLICADAS) 

 

 

 

 

 

C2 A2— Bolsa de trabajo 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: BOLSA DE TRABAJO, DIFUSIÓN DE LAS VACANTES DE LAS DIVERSAS EMPRESAS, ACERCAMIENTO DE LAS PERSONAS QUE BUSCAN EMPLEO. 
 

EVIDENCIA: ANTES  EVIDENCIA: DESPUÉS DE LA EJECUCIÓN 
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DESCRIPCIÓN DE LA FOTO: 
Se realiza una invitación a las empresas para generar el vínculo entre el buscador de 
empleo y el ente que oferta trabajo, facilitando así, que la población desempleada en 
el menos tiempo posible localice un empleo adecuado a sus necesidades y la empresa 
a su vez, les sea más rápido cubrir sus vacantes reduciendo tiempo y costos. 

 

La empresa realiza la solicitud a la dirección de desarrollo económico para 
generar publicación sobre una vacante que desea cubrir, se realiza la 
publicación, y si se tienen solicitudes pendientes de personas desempleadas 
se realiza también la vinculación buscando el perfil más afín. 

DESCRIPCIÓN DE LA FOTO: 

Se realizan las publicaciones, y se atienden inquietudes sobre el empleo. 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O 
ACTIVIDAD 

EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS 
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. 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: 
Se realiza una invitación a las empresas para generar el vínculo entre el buscador de 
empleo y el ente que oferta trabajo, facilitando así, que la población desempleada en el 
menos tiempo posible localice un empleo adecuado a sus necesidades y la empresa a 
su vez, les sea más rápido cubrir sus vacantes reduciendo tiempo y costos. 

 

NUMERO DE OFICIO FECHA EMPRESA 

PMZJ/DDE/228/2026 10/02/2026 TURBO EXPRESS 

PMZJ/DDE/231/2026 18/02/2026 KURSON KOSHER 

PMZJ/DDE/233/2026 20/02/2026 TURBO EXPRESS 

PMZJ/DDE/234/2026 03/03/2026 MUEBLES MONACO 

PMZJ/DDE/242/2026 09/03/2026 KURSON KOSHER 

PMZJ/DDE/248/2026 11/03/2026 KURSON KOSHER 

PMZJ/DDE/258/2026 23/03/2026 SERVIACERO 

PMZJ/DDE/260/2026 24/03/2026 MUEBLES MONACO 
 

JUSTIFICACIONES: N/A 
 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: 
Total:  8   Mujeres: 2   Hombres: 6   Menores: 0 

 

CLAVE DEL 
INDICADOR 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
METAS 

PROGRAMADAS 
METAS 

REALIZADAS 

PROGRAMADO 
MENOS 

REALIZADO 
AVANCE % 

C2 A2 
BOLSA DE TRABAJO 

 
8 8 0 100% 
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SECRETARÍA / DIRECCIÓN: SECRETARIA DE FOMENTO ECONÓMICO 

ÁREA ADMINISTRATIVA U OPERATIVA: DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO AL QUE ESTÁ INTEGRADO: SECRETARIA DE FOMENTO ECONÓMICO 

ACUERDO DEL PLAN MUNICIPAL DE 
DESARROLLO AL QUE CONTRIBUYE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: 

3. TRANSFORMACIÓN Y 
CRECIMIENTO ECONÓMICO PARA 
EL MUNICIPIO DE ZAPOTLÁN DE 
JUÁREZ 

 

OBJETIVO(S) QUE DA CUMPLIMIENTO: 

3.1 Promover el crecimiento económico y el 
desarrollo sustentable mediante el omento a la 
inversión interna y externa. impulsando la 
generación de empleos y mejorando la calidad de 
vida de los ciudadanos de Zapotlán. 

 

CLAVE DEL 
INDICADOR 

NOMBRE DEL 
COMPONENTE 

/ ACTIVIDAD 

NOMBRE DE 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

UNIDAD DE 
MEDIDA DE LO 
PROGRAMADO 
Y REALIZADO 

FORMULA DEL 
INDICADOR 

NÚMERO DE METAS PROGRAMADAS TRIMESTRALES 

TOTAL 
META 

REALIZADA 

PROGRAMA
DO MENOS 
REALIZADO 

AVANCE % 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

C2 A3 Capacitación 

PPPBC 
(PORCENTAJE 
DE PERSONAS 
BENEFICIADAS 

DE LAS 
CAPACITACIO

NES) 

PROGRAMADO 

C = (PPPC / PPC) 
X 100 

0 0 60 0 0 50 0 0 50 0 0 40 200 

60 140 30% 

PPPC 
(PORCENTAJE DE 

PERSONAS 
PROGRAMADAS 

PARA 
CAPACITACION) 

REALIZADO 

0 0 60          60 PPC (PORCENTAJE 
DE PERSONAS 
CERTIFICADAS) 

 

 

 

 

C2 A3 Capacitacion 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD:  Capacitaciones que van desde computación básica, sistemas operativos y plataformas comerciales. 
 
 

EVIDENCIA: ANTES  EVIDENCIA: DESPUÉS DE LA EJECUCIÓN 

DESCRIPCIÓN DE LA FOTO: 

Se analiza que oficios son los más rentables dentro del municipio, 
se dialoga con la población cual es la materia de más interés y se 
realiza una convocatoria para la capacitación. 

 

Se capacita a la población en general de acuerdo al área específica de su 
interés. 

Las personas capacitadas se certifican en el área especifica 

  
 

 

 

 

 

 

 



PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZAPOTLÁN DE JUÁREZ, HIDALGO 
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN  
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 | ENERO – DICIEMBRE 

Formato: EMIR_ZAP-01 
SECRETARIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS — ESTADÍSTICA MIR (EMIR) 

PERÍODO: ENE-MAR 2026 

 

Página 16 de 30 
 

DESCRIPCIÓN DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O 
ACTIVIDAD 

EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS 

. 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: 

Capacitaciones que van desde computación básica, sistemas 
operativos y plataformas comerciales. 
 

 

JUSTIFICACIONES: N/A 
 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: 
Total:  60   Mujeres: 50   Hombres: 10   Menores: 0 
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CLAVE DEL 
INDICADOR 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
METAS 

PROGRAMADAS 
METAS 

REALIZADAS 

PROGRAMADO 
MENOS 

REALIZADO 
AVANCE % 

C2 A3 Capacitación 60 60 0 30% 
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SECRETARÍA / DIRECCIÓN: SECRETARIA DE FOMENTO ECONÓMICO 

ÁREA ADMINISTRATIVA U OPERATIVA: DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO AL QUE ESTÁ INTEGRADO: SECRETARIA DE FOMENTO ECONÓMICO 

ACUERDO DEL PLAN MUNICIPAL DE 
DESARROLLO AL QUE CONTRIBUYE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: 

3. TRANSFORMACIÓN Y 
CRECIMIENTO ECONÓMICO PARA 
EL MUNICIPIO DE ZAPOTLÁN DE 
JUÁREZ 

 

OBJETIVO(S) QUE DA CUMPLIMIENTO: 

3.1 Promover el crecimiento económico y el 
desarrollo sustentable mediante el omento a la 
inversión interna y externa. impulsando la 
generación de empleos y mejorando la calidad de 
vida de los ciudadanos de Zapotlán. 

 

CLAVE DEL 
INDICADOR 

NOMBRE DEL 
COMPONENTE 

/ ACTIVIDAD 

NOMBRE DE 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

UNIDAD DE 
MEDIDA DE LO 
PROGRAMADO 
Y REALIZADO 

FORMULA DEL 
INDICADOR 

NÚMERO DE METAS PROGRAMADAS TRIMESTRALES 

TOTAL 
META 

REALIZADA 

PROGRAMA
DO MENOS 
REALIZADO 

AVANCE % 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

C3 

Agencia de 
Transformación Digital 
y telecomunicaciones 

PDCTD 
(PORCENTAJE DE 

DIRECCIONES 
CAPACITADAS 

CON TEMAS DE 
DIGITALIZACION) 

PROGRAMADO 

ATDT = (PDC /  
PTDA) X 100 

0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 1 7 

2 5 29% 

PDC(PORCENTAJE 
DE DIRECCIONES  

CAPACITADAS 

REALIZADO 

0 0 2          2 
PTDA(PORCENTAJE 

DEL TOTAL DE  
DIRECCIONES 
ANALIZADAS) 
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C1 — SIMED-PBR MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULATDOS 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: BOLSA DE TRABAJO, DIFUSIÓN DE LAS VACANTES DE LAS DIVERSAS EMPRESAS, ACERCAMIENTO DE LAS PERSONAS QUE BUSCAN EMPLEO. 
 

EVIDENCIA: ANTES  EVIDENCIA: DESPUÉS DE LA EJECUCIÓN 

DESCRIPCIÓN DE LA FOTO: 
Se realiza una invitación a las empresas para generar el vinculo entre el buscador de 
empleo y el ente que oferta trabajo, facilitando así, que la población desempleada en 
el menos tiempo posible localice un empleo adecuado a sus necesidades y la empresa 
a su vez, les sea más rápido cubrir sus vacantes reduciendo tiempo y costos. 

 

La empresa realiza la solicitud a la dirección de desarrollo económico para 
generar publicación sobre una vacante que desea cubrir, se realiza la 
publicación, y si se tienen solicitudes pendientes de personas desempleadas 
se realiza también la vinculación buscando el perfil más afín. 

DESCRIPCIÓN DE LA FOTO: 

Se realizan las publicaciones, y se atienden inquietudes sobre el empleo. 
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DESCRIPCIÓN DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O 
ACTIVIDAD 

EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS 

. 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: 
Se realiza una invitación a las empresas para generar el vínculo entre el buscador de 
empleo y el ente que oferta trabajo, facilitando así, que la población desempleada en el 
menos tiempo posible localice un empleo adecuado a sus necesidades y la empresa a 
su vez, les sea más rápido cubrir sus vacantes reduciendo tiempo y costos. 

 

 
JUSTIFICACIONES: N/A 
 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: 
Total:  8   Mujeres: 2   Hombres: 6   Menores: 0 
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CLAVE DEL 
INDICADOR 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
METAS 

PROGRAMADAS 
METAS 

REALIZADAS 

PROGRAMADO 
MENOS 

REALIZADO 
AVANCE % 

C2 A2 
BOLSA DE TRABAJO 

 
8 8 0 100% 
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SECRETARÍA / DIRECCIÓN: SECRETARIA DE FOMENTO ECONÓMICO 

ÁREA ADMINISTRATIVA U OPERATIVA: DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO AL QUE ESTÁ INTEGRADO: SECRETARIA DE FOMENTO ECONÓMICO 

ACUERDO DEL PLAN MUNICIPAL DE 
DESARROLLO AL QUE CONTRIBUYE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: 

3. TRANSFORMACIÓN Y 
CRECIMIENTO ECONÓMICO PARA 
EL MUNICIPIO DE ZAPOTLÁN DE 
JUÁREZ 

 

OBJETIVO(S) QUE DA CUMPLIMIENTO: 

3.1 Promover el crecimiento económico y el 
desarrollo sustentable mediante el omento a la 
inversión interna y externa. impulsando la 
generación de empleos y mejorando la calidad de 
vida de los ciudadanos de Zapotlán. 

 

CLAVE DEL 
INDICADOR 

NOMBRE DEL 
COMPONENTE 

/ ACTIVIDAD 

NOMBRE DE 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

UNIDAD DE 
MEDIDA DE LO 
PROGRAMADO 
Y REALIZADO 

FORMULA DEL 
INDICADOR 

NÚMERO DE METAS PROGRAMADAS TRIMESTRALES 

TOTAL 
META 

REALIZADA 

PROGRAMA
DO MENOS 
REALIZADO 

AVANCE % 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

C1 

SIMED-PBR 
MATRIZ DE 

INDICADORES 
PARA 

RESULATDOS 

PCMIREAP 
Porcentaje de 
capacitaciones 

de la MIR 
establecidas en 
la administración 

publica 

PROGRAMADO 

PCMIREAP=(PMI
R ER/PMIR 
ER)X100% 

0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 

8 8 100% 

PMIR EP 
Porcentaje de MIR 

establecidas 
programadas 

REALIZADO 

0 0 8          0 
PMIR ER 

Porcentaje de MIR 
establecidas 
realizadas 
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C1 — SIMED-PBR MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULATDOS 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: BOLSA DE TRABAJO, DIFUSIÓN DE LAS VACANTES DE LAS DIVERSAS EMPRESAS, ACERCAMIENTO DE LAS PERSONAS QUE BUSCAN EMPLEO. 
 

EVIDENCIA: ANTES  EVIDENCIA: DESPUÉS DE LA EJECUCIÓN 

DESCRIPCIÓN DE LA FOTO: 
Se realiza una invitación a las empresas para generar el vinculo entre el buscador de 
empleo y el ente que oferta trabajo, facilitando así, que la población desempleada en 
el menos tiempo posible localice un empleo adecuado a sus necesidades y la empresa 
a su vez, les sea más rápido cubrir sus vacantes reduciendo tiempo y costos. 

 

La empresa realiza la solicitud a la dirección de desarrollo económico para 
generar publicación sobre una vacante que desea cubrir, se realiza la 
publicación, y si se tienen solicitudes pendientes de personas desempleadas 
se realiza también la vinculación buscando el perfil más afín. 

DESCRIPCIÓN DE LA FOTO: 

Se realizan las publicaciones, y se atienden inquietudes sobre el empleo. 
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DESCRIPCIÓN DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O 
ACTIVIDAD 

EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS 

. 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: 
Se realiza una invitación a las empresas para generar el vínculo entre el buscador de 
empleo y el ente que oferta trabajo, facilitando así, que la población desempleada en el 
menos tiempo posible localice un empleo adecuado a sus necesidades y la empresa a 
su vez, les sea más rápido cubrir sus vacantes reduciendo tiempo y costos. 

 

 
JUSTIFICACIONES: N/A 
 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: 
Total:  8   Mujeres: 2   Hombres: 6   Menores: 0 
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CLAVE DEL 
INDICADOR 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
METAS 

PROGRAMADAS 
METAS 

REALIZADAS 

PROGRAMADO 
MENOS 

REALIZADO 
AVANCE % 

C2 A2 
BOLSA DE TRABAJO 

 
8 8 0 100% 
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SECRETARÍA / DIRECCIÓN: SECRETARIA DE FOMENTO ECONÓMICO 

ÁREA ADMINISTRATIVA U OPERATIVA: DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO AL QUE ESTÁ INTEGRADO: SECRETARIA DE FOMENTO ECONÓMICO 

ACUERDO DEL PLAN MUNICIPAL DE 
DESARROLLO AL QUE CONTRIBUYE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: 

3. TRANSFORMACIÓN Y 
CRECIMIENTO ECONÓMICO PARA 
EL MUNICIPIO DE ZAPOTLÁN DE 
JUÁREZ 

 

OBJETIVO(S) QUE DA CUMPLIMIENTO: 

3.1 Promover el crecimiento económico y el 
desarrollo sustentable mediante el omento a la 
inversión interna y externa. impulsando la 
generación de empleos y mejorando la calidad de 
vida de los ciudadanos de Zapotlán. 

 

CLAVE DEL 
INDICADOR 

NOMBRE DEL 
COMPONENTE 

/ ACTIVIDAD 

NOMBRE DE 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

UNIDAD DE 
MEDIDA DE LO 
PROGRAMADO 
Y REALIZADO 

FORMULA DEL 
INDICADOR 

NÚMERO DE METAS PROGRAMADAS TRIMESTRALES 

TOTAL 
META 

REALIZADA 

PROGRAMA
DO MENOS 
REALIZADO 

AVANCE % 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

C1 

SIMED-PBR 
MATRIZ DE 

INDICADORES 
PARA 

RESULATDOS 

PCMIREAP 
Porcentaje de 
capacitaciones 

de la MIR 
establecidas en 
la administración 

publica 

PROGRAMADO 

PCMIREAP=(PMI
R ER/PMIR 
ER)X100% 

0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 

8 8 100% 

PMIR EP 
Porcentaje de MIR 

establecidas 
programadas 

REALIZADO 

0 0 8          0 
PMIR ER 

Porcentaje de MIR 
establecidas 
realizadas 
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C1 — SIMED-PBR MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULATDOS 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: BOLSA DE TRABAJO, DIFUSIÓN DE LAS VACANTES DE LAS DIVERSAS EMPRESAS, ACERCAMIENTO DE LAS PERSONAS QUE BUSCAN EMPLEO. 
 

EVIDENCIA: ANTES  EVIDENCIA: DESPUÉS DE LA EJECUCIÓN 

DESCRIPCIÓN DE LA FOTO: 
Se realiza una invitación a las empresas para generar el vinculo entre el buscador de 
empleo y el ente que oferta trabajo, facilitando así, que la población desempleada en 
el menos tiempo posible localice un empleo adecuado a sus necesidades y la empresa 
a su vez, les sea más rápido cubrir sus vacantes reduciendo tiempo y costos. 

 

La empresa realiza la solicitud a la dirección de desarrollo económico para 
generar publicación sobre una vacante que desea cubrir, se realiza la 
publicación, y si se tienen solicitudes pendientes de personas desempleadas 
se realiza también la vinculación buscando el perfil más afín. 

DESCRIPCIÓN DE LA FOTO: 

Se realizan las publicaciones, y se atienden inquietudes sobre el empleo. 
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DESCRIPCIÓN DEL NOMBRE DEL PROYECTO, PROGRAMA O 
ACTIVIDAD 

EVIDENCIA DE LISTADO DE BENEFICIARIOS 

. 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: 
Se realiza una invitación a las empresas para generar el vínculo entre el buscador de 
empleo y el ente que oferta trabajo, facilitando así, que la población desempleada en el 
menos tiempo posible localice un empleo adecuado a sus necesidades y la empresa a 
su vez, les sea más rápido cubrir sus vacantes reduciendo tiempo y costos. 

 

 
JUSTIFICACIONES: N/A 
 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: 
Total:  8   Mujeres: 2   Hombres: 6   Menores: 0 
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CLAVE DEL 
INDICADOR 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
METAS 

PROGRAMADAS 
METAS 

REALIZADAS 

PROGRAMADO 
MENOS 

REALIZADO 
AVANCE % 

C2 A2 
BOLSA DE TRABAJO 

 
8 8 0 100% 
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