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Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del

Municipio de Zapotlan de Juarez, Hgo, Regis:trado en
el H. Tribunal de Arbitraje del Estado de Hidalgo.

S

Y

SINDICATO UNICO
e DE TRABAJADORES |
AL SERVICIO
- DEL MUNICIPIO DE
*  ZAPOTLANDE
JUAREZ, HGO.
(S.U.T.S.M.ZH.)

“Vocacion de Servicio”

SUTSMZP

w——— .—W.—“.--———.—r;-f—— — . -‘:Tr?".-. - ;’ - _,,'_‘:'_".' ~y. g = o
. P e
¢ "N by e NS
» . rod 2o L _\& T . oo ‘.', o AT .~ "4? ‘,‘.", o, ) £ T A T ‘_" = & .-.‘( gy S
e ” - A % 9 je5t . s & + 3 > . T, -~ o Y. ot an 3 - 4
Las R LY I, S Jag ) K [ 2% ¥ . i Ul 1R L \ L’ 3 ok, s ) ik i - . ‘ 2 Sl ' ; X Ly 3 ;
R o e 8T iR et - s a b\ U0 O T e | R R LT -, s e AP v 2
g 3 : ¥ A\ - § ’ Y3 ® g N ~ \ “t e | - v ¥ P ) : -
) 4 A o e T2V 2N I & 4 . : o AT | i -
| | :“"‘-" ‘.‘:;” : : g o AL o R " 2 A2 § "5“;.5( L PN B NSO { ol 5, 3% -, -
‘ e bR A’ A 26
'y gt " ) -




Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Zapotlan de Juarez, Hgo; Registrado en
el H. Tribunal de Arbitraje del Estado de Hidalgo.

Condiciones generales de trabajo para los trabajadores del Honorable N
Ayuntamiento de Zapotlan de Juarez, Hidalgo; pactados por el Ayuntamiento del 2‘
Municipio de Zapotlan de Juarez, Hidalgo. Y el Sindicato Unico de Trabajadores al

Servicio del Municipio de Zapotlan de Judrez, Hidalgo; (S.U.T.S.M.Z.H.); mismos
que se llevaran a cabo al tenor de los siguientes antecedentes y articulos. &
\

Glosario

Para efectos de una lectura répida y entendible del presente documento log
celebrantes acuerdan que se entendera por:
Sindicato.- Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Zapotlan

de Juarez, Hidalgo.

Trabajador (es).- Trabajadores integrantes del sindicato.

S
Ayuntamiento.- Honorable Ayuntamiento del Municipio de Zapotlan de Juérez, \{
Hidalgo.
Municipio.- Municipio de Zapotlén de Juarez, Hidalgo. \
@ Las partes.- Ayuntamiento y Sindicato. \
Tribunal.- Honorable Tribunal de Arbitraje del Estado de Hidalgo. - | &

Ley de los Trabajadores.- Ley de los trabajadores al servicio de los Gobiernos
Estatal y Municipales, asi como de los Organismos Descentrahzados para el

Estado de Hidalgo.
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CONSIDERANDOS

Primero.- Que el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de
Zapotlan de Juarez, Hgo, se constituyé el dia tres de noviembre del afio dos mil
veinte, bajo los lineamientos de derecho de asociacién, consagradas en la >
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tomando en cuenta la Ley =
reglamentaria del articulo 123 de nuestra Carta Magna, y demas ordenamientos
que en el Pals y el Estado garantizan la seguridad del trabajador en el empleo y
demas determinan un status juridico en beneficio social de los trabajadores,

considerando el régimen politico revolucionario de los municipios.

Segundo.- Que el Sindicato se constituyd de acuerdo al decreto 113, articulo 30
que faculta a los trabajadores organizarse libremente en sindicatos y comisiones
ejecutivas de gestorfa, con base lo dispuesto por el articulo 123 de nuestra Ca

Magna, decreto publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, con

fecha treinta de diciembre del afio mil novecientos ochenta y cinco.

Tercero.- Que la Presidencia Municipal, reconoce al Sindicato de acuerdo a la
documentacion constitutiva y estatuaria de fecha tres de noviembre del afio dos \‘$»
mil veinte y en el articulo 123 de la Constituciéon Federal. X

Cuarto.- Que, tomando en consideracion que las condiciones de trabajo, han sido
actualizadas durante periodos administrativos precedentes, es necesario llevar a
cabo la actualizacion de las mismas, en aras de estar a la vanguardla y brindar

certeza juridica y laboral a los trabajadores.

Quinto.- Es por lo anterior que, en términos de lo sefialado ﬁor la Ley de Ios
Trabajadores, la Presidencia Municipal, representada pooJ el fb. MHUGO
SALVADOR ALVAREZ RIVERO, en su caracter de Presidente Muntcnpal por Io"*
que se designa a los integrantes de la H. Asamblea Municipal y al Sindicato Unlco
de Trabajadores al Servicio del municipio de Zapotlan de Juérez Hldalgo
representado en este acto por el C. Santiago Cruz Martinez, en su caracter de
Secretario General, la C. Tania Cruz Martinez en su carécter de Secretaria de
Trabajo y Conflictos, el C. José Luis Herndndez Gémez en su caracter de {
Secretario de Finanzas, el C. Celestino Martinez Velazquez en su caracter de Q%‘

Secretario de Vigilancia y la C. Claudia Pineda Pérez en su caracter de
Secretaria de Organizacion, quienes acreditan su personeria en términos de la

|
|
|
§
]
|
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Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Zapotlan de Juarez, Hgo; Regls:trado en
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Acta de Sesion Ordinaria fechada el dia tres de noviembre del afio dos mil
veinte, donde se establece la ratificacién del Comité Ejecutivo del SUTSMZH, por
tiempo determinado, personalidad que es reconocida por el Presidente Municipal
en funciones, toda vez que acuerdan celebrar las condiciones generales de

trabajo, que norman las relaciones laborales entre el Ayuntamiento y los
Trabajadores Sindicalizados.

s
Cabe sefalar que las presentes condiciones cuentan con la firma del Licenciado &
)

Eliseo Gonzalez Hernandez, en su cardcter de Secretario General de la
Federacién Autentica de Sindicatos y Condiciones Ejecutivas de Gestorfa de
Trabajadores al Servicio de los Municipios del Estado de Hidalgo (F.A.S.M.E.H.).

Es entonces que, las partes convienen en llegar de manera pacifica, organizada
en busca del beneficio mutuo a los siguientes:

ACUEROS

Primero.- Las partes acuerdan que, las condiciones generales de trabajo que
ngen la vida interna del Sindicato y del Ayuntamiento, seran revisables cada dos
anos, antes del quince de noviembre del ejercicio fiscal que corresponda;
entrando en vigor a partir del primero de enero del afio dos mil veinte tres, las

modificaciones realizadas mediante acuerdo de fecha y seran depositadas en el x

tribunal, al dia siguiente de su firma para su registro.

@  En el mismo tenor acuerdan que, los trabajadores integrantes del sindicato son los
siguientes:

. Alejandra Reyes Escobedo

. Alfonso Lara Betancourt
Celestino Martinez Velazquez
Cirino Orozco Maldonado
Claudia Pineda Pérez

Felipe Reyes Martinez
Fernando Félix Reyes Cruz

Francisco Pérez Guerrero v,
Guillermina Sanchez Godinez

0.Joel Cruz Garcla

2 OO®NOO D ON
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11.José Alejandro Camargo Flores
12.José Luis Hernandez GoOmez
13.José Meléndez Aguilar .
14.Lorena Dlaz Méndez
15.Margarito Pérez Pérez
16.Maria Alejandra Escalante Juarez
17.Marla Luisa Arellano Avila
18.Miguel Angel Lara Betancourt
19.Moisés Garcla Sanchez
20.Ramén Cruz Garcla
21.Santiago Cruz Martinez
22.Tania Cruz Martinez

23. Patricia Hernandez Zamora

24 . Arisbe Martinez de Paz

25. Emmanuel Gerardo Garcla Lopez
26.Jes(s Angeles Ponce
27.Fabiola Rodriguez Sanchez
28.Eleazar Soto Sanchez

29. Esteban Mendoza Escalante
30. Claudia Basilio Sanchez

31. Cecilia Bonifacio Morales

32. Eduardo Romero Melo
33.Gregorio Pérez Ceron

34. Alejandro Gomez Gomez

en el mismo quedara de acuerdo al siguiente cuadro:

G Segundo.- En relacion al ESCALAFON, las partes acuerdan que con la finalidad
de dar cumplimiento a lo sefialado por el articulo 42 de la ley de los trabajadores

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del

Municipio de Zapotlan de Juérez, Hgo; Registrado en
el H. Tribunal de Arbitraje del Estado de Hidalgo.
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FEGHA DE
NOMBRE DIRECCION FUNCION e o AREA
SANPEDRO | BIBLIOTECARIA | 14-MAR-1991 | _ BIBLIOTECA
'LAUDIA PINEDA PEREZ
ZAPOTLAN CHOFER f6-ENE-1897 | . SERVICIOS
ANTIAGO CRUZ MARTINEZ | GENERALES
e SAPOTLAN | INTENDENTE | 16-ENE-1997 |  SERVICIOS
IARGARITO PEREZ PEREZ GENERALES
SAPOTLAN | AYUDANTE | 16-ENE-2000 | SERVICIOS
JRINO OROZCO MALDONADO GENERAL GENERALES
T —— SAPOLAN | INTENDENTE | 16-ENE-2003 | _ SERVICIOS
JUILLERMINA SANCHEZ GODINEZ .  GENERAL
ACAYUCA AUXIUAR | 16-ENE-2003 PRIMARI
OSE LUIS HERNANDEZ GOMEZ ADMINISTRATIVO FRANCISCO

SUTSMZH
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NOBLE |
ZAPOTLAN AYUDANTE 16-ENE-2006 SERVICIOS
MIGUEL ANGEL LARA BETANCOURT GENERAL GE%’;’T\;%S
— | ZAPOTLAN |7 SECRETARIA - | 16-ENE-2006 .| _ CA '
ORENA B ZAPOTLAN | SECRETARIA | 16-ENE-2006 >
ZAPOTLAN | PARAMEDICO | 16-OCT-2006 | PROTECCION s
:LEAZAR SOTO SANCHEZ CIVIL
: ZAPOTLAN AYUDANTE | 20-JUN-2007 SERVICIOS |\
ELESTINO MARTINEZ VELAZQUEZ GENERAL GENERALES
MARIA ALEJANDRA ESCALANTE SANPEDRO | SECRETARIA | 16-ENE-2000 | DELEGACION
IUAREZ ACAYUCA
ZAPOTLAN AYUDANTE | 16-ENE-2009 SERVICIOS
JOSE MELENDEZ AGUILAR GENERAL GENERALES
ZAPOTLAN | INTENDENTE | 16-ENE-2009 SERVICIOS
v_!%« LUISA ARELLANO AVILA GENERAES |
ZAPOTLAN | SECRETARIA | 12-ENE-2012 | REGISTRO 'fd;-,,_.g
[ANIA CRUZ MARTINEZ ESTADO FAMILIARSHS
ACAYUCA AYUDANTE 05-SEP-2012 SERVICIOS
RAMON CRUZ GARCIA GENERAL GENERALES |
: ACAYUCA AYUDANTE | 05-SEP-2012 SERVICIOS _ |
"ERNANDO FELIX REYES CRUZ GENERAL | GENERALESY'|
ZAPOTLAN AYUDANTE 01-DIC-2013 SERVICIOS
\LFONSO LARA BETANCOURT GENERAL GENERALES _ _
ACAYUCA AUXILIAR 09-FEB-2016 | DIF ~
'BIOLA RODRIGUEZ SANCHEZ ADMINISTRATIVO | -
ACAYUCA AYUDANTE | 08-ABR-2016_|  SERVICIOS
IOEL CRUZ GARCIA St i | GENERAL GENERALES \\
s ZAPOTLAN AYUDANTE | 05-SEP-2016 |  SERVICIOS \\\
"RANCISCO PEREZ GUERRERO GENERAL o GENERALES
" ZAPOTLAN AUXILIAR | 05-SEP-2016 | TESORERIA
“ELIPE REYES MARTINEZ ADMINISTRATIVO | 4 |
ACAYUCA VELADOR 05-SEP-2016 | VINCULACION |
{ "¢ EDUCATIVA Y
AO|SES GARCIA SANCHEZ SALUD
| SAN PEDRO AYUDANTE | 05-SEP-2016 |  SERVICIOS
IOSE ALEJANDRO CAMARGO FLORES GENERAL GENERALES
e guioreior, S SAN PEDRO COCINERA 05-SEP-2016 DIFsES = .
| ZAPOTLAN | AYUDANTE | OGISER:20164). WSERVICIOS |O
IESUS ANGELES PONCE GENERAL | GENERALES |
ZAPOTLAN | INTENDENTE | 05-SEP-2016 SERVICIOS
>ATRICIA HERNANDEZ ZAMORA GENERALES
ZAPOTLAN AYUDANTE | 15-ENE-2017 SERVICIOS
\LEJANDRO GOMEZ GOMEZ GENERAL GENERALES
B e . i BSANPEDRO AUXILIAR 06-ENE-2021 | DELEGACION SAN
\RISBEMARTINEZDEPAZ | | ADMINISTRATIVO | PEDRO |
ZAPOTLAN AUXILIARDE | 08-ENE-2021 | VINCULACION
‘MMANUEL GERARDO GARCIALOPEZ | |  AREA i CIUDADANA
ZAPOTLAN AYUDANTE 18-ENE-2021 SERVICIOS
3REGORIO PEREZ CERON | GENERAL | GENERALES
ZAPOTLAN AYUDANTE 15-ABR-2021 SERVICIOS
:DUARDO ROMERO MELO GENERAL GENERALEQ_J
SUTSMZH Pagina 6-22
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el H. Tribunal de Arbitraje del Estado de Hidalgo.

ZAPOTLAN NTENDENTE 02-NOV-2021 SERVICIOS
CRNERAES

ZAPOTLAN INTENDENTE 15-ENE-2022 SERVICIOS
GENERALES

ZAPOTLAN AYUDANTE 01-ENE-2022 SERVICIOS
GENERAL GENERALES

—-—

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
DE ZAPOTLAN DE JUAREZ, HIDALGO; PACTADAS CON EL SINDICATO R
(S.U.T.S.M.ZH) R —

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES g
Articulo 1. Las presentes condiciones generales de trabajo se expiden conforme a

las facultades que confiere el Ayuntamiento el articulo 115 fraccién Il de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacién con el diverso
115 de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, asi como los numerales 62, %‘m

85, 73, 78, 79, 81, de la ley de los trabajadores al servicio de los Gobiernos
Estatales y Municipales, Asl como de los Organismos Descentralizados, para el\

Estado de Hidalgo, y seran aplicadas por el Presidente Mumcupal 0 por la persona

que designe y por el Sindicato. :
Articulo 2. De conformidad con lo establecido por el diverso 84 de la ley de los

trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatales y Municipales, asl como de los
Organismos Descentralizados, para el Estado de Hidalgo, no podrén ser mlembros
del Sindicato y por lo tanto se exceptian de la aplicacion de las Condiciones
Generales de Trabajo todas aquellas personas que ejecuten funciones de
autoridad, direccién, inspeccién, vigilancia y fiscalizacion, cuyo nombramlento 0
ejercicio requiera la aprobacién expresa del presidente Municipal, asi como los

que desarrollan trabajos personales de los funcionarios del Ayuntamiento %

Articulo 3. Para efecto de las presentes condiciones de trabajo, y en beneﬂcno de
los derechos del trabajador, en lo subsecuente se entendera como: \:

. La ley de los Trabajadores: La Ley de los trabajadores al servicio dei Gobiemno
Estatal y Municipal, asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de

Hidalgo. [ ( {

II. Titular: El Presidente Municipal. = ‘
A
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lll. Sindicato: De acuerdo a lo sefialado por el diverso 62 de la Ley de los
trabajadores, es la asociacién de trabajadores que laboran en un mismo municipio,
constituidos para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunes.

IV. Comisiones: Puede ser comisién mixta de escalafén, la comision de
capacitacién y becas, la comisién de higiene y seguridad o comisién temporal
cuando se trate de conflictos laborales o intergremiales segln el caso presentado.

V. Antigliedad: Es el numero de dias trabajados de cada trabajador y se
contabiliza desde el primer dia en que comenz6 a laborar en el Ayuntamiento
hasta el dia que se haga el computo.

VI. Permuta. Es el cambio de plaza de un trabajador con otro sin afectar sus
prestaciones.

VIl. Asesores: Las personas facultadas por las partes, para aclarar criterios,

teniendo voz, pero no voto. %“Q’%

VIIl. F.A.S.M.E.H. Federacién Autentica de Sindicatos de Trabajadores al Servncuo\i\
de los Municipios en el Estado de Hidalgo. . B

Articulo 4. Con fundamento en los articulos 2 fraccion V y 78 de la ley de los
trabajadores, el titular fija las condiciones generales de trabajo.para regular las
relaciones laborales de los trabajadores al servicio del Mumciplo tomando en |

cuenta la del Sindicato. TR %

Articulo 5. Las condiciones generales de trabajo, no seran aplicadas a los
titulares de las dependencias del Ayuntamiento considerados estos de confianza,
tampoco se aplicaran al cuerpo de seguridad publica, en término del articulo 3
fraccién V del decreto 45 en vigor. QS\

Articulo 6. La relacién laboral serd a través de la persona que designe el
Presidente Municipal, informando al Sindicato a la mayor brevedad posible.

Articulo 7. E| sindicato acreditara por escrto a sus asesores ante el QL—
Ayuntamiento. [( {
NE
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CAPITULO Il |
CONTRATACION DE PERSONAL

Articulo 8. Son requisitos de admisién para todo el personal de nuevo ingreso

presentar:
k Solicitud de ingreso
1. Ser mayor de 18 afios de edad

IIl.  Ser de nacionalidad mexicana
IV.  Tener escolaridad requerida o acatarse a las disposiciones de las partes

V. Presentar la documentacion que para cuyo efecto se solicite
VI.  No haber sido dado de baja por traicién a la clase trabajadora o por

delitos graves, o por la causas que determina el articulo 40 fraccion IV e

la ley.
VIl.  Estar dispuesto a someterse a los examenes que el titular o el sindicato

acuerden.
VIIl. Los medios ordenados por ambas partes y los demas requeridos que

fueron establecidos.

Articulo 9. La contratacién de los trabajadores de base le-sera solicitada al
sindicato, quien tendré cinco dias hébiles para presentar candidatos. |

Articulo 10. Cuando uno o varios trabajadores incurrieran en faltas que ameriten
la suspensién temporal o cese de los efectos de su nombramiento el H.

Ayuntamiento y el Sindicato lievaran acabo |a investigacion correspondiente con la
intervencién de las partes afectadas, debiendo quedar de ello"constancia con la
firma de los que intervienen cuando se encuentren responsables a- los
trabajadores en cuestion, el ayuntamiento procedera a dejar sin efectos su
nombramiento avisando de ello al sindicato, liquidandole a los afectados lo que
nor ley le corresponde, dicha investigacion no se llevara a cabo en los casos de

culpabilidad manifiesta.

CAPITULO Il
NOMBRAMIENTO

Articulo 11. El Presidente Municipal es el funcionario facultado por el
Ayuntamiento para expedir nombramientos a los trabajadores que ingresen a
laborar o que se encuentren laborando con antelacion, estos seran su

SUTSMZH Pagina 9-22
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responsabilidad por el simple hecho de que los trabajadores aparezcan en la lista
de raya nominal, mismos que tendran a salvo sus derechos laborales que )
determinen el presente ordenamiento.

Articulo 12. Los nombramientos deben ser:

=
U
Definitivos: para los trabajadores de base de nueva creacién una vez transcurrido
el termino de 6 meses son nota desfavorable tal y como lo preve la ley.

Articulo13. Los nombramientos se cancelaran en el siguiente caso:

. En caso de prisidn, de sentencio condenatoria. s
1. En caso de jubilacién o enfermedades profesionales, el trabajador

devengara su salario en los términos fijados quedando exento de la

relacion de trabajo. 2(30
~X
CAPITULO IV Bl
JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS \'s

Articulo 14. La jornada de trabajo para el personal al servicio del Ayuntamiento \\
sera el que a continuacion se sefiala:

horas de lunes a viernes. |
1. Los trabajadores que tengan que laborar los dias sabado, domingo o

dias festivos, previa orden por escrito, recibiran un.dia de salario,

previo acuerdo por las partes. .
Ill. El tiempo trabajado de horas extraordinarias sera pagado como lo

sefiala el articulo 27 de la ley de los trabajadores (decreto no. 45).

l. Para el personal en general sera de las nueve horas a diecisiete Q‘

Articulo 15. Dias de descanso con goce de salario los que a continuaciéon se
senalan:

e Primero de enero q’f

e Cinco de febrero |
o El tercer lunes del mes de marzo (21 de marzo) |

e Jueves, viernes y sabado de gloria (semana mayor) : fl\ :
N

\
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e Primero de mayo

e Diez de mayo -

o 17 de junio (aniversario del SUTSMZH)

e Dieciséis de septiembre

e Primero y dos de noviembre

o Tercer lunes del mes de noviembre (20 de noviembre)
e Doce de diciembre

» Dia de cumpleafios de cada integrante del SUTSMZH

Asi mismo, en la fecha en que corresponda el cambio de la transmision del p
Ejecutivo Federal y de los Poderes del Estadio de Hidalgo, los demas dias que el

Sindicato de comun acuerdo dispongan con el Ayuntamiento.

Articulo 16. Los trabajadores disfrutaran de dos periodos vacacionales al ano, <&
siendo de diez dias cada uno, los cuales se tomaran de la siguiente manera. %‘%

primer periodo de enero a septiembre y el segundo periodo en diciembre, e
las de fechas que sefialen al efecto (fiestas decembrinas). \

Articulo 17. Los trabajadores con derecho a vacaciones percibiran una prima
vacacional sobre los salarios que le corresponden adicional al salario, consistente
en el 25% de la percepcion econémica de acuerdo al salario que esteén

devengando quincenalmente, como lo marca el articulo 28, tercer parrafo de la
ley de los trabajadores, cantidad que debe ser entregada en el momento de tomar

las vacaciones.

Asi mismo, los trabajadores sindicalizados que por necesidades del servicio de
trabajo se le pidiera que laborara dentro de su periodo vacacional, seran
remunerados con el 100% de los dias que se presenten a laborar dentro de este

periodo, previo acuerdo entre el H. Ayuntamiento y el Sindicato.

Articulo 18. Las mujeres embarazadas disfrutaran de un mes de descanso antes

de la fecha préxima al parto y de dos meses despues de este, con goce de salario
integro y demds prestaciones, asi mismo tendrén dos descansos extraordinarios QY_’\

diariamente de media hora cada uno, para alimentar a su hijo(a), esto despues del |
termino sefialado tal como lo ordena el articulo 17 de la ley de la trabajadores. |
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Articulo 19. Los trabajadores que sean designadds dentro o fuera del Municipio
para asistir a seminarios, conferencias, etc., tendran los permisos que sé
requieran con goce de salario siendo unico requisito solicitarlo por escrito, con
previa anticipacién, asi mismo para asistir a congresos, consejos, que sean

relacionados con la federacion.

Articulo 20. Son materia de contrato las condiciones generales de trabajo, las
relaciones laborales entre los trabajadores sindicalizados y el H. Ayuntamiento.

ARTICULO V |
PRESTACIONES Y BENEFICIOS

Articulo 21. Dentro del estatuto juridico de los trabajadores al servicio de los
municipios la Ley de los mismos, determinaran las prestaciones minimas, por
consideracién de la economia del H. Ayuntamiento, solo que los logros de cada
organizacién sera aumentar las prestaciones en cada revisién de condiciones para

obtener beneficios en pro de la clase trabajadora al servicio del Ayuntamiento.

'8

#E cmy

Es entonces que, en aras de privilegiar la economia de los trabajadores contaran
con las siguientes prestaciones:

l. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que estara
comprendido en el presupuesto de egresos, el cual debe pagarse al
100% antes del 20 de diciembre y que seré equivalente a 68 dias de
salario sin deduccién alguna; en caso de generar alguna deduccién esta

sera absorbida por el Ayuntamiento. |

§ =

|

I. Por lo dispuesto en el articulo 23 de la ley de los trabajadores, se fija el
7% de cada quinquenio, para los trabajadores cuya antigledad
acreditada sea de cinco afios de servicio prestado, de acuerdo a su
salario que para cuyo efecto estén devengando, el pago-de quinquenio

sera mensualmente.
( ( 1 ]

. El Ayuntamiento proporcionara servicio médico al trabajador, a su
esposa (0), concubino (a), e hijos (as) menores de 16 afos y mayores
de 16 afios que se encuentren estudiando, en el lugar que el ud
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V.

VL.

VL.

VIIL.

IX.

Ayuntamiento sefiale, cubriendo el costo total de medicamentos,
intervenciones quirirgicas y hospitalizacién en tanto se estudia la

posibilidad de que estos ingresen al régimen de seguridad social del
IMSS o ISSTE.

Las recetas de atencién medica de particulares se les cubrira al 100%
de su costo (sean servicios médicos oftalmolégicos y odontblogos
“‘extracciones” o demdas que el trabajador necesite debido a sus
necesidades).

El Ayuntamiento otorgara a los trabajadores una despensa mensual
(canasta basica), con dinero en efectivo de $750.00 (setecientos

cincuenta pesos 00 100 .M.N.).

El Ayuntamiento apoyara al Sindicato con un dia de salario al afio por
cada trabajador sindicalizado, para constituir el fondo de préstamos, sin

>
<
N
.
S
devolucién, de la misma forma los trabajadores haran la aportacion de ﬁ\
un dia de salario al afio y el sindicato organizara y manejara liboremente
las cantidades para otorgar a los trabajadores prestamos que debera,
quedar integrados a la comision de prestamos y ahorro a mas tardar en

el mes de mayo de cada afio.

El Ayuntamiento otorgara tres dias de permiso con goce de sueldo para
los trabajadores que contraigan nupcias.

Los trabajadores manuales (campo) recibiran dos uniformes de trabajo
al afio consistente en ropa y calzado de buena calidad, a mas tardar e

el mes de febrero.

El H. Ayuntamiento fijara un seguro de vida, por muerte de un trabajador Q@\
activo o jubilado ya sea por enfermedad, muerte natural o en accidente,

por la cantidad de $90,000.00 (noventa mil pesos 00/100 M.N.), cuya
néliza sera cubierta al 100% por el Ayuntamiento q/Jr
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X.

Cuando fallezca por cualquier causa un trabajador (a) activo o jubilado

sus dependientes econémicos recibiran el'100% (cien por ciento) sobre
los gastos funerarios, previa acreditacion del hecho.

Xl.  El H. Ayuntamiento y el Sindicato, acuerdan que, la jubilacién sera por
antigledad de servicio ininterrumpido a los 25 afios de servicio, 0 con

65 aflos de edad que haya cumplido un minimo de 15 afios de
servicio ininterrumpido o lo que pase primero.

Xll. El Ayuntamiento otorgara la pensién por jubilacién al 100% del salar

en vigencia segun su categoria; de igual forma los trabajadores

jubilados seguiran recibiendo los incrementos salariales decretados en
el futuro.

&
S
Xlll. Prima de antigledad: los trabajadores (as) que se retiren X%
voluntariamente e involuntariamente después del décimo quinto afio \%\
ininterrumpido de labores en el Municipio, 0 sean jubilados tendran
derecho a percibir una prima de antigliedad de catorce dias por afio de
acuerdo al doble salario minimo vigente .en"la zona geografica,
establecido de comun acuerdo que los trabajadores que disfruten esa la
clausula no podran ser superior a dos trabajadores por afio.

personal el Ayuntamiento pagara la indemnizacion. correspondiente a
tres meses de salario y 20 dias por cada afio de servicio prestado, mas
las prestaciones que las condiciones que marquen, como-ia prima de
antigiiedad, tomando en cuenta el salario que recibfan en el momento
del reajuste. ‘

XIV. Cuando un trabajador sea despedido por .motivos de reajuste de Y
Q{\J

Articulo 22.- EI Ayuntamiento de acuerdo con su direccion-juridica a la persona
facultada para tal fin, defenderé a los trabajadores que, en el desempefio de su
trabajo, resulten afectados por accidentes, etc., el Ayuntamiento se compromete a
pagar todos los gastos inherentes al conflicto suscrito.
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CAPITULO VIl = -
OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL TITULAR

Articulo 23.- El titular de la presidencia esté obligado a respetar el contenido de
las condiciones generales de trabajo en el siguiente orden:

V.

Vi.

VL.

Vill.

Cumplir con los servicios y prestaciones mencionadas.

Firmar los acuerdos de permuta y demas documentos que se requieran.

Proporcionar los utensilios, instrumentos y materiales a los trabajadores
para el desempefio de su trabajo.

Conceder licencias a los trabajadores en los términos de las presentes
condiciones generales de trabajo o convenios que se determinen, para

la aplicacién de la misma y de la ley.

Ordenar la integracién de los expedientes de los trabajadores.

Otorgar estimulos y premios que se establezcan por puntualidad y
eficiencia a los trabajadores.

Por motivos de aniversario de la creacién del Sindicato, el H.
Ayuntamiento apoyaréa en dicho festejo con la cantidad de $10,000.00
(Diez mil pesos 00100 M.N.), aniversario que se celebra el 17 de junio
de cada afio 0 en su caso el dia que se sefiala para tal efecto.

Pagar a los trabajadores los salarios puntuaimente en cada quincena,
asl como a las personas que estos designen por motivos de
incapacidades médicas y que acrediten con carta poder ante testigos su

designacion.

CAPITULO Viii
OBLIGACIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 24. Son obligaciones laborales de los trabajadores:

Presentarse a sus labores con el horario establecido.
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1. Presentarse a sus |abores libres de sustancias toxicas o bebidas
embriagantes.

.  No provocar desérdenes en su lugar de trabajo, que pongan en peligro I~
su vida, la de sus compafieros o de terceras personas. U

IV. No cometer hurtos sobre las maquinarias y demas productos propiedad
del ayuntamiento.

V. Aceptar y acudir a los programas de capacitacién que disefie el

ayuntamiento.
VI. Desempefiar sus actividades, al tenor de lo sefialado por los manuales %

de organizacién establecidos por el Ayuntamiento.

VIl. Guardar el respeto suficiente y acatar las 6rdenes del superior Q

jerarquico. \\i
VIIl. Mantener en completa secrecia los asuntos asngnados a estos,
IX. No sustraer de su area de trabajo mformacién de manera electrénica,

por correo electrénico o en documento ﬂsico

X. L os demas requisitos que determine el H. Ayuntamlento oonjuntamente
con el Sindicato.

l w
.; . ,y' - _‘I

CAPITULO IX

GARANTIAS DETRABAJO. SO
Articulo 25. Los trabajadores que sean designados para ejercer funcuones de
confianza, conservan sus derechos y una vez terminado por cualquier causa esa
comisién, tendran derecho a retornar a la plaza que desempefiaban en el
momento de la designacion. ( |
N
i |
N
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TRANSITORIOS

Articulo 1. Los puntos no previstos en las presentes condiciones se resolveran de 2

-
v,

comun acuerdo entre las partes.

Articulo 2. El comité ejecutivo del Sindicato recibira el apoyo del Ayuntamiento

con relacion al establecimiento del domicilio social.

Articulo 3. Las condiciones generales de trabajo se celebran por tiempo

Indefinido, fijado para su fecha de revisién cada dos afios y en el aspecto salarial
cada afio y cada que sea decretado un aumento por la Comision Nacional de

Salarios Minimos.

Articulo 4. La peticién de revisidbn debera formularse ante el Ayuntamiento con
una anticipacién minima a treinta dias, con fecha de vencimiento al quince de

noviembre, en caso de no hacerlo asl 8e prorrogara por un afic mas.

Articulo 5. Las condiciones generales de trabajo, han sido formuladas conforme a
la ley de los trabajadores al servicio de los Gobiernos Estatal y Municipal, asi
como de los Organos descentralizados del Estado de Hidalgo. Tomando en cuenta

la opinién de la comision.

Articulo 6. Deberan repartirse las presentes condiciones a los afiliados una vez
que el Ayuntamiento Jas imprima.

En Zapotlan de Juarez, Hidalgo a los _Q_D_,&_m__um_

del afio dos mil veintitrés, estando reunidos en las oficinas que ocupa la
Presidencia Municipal, se revisaron las condiciones generales de trabajo, estando
oresente el C. Hugo Salvador Alvarez Rivero en su caracter de
Presidente Municipal, la Lic. Norma Angélica Clemente Gémez en su caracter si
Sindico Procurador y por parte del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del

Municipio de Zapotian de Juarez, Hidalgo (S.U.T.S.M.Z.H.) el C. Santiago Cruz
Martinez, en su caracter de Secretario General, la C. Tania Cruz Martinez en su
caracter de Secretaria de Trabajo y Conflictos, el C. José Luis Hernandez Gémez
en su caracter de Secretario de Finanzas, el C. Celestino Martinez Velazquez en
su caracter de Secretario de Vigilancia y la C. Claudia Pineda Pérez en su caracter
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de Secretaria de Organizacion; y el Licenciado Eliseo Hernandez Gonzélez en su
caracter de secretario de la F.A.S.M.E.H.; cumpliendo satisfactoriamente las

demandas propuestas, obteniendo lo siguiente:

. Del aumento salarial solicitado del 256% queda autorizado un 8% de sus
percepciones anualmente.

. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual comprendido en el
presupuesto de egresos, el cual debera pagarse al 100% antes del 20 de
diciembre y sera equivalente a 68 dias de salario sin deduccién alguna, e
caso de generar alguna deduccion esta sera absorbida por el H.

Ayuntamiento.

. Por lo dispuesto en el articulo 23 de la ley de los trabajadores referente al
quinquenio este sera pospuesto para su analisis y préxima proyeccion y/o
modificacion al presupuesto de egresos y estaran sujetas siempre en pro
nunca en contra de los trabajadores.

. Referente al servicio medico solicitado para el trabajador y sus
dependientes, este sera autorizado por el momento Gnicamente para el

trabajador.

. Las recetas de medicamentos por atencién médica de servicios particulares
basicos y de sector salud (no especialidades ni enfermedades crénicas
degenerativas) recibiran apoyo del 50% para suministros de los. mismos,

(casos individuales de tratamientos especiales serén sujetos a su analisis y
se atenderan de comdn acuerdo con el trabajador afectado. para recibir

apoyo y atencion especifica).

- -—_—

. En relacion a la solicitud de despensa mensual (canasta basica), esta sera
en especie equivalente a un costo de $750.00 (setecientos cincuenta pesos
00/100 m.n.) por trabajador agremiado.

. Para el personal que contraiga nupcias les sera otorgado un permiso de 3
dias laborales con goce de sueldo.
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8. Los trabajadores de campo (servicios generales) recibiran dos uniformes de
trabajo al afio, consistente en ropa y calzado de buena calidad para el
desempefio de sus funciones.

Se realizara la homologacién de sueldos de 5 plazas de acuerdo al nivel general
de los demas agremiados, las cuales se turnaran para su analisis y proxima
proyeccién y/o modificacién al presupuesto de egresos y estaran sujetas siempre
en pro nunca en contra de los trabajadores, de las siguientes personas.

- Maria Alejandra Escalante Juarez
- Alejandra Reyes Escobedo

- Ramén Cruz Garcla
- Moisés Garcla Sanchez
- José Luis Hernandez Gomez

9. El personal agremiado recibira una prima vacacional anual del 26% de su
salario. asi como dos periodos vacionales de 10 dias habiles cada uno
siendo el primer periodo dentro de los meses enero. a septiembre y el
segundo en las Ultimas semanas de diciembre y primeros dias de enero
conforme a la programacion de actividades con todo el personal trabajador

del municipio.

10.El tema de pago por tiempo extra sera tratado en un apartado especial
posterior al anélisis de dicho tema.

Dichas condiciones laborales surtiran efecto a partir de la fima de la presente
acta.

Sin otro asunto que tratar se cierra la presente acta siendo las _ 01 horas,

> del afio dos ntitrés.
alla intervienen.

£ G5 2517 ) »
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C. JOSE LUIS HERNANDEZ GOMEZ - C. CELESTINO MARTINEZ VELAZQUEZ

SECRETARIO DE VIGILANCIA

Firmas de los integrantes del S.U.T.S.M.Z2.J. °

Alejandra Reyes Escobedo 7
Alfonso Lara Betancourt a4 223

i
/4

Cirino Orozco Maldonado ~ \

= / - >
Felipe Reyes MartineZ | -—z‘ﬁ

Fernando Félix Reyes Cruz [ C ‘ \

Francisco Pérez Guerrero
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C. CLAUDIA PINEDA PEREZ
SECRETARIA DE ORGANIZACION
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Guillermina Sanchez Godinez 7‘Qf pillel mina,

Joel Cruz Garcia Sjo e’ LRVE

José Alejandro Camargo Flores -

José Meléndez Aguilar //W
Lorena Diaz Méndez M

ZF

Margarito Pérez Pérez

Maria Alejandra Escalante Juarez - N\ \

Maria Luisa Arellano Avila F{ ¢ fuutas /}u[@w 4 -

Miguel Angel Lara Betancourt /7 /5¢c ! Fara LS

Moisés Garcia Sanchez W

7\
Ramén Cruz Garcla Porros Cra—

Patricia Hernandez Zamora QPalricic H. Z

Arisbe Martinez de Paz Q/
Emmanuel Gerardo Garcia Lopez éM

. 11
JesUs Angeles Ponce 20

Fabiola Rodriguez Sénchez@’

Eleazar Soto Sanchez W
Esteban Mendoza Escalante %

Claudia Basilio Sanchez Clﬁuou DASTIO S

Cecilia Bonifacio Morales Czctlia Bon: fac,y 4
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Eduardo Romero Melo Bl N Gl

Gregorio Pérez Cerén é{// /é//}//éﬁ/ W

Alejandro Gémez Géme
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EL LICENCIADO LUIS ALEXIS ISLAS SANCHEZ SECRETARIO DE
ACUERDOS DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE EN EL ESTADO DE
HIDALGO. CERTIFICA Y DA FE QUE LA PRESENTES COPIAS
FOTOSTATICAS CONSTAN DE  VEINTIDOS FOJAS UTILES TAMANO
CARTA, ESCRITAS POR:- UNA SOLA DE SUS CARAS, COINCIDEN
FIELMENTE CON SUS ORIGINALES QUE OBRAN EN EL EXPEDIENTE
NUMERO 005/2023 RELATIVO A LA SOLICITUD DE REGISTRO DE
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA PRESIDENCIA DE ESIE
AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN DE JUAREZ, HIDALGO, EL CUAL SE
TUVO A LA VISTA PARA EL COTEJO RESPECTIVO, MISMO QUE
RESULTO POSITIVO.- SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION EN
LA CIUDAD DE MINERAL DE LA REFORMA, HIDALGO, A NUEVE DE

MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.- DOY FE--




