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Este informe no solo rinde cuentas de lo alcanzado en estos primeros
100 dias; también es una promesa de lo que esta por venir. Cada accion
realizada sienta las bases para proyectos mas ambiciosos que buscan
consolidar un entorno favorable para la inversion, la inclusion social, el
progreso continuo de nuestra comunidad y que transformaran Zapotlan
de Juarez en un modelo de desarrollo sostenible y participativo.

Agradezco profundamente la confianza depositada en esta
administracion. Reafirmo mi compromiso de trabajar incansablemente
para cumplir con las expectativas de la ciudadania, construir el
municipio que todos anhelamos y Transformar Juntos a Zapotlan de
Judrez.

GRACIAS

LIC. CYNTHIA ARELLANO MARTINEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
ZAPOTLAN DE JUAREZ.
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PRESENTACION
TRANSFORMANDO JUNTOS

En cumplimiento de los principios de transparencia, cercania y rendicion de cuentas,
presento el Informe de los Primeros 100 Dias de Gobierno de la administracion
municipal de Zapotlan de Juarez, Hidalgo. Este documento tiene como propdsito
informar a la ciudadania sobre las acciones emprendidas, los logros alcanzados
y las bases establecidas para la transformacion integral del municipio.

Los primeros 100 dias de un gobierno son un periodo crucial, que permite a la
administracion establecer una direccion clara y priorizar las necesidades mas
apremiantes de la poblacién. Representan el 11% del tiempo total de un mandato de
tres anos, pero suimpacto puede ser decisivo para el rumbo y la confianza ciudadana
en las autoridades. Este periodo no solo tiene un significado simbolico, sino que
también sirve como termometro del compromiso, la eficacia y la sensibilidad de
un gobierno entrante.

Nuestra vision se centra en construir un gobierno cercano, justo y honesto,
comprometido con la transformacion de Zapotlan de Juarez en un municipio mas
inclusivo, sostenible y competitivo. Para ello, hemos alineado las acciones de esta
administracion con los objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo
2024-2027, disefiado con una perspectiva participativa y bajo los principios de
gobernanza abierta:

@ ) GOBIERNO CERCANO, BI EN ESTAR

;é JUSTO Y HONESTO DEL PUEBLO

Enfocado en fortalecer la transparencia, Prioriza el acceso a servicios basicos, la
la participacion ciudadana vy la eficiencia salud, la educacion y el desarrollo social,
gubernamental. con especial atencion a los sectores mas

vulnerables.

DESARROLLO DESARROLLO

ECONOMICO SOSTENIBLE E

INFRAESTRUCTURA TRANSFORMADORA

Busca detonar la economia local mediante Se centra en garantizar un crecimiento

la promocion del empleo, la capacitacion urbano ordenado, con obras publicas que

y el fomento a las pequehas y medianas respeten el medio ambiente y fortalezcan

empresas. la movilidad, los servicios publicos y la
seguridad.

ZOPOTLAN



Cada eje esta respaldado por programas,
proyectos y acciones especificos que
responden a las inquietudes y prioridades
de la poblacion, recogidas a través de
consultas ciudadanas, encuestas y foros

comunitarios. En este sentido, hemos
trabajado de la mano con comités
vecinales, organizaciones civiles y
autoridades estatales y federales para
garantizar que nuestras decisiones tengan
un impacto directo y positivo en la vida de
los habitantes de Zapotlan.

La elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo y la ejecucion de las primeras
acciones de gobierno se basaron en un
diagnodstico  sociodemografico detallado
que, permitio identificar los retos mas
apremiantes del municipio, desde los
indices de pobreza y desigualdad hasta
las carencias en infraestructura y servicios
basicos.

Ademas, implementamos mecanismos de
participacion ciudadana para garantizar
que las politicas publicas reflejen las
necesidades reales de la poblacion. Entre
estas iniciativas destacan:

eLa instalaciéon del Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal (COPLADEM).
eLa realizacidén de foros ciudadanos en las
tres localidades del municipio.

°Encuestas digitales y presenciales
que recopilaron aportaciones de los
ciudadanos.

*El censo de infraestructura municipal,
que identific6 dareas prioritarias de
intervencion.
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Este enfoque participativo no solo fortalece
la legitimidad de nuestras decisiones,
sino que también fomenta un sentido de
pertenencia y corresponsabilidad en la
ciudadania, elementos esenciales para el
éxito de cualquier gobierno.

En cada wuna de nuestras acciones,
hemos adoptado un enfoque basado en
principios que guian nuestro actuar como
administracion:

1.Austeridad y eficiencia en el gasto
publico: Optimizamos el uso de los recursos
disponibles para maximizar su impacto,
evitando cualquier despilfarro y priorizando
proyectos con beneficios tangibles para la
poblacion.

2.Cero tolerancia a la corrupcion: Hemos
fortalecido los mecanismos de control
interno, con auditorias regulares y la
supervision continua de todas las areas
administrativas.

3.Transparencia y rendicion de cuentas:
A través de plataformas digitales y foros
presenciales, mantenemos informada a la
ciudadania sobre el destino de los recursos
y el avance de nuestras acciones.

4.Empatia y sensibilidad social:
Reconocemos que el gobierno es una
herramienta al servicio del pueblo, y
nuestras politicas estan disefadas para
atender las necesidades mas urgentes con
humanidad y responsabilidad.

En tan solo 100 dias, esta administracion
ha demostrado su compromiso con el
desarrollo integral de Zapotlan de Juérez,
logrando avances significativos en multiples
areas que reflejan el esfuerzo conjunto
entre el gobierno municipal y la ciudadania.
A continuacion, se presentan los principales
logros obtenidos durante este periodo:

TRANSFORMANDO JUNTOS
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Fortalecimiento institucional y
arencia.

trans

El Cabildo ha sido un espacio clave para la
toma de decisiones orientadas al beneficio
comun, celebrando 7 sesiones ordinarias
y 3 extraordinarias, todas transmitidas
en vivo a través de plataformas digitales,
garantizando la transparencia y el acceso
ciudadano. Estas sesiones resultaron
en la aprobacion de 24 acuerdos, que
establecieron la base para programas
y acciones concretas en beneficio del
municipio. Ademas, se actualizo el
portal de transparencia municipal y se
atendieron 20 solicitudes de acceso a la
informacion, reafirmando el compromiso
de un gobierno abierto.

Impulso al desarrollo econémico y la

Atencion social y bienestar
comunitario.

Con un enfoque en los sectores mas
vulnerables, se entregaron estufas
ecoldgicas, molinos de nixtamal y
laminas para vivienda, beneficiando
a cientos de familias en situacion de
vulnerabilidad. Adicionalmente, se
implementaron  programas  especificos
para adultos mayores, jovenes, madres
solteras y personas con discapacidad,
fortaleciendo el tejido social y asegurando
que todos los habitantes tengan acceso a
las oportunidades necesarias para mejorar
su calidad de vida.

Mejoras en infraestructuray

diversificacion productiva.

Creamos nuevos programas que detonan
las ventajas competitivas de las regiones
de Zapotlan de Juarez, fomentando el
emprendimiento local y generando
oportunidades de empleo. Estas acciones,
sumadas al impulso del turismo cultural,
extremo y ecoloégico, contribuyen a la
diversificacion econémicay al crecimiento
sostenible.

Particularmente, la relocalizacién representa
una oportunidad estratégica para Zapotlan,
convirtiéndolo en un destino atractivo para
inversiones locales e internacionales.
Este enfoque genera empleos de calidad,
fomenta el desarrollo de competencias
en la poblacion y estimula la inversion en
infraestructura y tecnologia, fortaleciendo
nuestra conectividad y competitividad.

servicios publicos.

La administracion ha priorizado acciones
inmediatas para atender las solicitudes de
la ciudadania en materia de infraestructura
basica. Se llevaron a cabo programas
de bacheo, desazolve y reparacion de
alumbrado publico en las tres localidades
del municipio, mejorando significativamente
la calidad de los servicios y la movilidad
urbana.

Ademas, se desarrollaron nuevas rutas
de recoleccidn de residuos y se llevd a
cabo un censo comercial para optimizar la
planeacién urbana y fomentar un desarrollo
ordenado y sostenible. Estas acciones no
solo abordan las necesidades inmediatas,
sino que también sientan las bases para
proyectos de largo plazo que transformaran
la dinamica urbana del municipio.



Fomento al deporte, la culturay la
sostenibilidad ambiental.

Se organizaron actividades deportivas
y culturales que involucraron a miles de
habitantes, fortaleciendo la cohesién social
y promoviendo valores comunitarios. En
paralelo, se implementaron medidas para
la conservacion del medio ambiente,
como talleres de reciclaje y proyectos de
reforestacion que contribuyen a mitigar el
impacto del cambio climatico y a proteger la
biodiversidad local.

Seguridad y fortalecimiento

institucional.

La seguridad es una prioridad fundamental
de esta administracion. Se implemento
una estrategia integral que incluye la
dignificacion 'y profesionalizacion de la
policia municipal, el uso de herramientas
tecnolégicas avanzadas, un enfoque en
la prevencion del delito y, fundamental,
la rehabilitacion y mantenimiento de
nuestro Centro de Comando y Control
(C2), que nos permitird ser mas eficaces
en la prevencion del delito, mejorar las
condiciones laborales de nuestros policias
y ofrecer un servicio de calidad. Estas
acciones buscan recuperar la confianza
ciudadana y garantizar un entorno seguro

para todos los habitantes.

Una vision de futuro compartida.

Los logros alcanzados hasta ahora son
un reflejo del esfuerzo conjunto de la
administracion publica y la poblacion de
Zapotlan. Aunque somos conscientes
de que aun queda mucho por hacer,
estamos convencidos de que, trabajando
de la mano con la ciudadania, podemos
transformar nuestro municipio en un
modelo de desarrollo sostenible, inclusivo
y prospero.

100 DIAS DE GOBIERNO
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En los primeros 100 dias de la
administracion municipal, hemos
establecido un gobierno comprometido
con la transformacion de Zapotlan de
Judrez en un modelo de cercania, justicia
y honestidad. Este enfoque responde
a la urgente necesidad de reconstruir
la confianza entre la ciudadania y sus
instituciones, a través de acciones tangibles
y estrategias que prioricen la transparencia,
la participacion ciudadana y la eficiencia
administrativa.

Un gobierno cercano no solo significa
accesibilidad, sino también sensibilidad
hacia las necesidades y aspiraciones de la
poblacion. Es entender que cada decision
debe estar fundamentada en un diagndstico
claro, que cada accion tenga impacto y
que cada peso publico sea utilizado con
eficacia y responsabilidad. Este enfoque
asegura que las politicas implementadas
respondan directamente a las demandas
de la ciudadania, creando un vinculo soélido
entre el gobierno y su gente.

La rendiciéon de cuentas y el combate a
la corrupcion son pilares fundamentales
en esta transformacion. Un gobierno que
no permite la opacidad ni las practicas
deshonestas es uno que puede canalizar
SUs recursos hacia proyectos que generen
beneficios reales para la comunidad. La
experiencia demuestra que los municipios
que adoptan estas practicas no solo
logran un desarrollo mas acelerado,
sino que también fomentan un mayor
involucramiento ciudadano, fortaleciendo
el tejido social.

En este

contexto, la administracion
municipal de Zapotlan se ha distinguido por
implementar mecanismos innovadores de
planeacion y gestion, alineados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
con una vision a largo plazo. Estos primeros
100 dias son una muestra de nuestro
compromiso con una gobernanza que pone
a la ciudadania en el centro de cada decision
y accion.

1.1 RESULTADOS
TANGIBLES:

TRANSPARENCIA,
PARTICIPACION
CIUDADANA Y SEGURIDAD

Tomando decisiones en conjunto.

La pluralidad y el respeto mutuo han guiado
las decisiones tomadas en el Cabildo.

En estos 100 dias, se llevaron a cabo 7
sesiones ordinarias y 3 extraordinarias,
todas transmitidas en vivo a través de
plataformas digitales, reforzando nuestro
compromiso con la transparencia.

Derivado de estas reuniones, se generaron
24 acuerdos clave que han permitido
la creacion de convenios y programas
dirigidos al desarrollo del municipio.
Este modelo participativo asegura que
cada decision cuente con el respaldo de
todas las fuerzas politicas representadas,
promoviendo una gestion inclusiva y
democratica.

TRANSFORMANDO JUNTOS




Construyendo un Zapotlan de futuro.
La instalacion del Comité de Planeacion

14 para el Desarrollo Municipal (COPLADEM)

marcod un hito en el establecimiento de
estrategias alineadas con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y con una vision
hacia 2030. Este comité, conformado por
autoridades educativas, representantes
ejidales, empresarios y ciudadanos,
permitié generar propuestas integrales para
las tres localidades del municipio.

Como resultado, se elaboréo el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027,
producto de un diagndstico basado
en censos de infraestructura, foros de
participacion ciudadana y encuestas
digitales. Este plan no solo define metas
claras, sino que también asegura que
nuestras acciones respondan a las
necesidades reales de la comunidad.

Vigilancia y rendicion de cuentas.

Con el objetivo de fortalecer la transparencia
y el combate a la corrupcion, la Contraloria
Municipal  implementd  sistemas de
control interno y capacitaciones para los
servidores publicos. Hasta la fecha, se han
iniciado 10 procedimientos administrativos
por presuntas faltas, derivados del informe
de observaciones sobre el Acta Entrega-
Recepcion Final del municipio. Ademas, se
llevé a cabo la primera auditoria interna en
las areas administrativas, con el proposito
de verificar el cumplimiento normativo y
garantizar que los recursos publicos se
utilicen de manera eficiente y responsable.

Garantizando el acceso a la
informacion.

El ejercicio de los derechos de acceso
a la informacion y proteccion de datos
personales ha sido una prioridad. La
creacion del Comité de Transparencia y
la actualizacion del portal del ITAIH son
muestra de nuestro compromiso con un
gobierno abierto. Hasta el momento, se han
respondido 20 solicitudes de informacion,
asegurando que la ciudadania tenga acceso
directo y oportuno a los datos sobre el
quehacer gubernamental.

Brindando certeza juridica.

eRegistro Civil: En este periodo, se
expidieron mas de 1,200 copias certificadas
de actos del estado familiar y se realizaron
85 registros de nacimiento. Ademas,
se llevaron a cabo 28 matrimonios,
garantizando el derecho a la identidad y la
familia.

eOficialia Conciliadora: En aras de
resolver conflictos de manera pacifica, se
llevaronacabo 220audiencias, delascuales
surgieron 11 convenios, 54 constancias de
hechos y 15 actas de extravio, entre otros
documentos relevantes.

eOficialia Mayor: En coordinacién con
instituciones educativas, se incorporaron 22
estudiantes a programas de servicio social,
fortaleciendo la formacién profesional y su
vinculo con la administracion municipal.

{7 PROCURADURIA
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Hacia un Zapotlan seguro.

La seguridad y la justicia son pilares de v S \*ﬂ;g&ﬁ&\iﬂ?&ﬁﬁﬁ?\i&ﬁﬂﬂ
nuestra administracion. En los primeros 100 i TO EN
dias, se impartieron 66 conferencias de FORTALECIMIEN SRINCA
prevencion del delito, llegando a mas de MATERlADESEGURlDD PU

31 DE OCTUBRE DE 2

2,000 participantes, incluidos estudiantes,
docentes y padres de familia. Ademas,
se implementd el programa de Policia
Infantil, orientado a inculcar valores de
responsabilidad y respeto desde temprana
edad.

Garantizando la seguridad y )
tranquilidad.
eOperativos: En  coordinacién  con ’
SEDENA, Guardia Nacional y Policia Estatal
se realizaron 10 operativos, resultando en |
5 puestas a disposicién por posesion de |
sustancias prohibidas por la ley.
eCapacitacién: Para contar con mejores
herramientas en el desempefio de sus g
funciones, se capacitaron a 40 elementos
en “cadena de custodia” por parte de la
Procuraduria General de Justicia del Estado.
*Agencia del Ministerio Publico: Se llevo
a cabo la remodelacion de las instalaciones
del Centro de Control y Comando C2, :
adecuandolas para la instalacion de las
oficinas de la Agencia del Ministerio Publico
en el municipio. Dentro de las instalaciones
se contara con las siguientes areas:
Comandancia de la Policia de Investigacion,
Servicios Periciales, Médico Legista y un
Facilitador de Justicia Restaurativa. GOBIERNO CERCANO,
ePatrulla y motopatrulla: Gracias a la JUSTO Y HONESTO
gestion de la Presidenta Municipal ante la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado,
se hizo entrega de un vehiculo auto patrulla'y
una moto patrulla, que seran de gran utilidad

CAPACITACION

para reforzar las labores de vigilancia en el “ ”
municipio. CADENA DE CUSTODIA
Respondiendo con eficacia. . REMODELACION
El area de Proteccion Civil atendio 172 CENTRO DE CONTROL Y COMANDO C2
emergencias médicas, incluyendo traslados

programados, accidentes de transito y casos

de enfermedades cronicas. Asimismo, se SE ATENDIERON 172
respondieron 27 emergencias relacionadas EMERGENCIAS MEDICAS

con incendios, fugas de gas y rescate
de fauna, demostrando un compromiso
inquebrantable con la seguridad y el bienestar
de la poblacion.

TRANSFORMANDO JUNTOS



1.2 REFLEXION Y

PROYECCION

El éxito de un gobierno cercano y honesto
radica en su capacidad para adaptarse
a las dinamicas sociales, econémicas y
culturales de su comunidad.

En este sentido, los municipios juegan
un papel crucial, ya que son el nivel de
gobierno mas proximo a la ciudadania. Las
decisiones tomadas a nivel municipal tienen
un impacto directo e inmediato en la vida
de las personas, desde la calidad de los
servicios publicos hasta la promocién de
oportunidades econdmicas.

La transparencia no solo genera confianza,
sino que también fomenta una cultura
de legalidad y corresponsabilidad. Los
ciudadanos informados son mas propensos
a involucrarse en la toma de decisiones y a
contribuir al éxito de las politicas publicas.
Herramientas como los portales de acceso
a la informacion, los foros ciudadanos y
los comités de planeacion fortalecen este
vinculo, convirtiendo al gobierno en un
aliado estratégico de la comunidad.

FEHIpALGO | cam
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Por ejemplo, la instalacion del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEM) en Zapotlan no solo permitio
la elaboracién de un plan congruente con
las necesidades locales, sino que también
involucroé a actores clave de la sociedad
en su disefo. Este modelo participativo
asegura que las politicas publicas sean
inclusivas vy reflejen las prioridades de la
poblacion.

Un gobierno que actua con honestidad
tiene la capacidad de canalizar mas
recursos hacia el bienestar de sus
habitantes. Erradicar la corrupcion no solo
es un mandato ético, sino una estrategia
para maximizar el impacto de las politicas
publicas. En Zapotlan, este compromiso
se traduce en la implementacion de
controles internos rigurosos y la
supervision constante de todas las areas
administrativas, garantizando que cada
peso invertido llegue directamente a quien
mas lo necesita.

Un municipio cercano también debe
garantizar la seguridad de sus habitantes.
La estrategia de seguridad implementada
en estos primeros 100 dias incluye no
solo la profesionalizacion de los cuerpos
policiacos, sino también programas de
prevencion del delito que refuerzan el
sentido de comunidad. La seguridad no
solo reduce los indices delictivos, sino que
también genera un entorno propicio para el
desarrollo econdémico y social.

Los municipios tienen la responsabilidad
de liderar iniciativas que contribuyan
al cumplimiento de la Agenda 2030. En
Zapotlan, estamos comprometidos con
la sostenibilidad ambiental a través de
proyectos de reforestacion, educacion
ambiental y manejo adecuado de
residuos. Estas acciones no solo protegen
nuestro entorno, sino que también mejoran
la calidad de vida de las generaciones
presentes y futuras.

En estos primeros 100 dias, hemos
demostrado que la  transformacion
no es solo un compromiso, sino una
realidad palpable en Zapotlan de Juarez.




Cada accion emprendida refleja nuestra (V]

determinacion por construir un municipio o¢
mas justo, transparente y cercano a 17
la ciudadania. Desde el fortalecimiento

institucional hasta la implementacion de

politicas publicas innovadoras, hemos G

sentado las bases para un desarrollo
sostenible e inclusivo.

El camino es largo, pero con la confianza y
el apoyo de la ciudadania, estamos seguros
de que los proximos anos estaran marcados
por mas logros, mas oportunidades y una

calidad de vida que refleje el verdadero ZAPOTLAN DE JUAREZ
potencial de nuestro municipio. TRANSFORMANDO JU

®
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Juntos, continuaremos construyendo un
Zapotlan mas fuerte, mas unido y mas
transformado.

-
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BIENESTAR
DEL PUEBLO



El bienestar de la poblacion es el eje
transversal que guia todas las acciones
del gobierno de Zapotlan de Juarez en sus
primeros 100 dias de gestiéon. Reconociendo
que la calidad de vida de las personas no
puede esperar, esta administracion ha
priorizado la atencién a los sectores mas
vulnerables, la promocion de la salud,
el empoderamiento de las mujeres y el
fomento a la juventud como pilar del futuro
municipal. Estas acciones no solo buscan
atender necesidades inmediatas, sino
también sentar las bases de un desarrollo
sostenible e inclusivo, alineado con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y el Plan
Estatal de Desarrollo.

La importancia de garantizar el bienestar
en una administracion municipal radica
en su impacto directo en la vida cotidiana
de la ciudadania. Desde la entrega de
apoyos sociales hasta la implementacion
de programas de salud y deporte, cada
decision debe estar orientada a generar
resultados palpables que fortalezcan la
cohesion social y promuevan la igualdad
de oportunidades. En este contexto, los
avances logrados en Zapotlan en areas
como la salud, el deporte, la atencion a
personas mayores y programas sociales
reflejan un compromiso con un modelo
de gobernanza humanista y cercano a las
personas.

En este bloque se presentan las principales
acciones y logros alcanzados en este
ambito, destacando su impacto positivo en
la comunidad y los retos que aun quedan
por enfrentar para consolidar un Zapotlan
donde el bienestar sea una realidad para
todas y todos.

2.1 COMPROMISO
SOCIAL:

CONSTRUYENDO UN
ZAPOTLAN MAS INCLUSIVO

Salud y Prevencion

*En el marco de las acciones para promover
la salud preventiva, se realizaron 356
acciones preventivas durante eventos
conmemorativos como el Dia Internacional
de la Lucha contra el Cancer de Mama.
Estas incluyeron pruebas de deteccion
temprana, vacunacion y educacion sobre
autoexploracion, beneficiando a mas de
500 personas.

*La campaia de mastografias permitio la
atencion oportuna de 110 mujeres mayores
de 40 aiios, contribuyendo a la deteccion
temprana de enfermedades.

*Con el objetivo de sensibilizaralapoblacion
masculina, se instalaron médulos de salud
en tianguis locales, donde se realizaron
295 acciones preventivas relacionadas
con la deteccion de enfermedades y la
promocioén del autocuidado.

*En colaboracion con instituciones como el
IMSS Bienestar, se llevaron a cabo mesas
de trabajo para mejorar la calidad de los
servicios de salud en las comunidades
de Acayuca y Zapotlan, fortaleciendo la
coordinacion entre promotores de salud y
directivos clinicos

TRANSFORMANDO JUNTOS
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Intermediarios.

°la entrega de 30 molinos de nixtamal,
20 estufas ecoldgicas y 40 paquetes de
aves doble propdsito refleja el compromiso
del gobierno municipal con la seguridad
alimentaria y la economia familiar. Estos
apoyos no solo fortalecen la autonomia de
las mujeres, sino que también generan un
impacto positivo en la comunidad.

*Se distribuyeron 20 paquetes de laminas
para vivienda, protegiendo a familias ante
fenémenos climaticos y mejorando sus
condiciones de vida.

*Mediante el programa “Mano a Mano
Renovando tu Comunidad,” se ofrecio
empleo temporal a personas en situacion
vulnerable, mostrando que el bienestar
también incluye oportunidades laborales.

Empoderamiento de las Mujeres.

*En el marco del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer,
se imparti¢ el taller “Mi Niia Interior” en la
Casa de Dia de Acayuca, beneficiando a 28
adultas mayores. Este espacio promovio
el desarrollo personal y emocional,
fortaleciendo su bienestar integral.

B ‘”
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Bienestar para Niinas, Niflos y
Adolescentes

*Con una vision integral, el programa de
Alimentacion Escolar beneficio a mas de
1,300 estudiantes con la entrega de 84,105
raciones alimentarias en modalidad
caliente y 17,640 en modalidad fria. Estas
acciones aseguran que las infancias tengan
acceso a una alimentacion saludable,
favoreciendo su desarrollo escolar y fisico.

*Se realizd la remodelacion de cinco
espacios de alimentacion, encuentro y
desarrollo para tener lugares dignos y
brindar un mejor servicio a la ciudadania,
beneficiando a mas de 625 nifios, nifas y
adolescentes que utilizan dichos espacios.

*El Centro PILARES se ha convertido en
un espacio clave para 32 nifas, nifos
y adolescentes, quienes encuentran
una alternativa para aprender, convivir
sanamente y desarrollar sus habilidades
a través de talleres de musica, danza y
prevencion.
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Deporte como Herramienta de
Transformacion

*Con la participacion de mas de 3,000
personas, las activaciones fisicas en
escuelas han sido una estrategia efectiva
para fomentar la salud y la convivencia.

*Eventos como el "“Maratéon Ciclista
El Rey Tlacuache”, que conté con 500
participantes, y las finales del torneo de
futbol femenil, son ejemplos de cémo
el deporte fomenta la cohesion social y
posiciona al municipio como un referente
en actividades recreativas.

*Se brind6 apoyo econdémico a deportistas
locales destacados, reforzando el talento
juvenily promoviendo el orgullo comunitario.

Atencion a Personas Mayores y
Grupos Vulnerables

*A través del Sistema DIF, se otorgaron
101 atenciones psicologicas individuales
y familiares, y se entregaron mas de mil
sesiones de terapia en la Unidad Basica de
Rehabilitacion.

*Se implementaron programas alimentarios
que beneficiaron a 150 nifos en los
Centros de Atencion Infantil Comunitaria y
a 30 personas mayores en situacion de
vulnerabilidad, mejorando su calidad de
vida.

PROGRAMAS
SOCIALES

MOLINOS DE
NIXTAMAL

ESTUFAS
ECOLOGICAS

PAQUETES DE
AVES DE DOBLE
PROPOSITO

PAQUETES DE
LAMINAS PARA
VIVIENDA
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2.2 AVANCES Y

FUTURO

En estos primeros 100 dias, el gobierno
municipal de Zapotlan de Juarez ha
demostrado que el bienestar de la
poblacion es una prioridad ineludible.

A través de acciones concretas en areas
como la salud, el deporte, los programas
sociales y el empoderamiento de las
mujeres, hemos dado pasos significativos
hacia un municipio mas justo, equitativo e
inclusivo.

Este bloque refleja no solo los logros
alcanzados, sino también el compromiso

de esta administracion de trabajar por §

y para las personas, poniendo siempre
el bienestar colectivo al centro de cada
decision.

Laatencionalos sectores mas vulnerables,
como las personas mayores, ninas, ninos,
adolescentes y mujeres, reafirma nuestra
conviccién de que una sociedad no
puede avanzar si deja a alguien atras. La
implementacion de programas sociales sin
intermediarios, la promocion de la salud
preventiva y el fomento al deporte como
herramienta de transformacion son pilares
fundamentales que nos guian hacia un
Zapotlan mas fuerte y solidario.

Hemos sentado las bases para proyectos
que van mas alla de atender las necesidades
inmediatas. Las acciones emprendidas en
estos 100 dias buscan construir un modelo
sostenible, donde las oportunidades sean
accesibles para todas y todos, sin importar
su edad, género o condicién social. Nuestro
compromiso con la juventud como motor
del cambio, la proteccion de las infancias
y el reconocimiento de los migrantes como
héroes vivientes es una muestra clara de
nuestra vision integral para el desarrollo del
municipio.

Sabemos que los retos son numerososy que
aun queda mucho por hacer, pero estamos
convencidos de que trabajando en conjunto

con la ciudadania, podemos superar
cualquier desafio. La transformacion de
Zapotlan de Juarez no es solo un objetivo
de gobierno, sino una promesa compartida
que cobra vida a través de cada accion,
cada programa y cada resultado.

100 dias Transformando” es mdas que
un lema; es la evidencia de que cuando el
gobierno y la comunidad trabajan unidos,
los suenos pueden convertirse en realidad.
Este informe no es un cierre, sino un nuevo
comienzo para redoblar esfuerzos vy
asegurar que el bienestar llegue a cada
rincon de nuestro municipio.

En los proximos afos, continuaremos
fortaleciendo estos logros, impulsando
nuevas iniciativas 'y construyendo un
Zapotlan donde el bienestar sea el cimiento
de nuestra prosperidad colectiva.




COLABORACION Y ENTREGA *
DE CERI ADOS DE 23
CACION SICA

-
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El desarrollo econémico, la promocidn del empleo digno y el turismo representan ejes
esenciales en la estrategia para transformar y mejorar la calidad de vida de todos los
ciudadanos de Zapotlan de Juarez. En los primeros 100 dias de la administracion municipal,
se han sentado las bases para una economia inclusiva y resiliente que no solo busca
generar oportunidades, sino también reducir las brechas de desigualdad que afectan a
nuestra poblacion. Este compromiso se alinea con los principios del Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027, que resalta la importancia de integrar a todos los sectores en un
modelo econdmico sostenible, innovador y participativo.

A nivel local, se han implementado acciones orientadas a fortalecer el tejido econémico y
social del municipio, destacando iniciativas de capacitacion, promocion del autoempleo,
apoyo a los sectores mas vulnerables y fomento a la cultura y tradiciones como motores
de desarrollo turistico. Estas acciones, ademas de detonar oportunidades de empleo y
emprendimiento, también buscan posicionar a Zapotlan de Juarez como un referente en
la region por su dinamismo econdmico y riqueza cultural.

artesanales en ferias regionales y el impulso
a los productores de pulque. Mas de 25
artesanos y 8 productores locales fueron
beneficiados, consolidando espacios de
difusion y reconocimiento para sus trabajos.
-Bolsa de trabajo: Con el objetivo de
facilitar el acceso al empleo, se implemento
una plataforma digital que ha vinculado a
mas de 18 empresas con ciudadanos de

3.1 OPORTUNIDADES
PARA EL PROGRESO:

REDUCCION DE
DESIGUALDADES, TRABAJO Y
TURISMO

a

1.Reduccion de Desigualdades
través del Desarrollo Econémico
-Capacitacion para el empleo y el
autoempleo: Durante este periodo, se
impartieron cursos como barberia vy
peluqueria a través del ICATHI y el CECATI,
beneficiando directamente a mujeres y
jovenesdelascomunidades. Estasiniciativas
no solo fortalecen las capacidades de los
participantes, sino que también promueven
la generacion de ingresos autonomos y
sostenibles, contribuyendo al bienestar de
sus familias.

-Apoyo aartesanosy productores locales:
Se realizaron esfuerzos para promover la
produccion y comercializacion de bienes
locales, como la instalacion de pabellones

Zapotlan. Este esfuerzo busca responder a
las necesidades inmediatas de empleo de la
poblacion, fortaleciendo la economia local.
2.Fomento del Trabajo Digno
-Convenios estratégicos: La firma de
acuerdos con instituciones educativas vy
empresariales, como el CECATI, ha permitido
la capacitacion continua de servidores
publicos y ciudadanos, asegurando que la
poblacion esté preparada para enfrentar las
demandas del mercado laboral actual.
-Centro de capacitacion en Acayuca: La
inauguracion de este espacio marcé un hito
en la formacion de capital humano. Aqui se
han impartido cursos especializados que
han beneficiado a mas de 30 personas,
generando competencias clave para su
insercion laboral.

TRANSFORMANDO JUNTOS




-Apoyo social integral: A través de la
gestion con empresas como Grupo Rica,
se logro la entrega de insumos esenciales,
como leche y cubrebocas, beneficiando
a cientos de familias en situaciones
vulnerables.

3.Turismo como Motor de Desarrollo
-Promocion de eventos culturales y
tradicionales: Actividades como la Feria del
Musico y el Festival del Dia de Muertos, que
incluyeron concursos de altares y catrinas,
han promovido las tradiciones locales,
involucrando a mas de 1,500 personas y
fortaleciendo el tejido social.
-Participacion activa de jovenes: En
eventos como el Pabellon Artesanal de la
Feria de San Francisco de Asis, se destaco
la contribucion de estudiantes locales,
quienes lograron comercializar mas del
70% de sus productos, demostrando el
potencial del talento juvenil en el desarrollo
economico del municipio.

El crecimiento economico es esencial para
reducir las desigualdades y fomentar una
sociedad mas equitativa. Experiencias
internacionales muestran que las politicas
que integran capacitacion, promocion del
autoempleo y apoyo a sectores vulnerables
no solo generan empleo, sino que también
aumentan la productividad y fortalecen
las economias locales. Ademas, el
turismo cultural y de tradiciones es un
motor clave para diversificar las fuentes de
ingreso, al atraer visitantes y posicionar al
municipio como un destino atractivo, capaz
de competir en mercados regionales y
nacionales.

El trabajo digno y la capacitacion
continua son estrategias fundamentales
para empoderar a las comunidades vy
generar condiciones sostenibles para el
desarrollo. En este contexto, la creacion
de alianzas con instituciones educativas
y empresas locales es un mecanismo
eficaz para conectar a los ciudadanos con
oportunidades reales de crecimiento.

3.2 PERSPECTIVA
TRANSFORMADORA'Y

PROGRESO

En estos primeros 100 dias de gobierno,
Zapotlan de Juarez ha demostrado un
compromiso firme con el desarrollo
econdmico, el trabajo digno y el turismo.
Las acciones realizadas no solo han
impactado positivamente a cientos de
familias, sino que también han sentado las
bases para un municipio mas prospero,
equitativo y sostenible. Los logros
alcanzados, como la capacitacion de
mujeres y jovenes, el apoyo a productores
y artesanos, y la promocion de eventos
culturales, son un reflejo del esfuerzo
colectivo y la vision estratégica de esta
administracion.

A futuro, el municipio tiene el reto de
consolidar estas acciones, ampliando
su alcance y profundizando su impacto.
La diversificacion econdémica, la
modernizacion de infraestructuras vy
la integracion de sectores marginados
seran fundamentales para garantizar un
crecimiento inclusivo. En el camino hacia la
transformacion, es imprescindible continuar
fortaleciendo alianzas estratégicas,
promoviendo la participacion ciudadana
y utilizando los recursos disponibles de
manera eficiente.

Asi, en el marco del informe *100
dias Transformando”, reafirmamos el
compromiso de seguir trabajando por un
Zapotlan de Juarez donde todos puedan
prosperar, demostrando que el desarrollo
economico y social no son fines separados,
sino componentes esenciales de un mismo
objetivo: el bienestar de nuestra gente.



100 DIAS DE GOBIERNO
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El desarrollo sostenible y la transformacion de la infraestructura representan dos de
los pilares fundamentales para el bienestar de las comunidades. En los primeros 100 dias
de esta administracion, se han enfocado esfuerzos significativos en garantizar que las
politicas publicas en Zapotlan de Juéarez prioricen la equidad, la sostenibilidad ambiental
y la mejora continua de la infraestructura basica. Estos ejes no solo responden a las
necesidades inmediatas de la poblacion, sino que también sientan las bases para un futuro
mas resiliente y conectado.

La infraestructura no es solo la base del desarrollo econdmico, sino también el cimiento
del bienestar social. Desde el acceso a agua potable y vivienda dignha, hasta la creacién
de espacios publicos y una movilidad sostenible, las acciones emprendidas reflejan el
compromiso de la administracion municipal con una vision integradora y participativa.
Este blogue detalla las acciones realizadas en los ultimos 100 dias, destacando su impacto
en la vida cotidiana de las personas y en el desarrollo sostenible del municipio.

mejor a los vecinos de las comunidades
con los servicios esenciales y los centros
de comercio locales.

Prioridades para el bienestar
eDistribucion de Paquetes de Vivienda:
Se entregaron 20 paquetes de laminas para
mejorar las condiciones de las viviendas

4.1 ZAPOTLAN

DESARROLLADO Y
MODERNO

Mejorando la conectividad y

servicios basicos

*Rehabilitacion de la Avenida Matamoros
en Acayuca: Tras las intensas lluvias, se
reconstruyo el drenaje colapsado y la linea
de agua potable, beneficiando directamente
a 500 habitantes de esta comunidad.
*Programa de Bacheo Municipal: Se
implementd un programa intensivo de
bacheo enlastreslocalidades del municipio,
logrando atender mas de 15 calles y
avenidas principales que presentaban
deterioros significativos, lo que mejora la
movilidad urbana y reducira riesgos viales.
*Reacondicionamiento de Caminos: El
uso de maquinaria especializada permitio
la rehabilitacién de caminos, conectando

en comunidades marginadas, protegiendo
a las familias de los fendmenos climaticos.
*Reparaciones y Mantenimiento de Pozos
de visita: Se llevaron a cabo 10 reparaciones
en pozos de visita con apoyo de CAASIM
en distintos puntos de las localidades,
beneficiando directamente a mas de 600
habitantes.

Espacios Publicos y Planeacion

Urbana

*Rehabilitacion de Espacios Publicos:
Se realizaron 25 jornadas de limpieza
en parques, areas deportivas y espacios
recreativos, devolviendo a la comunidad
lugares seguros y accesibles para la
convivencia familiar.

*Balizacion de Espacios Estratégicos: Con
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el objetivo de garantizar la seguridad vial,
se pintaron pasos peatonales y accesos a

3°escuelas, beneficiando a mas de 2,000

estudiantes y sus familias.

eActualizacion del Plan Parcial de
Desarrollo Urbano: En colaboracion con
SIPDUS, se inici¢ la revision y actualizacion
de las normativas urbanas para garantizar
un crecimiento ordenado y sostenible del
municipio.

Movilidad y Transporte Publico.
eSenalizacidn y Balizacion Vial: 5 avenidas
y calles principales fueron intervenidas con
nueva senalizacion, mejorando la movilidad
y la seguridad para conductores y peatones.

Medio Ambiente: Conservaciony

Educacion

eAtencion a Denuncias Ambientales:
Se resolvieron 40 reportes ciudadanos
relacionados con tala ilegal, manejo
inadecuado de residuos y contaminacion
de fuentes de agua, en un esfuerzo
por proteger los recursos naturales del
municipio.

eTalleres de Educacion Ambiental:
Més de 200 personas participaron en
capacitaciones sobre reciclaje y reutilizacion
de materiales, fomentando una cultura de
cuidado del medio ambiente.
*Reforestacion Participativa: En
colaboracion con la ciudadania, se
sembraron casi 200 arboles y magueyes
en zonas urbanas y ejidales, contribuyendo
a la mitigacion del cambio climatico y al
embellecimiento de las areas publicas.

4.2 CONSTRUYENDO

EL FUTURO

En estos primeros 100 dias, el gobierno
municipal de Zapotlan de Juarez ha
demostrado  que la infraestructura
transformadora y el desarrollo sostenible
no son solo objetivos, sino compromisos
firmes con la ciudadania. Las acciones
emprendidas en obras publicas, vivienda,
agua, espacios publicos, movilidad y medio

ambiente han impactado directamente en
la calidad de vida de miles de habitantes,
creando un municipio mas ordenado,
conectado y preparado para enfrentar los
retos del futuro.

La rehabilitacion de caminos, la mejora en
el acceso al agua potable y la atencion a la
infraestructura basica no solo han reducido
desigualdades, sino que también han
fortalecido la cohesion social al involucrar a
la ciudadania en cada paso del proceso. El
enfoque en la sostenibilidad ambiental y la
planeacion urbana estratégica asegura que
el crecimiento del municipio sea equilibrado,
protegiendo tanto a las comunidades como
a los ecosistemas locales.

A futuro, el reto sera consolidar estos
logros y ampliar su impacto, incorporando
tecnologias innovadoras, fortaleciendo
las capacidades locales y estableciendo
alianzas estratégicas con actores estatales
y federales. Zapotlan de Juarez esta
construyendo un legado que combina
progreso y sostenibilidad, reafirmando su
compromiso con la transformacion integral
de sus comunidades.

100 dias Transformando” no es solo
un lema, sino la promesa cumplida de un
gobierno que prioriza a las personas y
el medio ambiente como el centro de su
agenda. Con vision, esfuerzo y participacion
ciudadana, seguiremos avanzando hacia
un Zapotlan mas fuerte, inclusivo y
sostenible.

Estamos por iniciar con la rehabilitacion
de la calle Nicolas Bravo. Se suministrara
y aplicara carpeta asféltica de 7 cm
de espesor en mas de 3,800 metros
cuadrados, en el tramo que comprende
de la avenida Hidalgo hasta la calle Pedro
Maria Anaya en la localidad de San Pedro
Huaquilpan, aplicando mas de 2 millones de
pesos para esta accion.
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En estos primeros 100 dias de gobierno, hemos demostrado que la transformacion no
solo es posible, sino una realidad palpable en Zapotlan de Juarez. Desde el inicio,
este proyecto de administracion se planteé como una oportunidad para reescribir la
historia del municipio, priorizando a las personas, la sostenibilidad y el progreso
colectivo. Hoy, presentamos con orgullo un informe que rinde cuentas de nuestros
avances Yy reafirma nuestro compromiso de seguir construyendo un futuro mejor

para todas y todos.

Cada accién emprendida, desde las
iniciativas de bienestar social hasta los
proyectos de infraestructura, refleja un
enfoque integral y participativo. Hemos
priorizado la atencién a los sectores mas
vulnerables, fortaleciendo la inclusion vy
generando oportunidades para quienes
mas lo necesitan. La modernizacion de
caminos, la promocién de la cultura, la
inversion en desarrollo economico y la
defensa del medio ambiente han sido
pilares que guian nuestras decisiones.

Estos 100 dias también han demostrado
que el trabajo conjunto entre gobierno
y ciudadania es la clave para lograr
cambios significativos. La transparencia
y la rendicién de cuentas, principios que
han marcado nuestra administracion,
han permitido fortalecer la confianza de
la poblacion y garantizar que cada peso
invertido se traduzca en beneficios
tangibles. Asimismo, la participacion
activa de las y los zapotlenses en consultas,
foros y programas ha enriquecido nuestras
politicas  publicas, asegurando  que
respondan a las verdaderas necesidades
de la comunidad.

El camino hacia un Zapotlan transformado
apenas comienza. Los logros alcanzados
son solo el punto de partida para proyectos

mas ambiciosos, que buscan consolidar
un municipio mas equitativo, resiliente y
preparado para los retos del futuro. Con
la misma determinacién que nos ha llevado
a alcanzar estos resultados iniciales,
continuaremos trabajando para garantizar
que cada rincén del municipio experimente
el impacto de nuestras acciones.

00 dias Transformando” es mas que un
informe; es el testimonio de un gobierno
que escucha, actua y cumple. Es la prueba
de que, con unidad, esfuerzo y vision,
Zapotlan de Juarez puede convertirse en un
modelo de desarrollo sostenible y humano.
Seguiremos avanzando con la conviccion
de que cada decision, cada proyecto y cada
programa nos acerca a un municipio mas
justo, mas fuerte y mas solidario.

Reiteramos nuestro compromiso con las y
los ciudadanos de Zapotlan, agradeciendo
su confianza y apoyo en este camino
de transformacion. Juntas vy juntos,
construiremos un futuro donde el bienestar,
la justicia y el progreso sean la base de
nuestra vida comunitaria. La transformacion
continla vy, con ella, nuestro compromiso
inquebrantable de servir a Zapotlan de
Juarez con integridad, dedicacién y amor
por nuestra tierra.
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