PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DE JUAREZ, HIDALGO.
ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL
EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA

FECHA: 29/p2 /27 CONTRALOR: MTRO. BERNABE LOPEZ JACINTO
NOMBRE:  C\patac SoNo Soocnaez

CARGO: Casagtnedico A4 -02 R
CALIFICACION: 19 | 0.0k

Hidalgo.

1. RELACIONA LAS SIGUIENTES COLUMNAS, COLOCANDO EL NUMERO EN EL PARENTESIS QUE CORRESPONDA

- ™

1: Pene en evidencia la verdad y sinceridad: /(?’é/j)/EIBERTAD

2. Es un valor reciproco que se debe inculcar a temprana edad. { }_}/HONESTIDAD

3. Ser equitativo y dar a cada quien lo que le corresponde por derecho. N %, ,}-"RESPONSABILIDAD
4. Demuestra las cualidades del ser humano para dar respuesta a los COmpromisos. ‘ 3 Yy STncIA

5. Es un derecho humano fundamental e inalienable. (,A,/i ) RESPETO

2. CONTESTA LAS SIGUIENTE PREGUNTA

/I./g@fé son los valores éticos?

Saa_alue\os Que Qs\guc;\uccn o) Coprfn. Jﬁﬂ?/é’ﬁj/c} e/
%Qq\(\uW\QOO

/ll/cﬁé tiene por objeto el Cédigo de Etica?

23 6\ Con \b(\\o de Qciaclics ‘\\@\mn% 4 Qpi\\um\ﬂ@ QoS
A@_ (‘_mméoc\c; @c\Qmsx &o& J “\\‘Q{\\\OAO\ tf g Sisoo R

3. SUBRAYA LA RESPUESTA CORRECTA.

/T{gaﬁdad, iniparcia!idad y Justicia a que principio corresponde:

a) Herradez b) Legalidad ¢) Lealtad d)Eficiencia
“Honradez, Integridad, Honestidad, Transparencia a que principio corresponde:

a) Honradez b) Legalidad c) Lealtad d)Eficiencia
alores éticos relacionados con el principio de Lealtad:

_ /@) Eficacia, calidad, excelencia bjTolerancia, lgualdad, Respatando 2 los D.H. c) Institucionalidad iscrecion
7Qa/iores eticos realacionaados con el principio de Respeto:

’ a) Cultura y salud, Proteccion el ambiente  b)institucionalidad, Lealtad, D'Ec;ecién ¢) Tolerancia, Respelando a los Derechos Humanos, lgualdad.
\ e e e



@wll /= PRESIDENGIA MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DE JUAREZ, HIDALGO. {= “::%
ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL N
o EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA o
FECHA: 49 / (13 / Zq ) CONTRALOR: MTRO. BERNABE LOPEZ JACINTO
NOMBRE: Lelesting Mord ire p 2 Velazace s

CARGO: Coevl /O % Sencic foe ¢

CALIFICACION: ' T 12=86.6%

Evaluacich aplicada con el fundamiento en lo dispuesto por fa Fraccion I, del articule 106 de la Ley Organica Municipal, vigente pare
Hiclalgo.

1. RELACIONA LAS SIGUIENTES COLUMNAS, COLOCANDO EL NUMERO EN EL PARENTESIS QUE CORRESPONDA

1. Pone en evidencid la verdad y sinceridad. % } HIBERTAD

2. Es un valor recipro‘cb que’se debe inculcér a temprana edad. /f{x - HONESTIDAD

3. Ser equitativo y dar a cada quien lo que le corresponde por derecho. -RESPONSABILIDAD
4. Demuestra las cualidades del ser humana para dar respuesta a los compromisos. / ISTICIA

5. Es un derecho humano fundamental e inalienable, 9 ) RESPETO

2. CONTESTA LAS SIGUIENTE PREGUNTA

ué son los valores éticos?

Sl CS0e ) A5\ A LOS. . cepnal N o.5H =iJ
[ Y < i 5 £ - 4
veisn 0o 1.0, \y DE1 A A A o P N Les B
| ] L)
i1, zCwé tiene por objeto ef Cédigo de Etica? [ 2
(O @y CCIPON S A s -~ C)

3. SUBRAYA LA RESPUESTA CORRECTA.

_ 1Xegalidad, Imparcialidad y Justicia a que principio corresponde:

~ @) Honfadez 1) Legalidad ) Leallad d)Eficiencia
Honradez, Integridad, Honestidad, Transparéncia aque principio corresponde:

&~ g)Honradez by Legalicdad ¢} Lealtad dEficiencia
. 3 Valores éligos relacionados con el principio de Lealtad: ' R .
a) Eligacia, calidad, excelencia b)Tolerancia, Igualdad, Respetando alos DH. @Iﬂn&ﬁd&d, Lealtad, Discrecion

res éticos realacionaados con el principio de Respeto:
a} Cuttura y salud, Froteccion al ambiente  hinslitucionalidad, Lealtad, Discrecidn ¢) Talerancia, Respetando a los Derechos Humanos, Igualdad,




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DE JUAREZ, HIDALGO. g
ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL
EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA -

FECHA: 29- 01 2074 CONTRALOR: MTRO. BERNABE LOPEZ JACINTO
NOMBRE: Motlen Delorze,
CARGO: Secve Yaria

CALIFICACION: As= | OO 7

Evaluacion aplicada con el fundamento en lo dispuesto por la Fraceion 1, del articulo 106 de la Ley Qrganica Municipal, vigente pare
Hidaigo,

1. RELACIONA LAS SIGUIENTES COLUMNAS, COLOCANDO EL NUMERO EN EL PARENTESIS QUE CORRESPONDA

1. Pone en evidencia la verdad y sinceridad. /( <} LIBERTAD
2. Es Un valor regiproco que e debe inculear a temprana edad. B (/3_/) HONESTIDAD
3. Ser equitativo y dar a ¢ada quien lo que le corresponde por derecho. /(/bf }, RESPONSABILIDAD
4. Demuestra las cualidades del ser humana para dar respuesta o los compromisos,  { %) JUSTICIA
5. Es un derecho humano fundamental e inalienable. " L-g0) HESPETO
7

2. CONTESTA LAS SIGUIENTE PREGUNTA
I, ¢ CQué son los valores élices?

pesitdad Ju%'\\cm ; \resfmneah'-\f'c\u(\ (e CONOPIOIISO OOV

seroic ,  hloaYed  respedo | Lea) dad

s 4iéne por objeto el Codigo de Etica?

_Qd’\a\ﬁler naestos valores edicos G& reces temos  seber

+<

p\\fm%u (OO '“:‘»C‘OIC\OfCS .‘n\\o\\ccﬁ. G o cack COwoPcloN

3. SUBRAYA LA RESPUESTA CORRECTA.

1Legalidad, Imparcialidad y Justicia a gue principio corresponde:

#) Henradez b) Legalidad ©) Lealtad djEficiencia
Flonradez, Integridad, Honesfidad, Transparencia a que principio corresponde:

a) Honeadesz b) Legalidad ¢} Lealted d)Eficiencia
alores élicos rélacionados con el pringipio de Lealtad:
a) Eficacia, calidad, excelencia b)Tolerancia, lgualdad, Respetanda alos DM, ¢) Inslitucionalidad, Lealtad, Discrecion

Nalores &ticos realacionaades con el principio de Respeto:
a) Cultura y salud, Proteceion al ambiente  b)instilucionalidad, Leallad, Discrecion ¢) Tolerancia, Respetando a los Derechos Humanas, lgualdad,




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DE JUAREZ, HIDALGO.
ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL
EVALUAC!ON DEL CODIGO DE ETICA

FECHA: A0 / 01 /24 CONTRALOR:  MTRO. BERNABE LOPEZ JACINTO
vomere: Macwa Eone Doodar Flores

CARGO: Qe ceaoondn VY 4 =400
CALIFICACION: ——

Evaluacish 8piicada Gon &l Rundaments e 16 dispussto por & Fiacaion I, dél atculd 106 8 1a Léy Giianica MURIGipas, vigents pars
Hidalgo. '

1. RELACI

ONA LAS SIGUIENTES COLUMNAS, COLOCANDO EL NUMERO EN EL PARENTESIS QUE CORRESPONDA

1: Pone en evidencia la verdad v sineeridad:
2. Es un valor reciproco que se debe inculcar a temprana edad.

A5 HBERTAB
41 ) HONESTIDAD

3. Ser equitativo y dar a cada quien lo que le carresponde por derecho. : H ) RESPONSABILIDAD
4. Demuestra fas cualidades dei ser humano para dar respuesta a ios compromisos. 3§ JUSTICIA
ALY

5. Es un derecho humano fundamental e inalienable. RESPETO
2. CONTESTA LAS SIGUIENTE PREGUNTA

1. £Qué son los valores éticos?

) \}Q\OYES é,lr\OOS Son \OS VWO C\QIOS Y ﬂOvaS OE

C.m,m\n)("&vo. Qe Son QFQer\OCﬁOS ¥ anm\\QcJOS da
una Cocma Qrmso\emle reae -X:mAn\Ct ch\rbv\ énr\ M(rCl\-
g e tiene por objeto el Cddigo de Etica? | . _
S‘*Oh\EC‘e < \OS \)U\OvE‘S el o an Qe deb@
/= \
Sosendosse o\ moda de actoar de todes los
Secudoxe S Qils)licos _en el Caron goe las Qo\w&?powb.

3. SUBRAYA LA RESPUESTA CORRECTA.

“Legalidad, Imparcialidad y Justicia a (ue principio correspende;

/j?onradez b) Legelidad ¢) Lealtad d)Eficiencia
2

JHonradez, Integridad, Honestidad, Transparencia a que principio coresponde:

&) Honradez b} Legalidad ¢} Lealtad d)Eficiencia
3. Valbres eticos refacionados con el principio de Leaitad:
/z;)a ?ﬁpﬁa, calidad, excelencia bjTolerenciz, lgualdad, Respatando a los DH. ¢} Institucionalidad, Lesliad, Biscrecitn
[es ‘

tyal éticos realacionaados con el principio de Respeto: ‘
.7 &) Cultura y salud, Proteccion 2l ambiente b)instifucienalided, Lesltad, Discrecian ¢) Tolerancia, Respetendo a los Derechos Humanos, lgualdad.

\



PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DE JUAREZ, HIDALGO.
ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL
EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA

FECHA:  2() 1S 3wi\0 <02q CONTRALOR: MTRO. BERNABE LOPEZ JACINTO
NOMBRE: PAREAD DL RNTLIL T o0 s ’F;s&;c»:sw\\ LR
CARGO: A<sspr —Xuveilbicn

CALIFICACION: 16= _f((:( ) Yo

Evaluacion aplicada ¢on e fundamento én 1o dispuestos por 12 Fracdion I, dél afticuld 106 dé 1a Léy OFganica MuRicipal, vigente par:
Hidalgo.

1. RELACIONA LAS SIGUIENTES COLUMNAS, COLOCANDO EL NUMERO EN EL PARENTESIS QUE CORRESPONDA

1: Pone en evidencia la verdad y sinceridad: %TAB

2. Es un valor reciproco que se debe inculcar a temprana edad. ) ) HONESTIDAD

3. Ser equitativo y dar a cada quien lo que le corresponde por derecho. /()c()/: SPONSABILIDAD
4. Demuestra las cualidades del ser humano para dar respuesta a los compromisos. USTIEIA

3. Es un derecho humano fundamental e inalienable. %;PETO

2. CONTESTA LAS SIGUIENTE PREGUNTA

I. £Qué son los valores 6ticos? 20w Y68 @uf TaPASCILRA N Bl ComporTIRMIEL TO P2l Ser. Hamn o
S Pafn ATHNZIN 21 WCtonge. D% dungus 20 OWELRENITE- Y 2ssPE7VOSh -

Son Lo BCtos ave LeS Stavipenes PUPHOS ¢ i oB) (gpes

Bprse B [ps Dis podions Lscg les /y Dot/ neSTRETIU - AYS
Lo 0 IGEN Cows ' A Leon WOBY  "Tungian L{mﬁ/ OSTIC B

T
Aué tiene por objeto el Cédigo de Etica?

Estamlecer PRICUPES Y VALORES Pans A Atz o2 Lo Struipges
Puba\ed £n tbn Ssecvady DZ SC Cchrbe & C@mxsﬁi\w

3. SUBRAYA LA RESPUESTA CORRECTA.

/égalidad, Imparcialidad y Justicia a que principio corresponde:

a) Honfadez b} Legelidad ¢) Lealtad d)Eficiencia
i;yo{rwa‘dez, Integridad, Honestidad, Transparencia a que principio coresponde:
a) Hdnradez b) Legelidad c) Lealtad d)Eficiencia
alores éticos relacionados con el principio de Lezitad:
) h(cacia, calidad, excelencia bjTolerancia, lgualdad, Respatando 3 los D.H. c) Institucionzlidad, Lealiad, Discrecion

A-Valores €ticos realacionaados con e} principio de Respeto:
a) Cultura y salud, Proteccion 2l ambiente  b)institucionalidad, Lealtad, Discrecion ¢) Tolerancia, Respetando a los Derechos Humanes, Iguzldad,




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DE JUAREZ HIDALGO.
ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL
EVALUACEO‘\& DEL CODIGO DE ETICA

FECHA: j’d/,z ~Zd Y CONTRALOR: MTRO. BERNABE LOPEZ JAGINTO
NOMBRE:  TSymad)/ zhuz  hrcse '
CARGO: T to Fry

CALIFICACION: | ' i S—_:" lC‘O Z;

Evaluacion apiacada con él fusxdamento en 1o dispuésto por la Fraceisn I, dél
Hidalgo.

BFIGUIS 105 86 18 Léy ranica Munidips), vigants par:
1, RELACIONA LAS SIGUIENTES COLUMNAS, COLOGANDO EL NUMERO EN EL PARENTESIS QUE CORRESPONDA

1: Pene en evidencia fa verdad y sinceridad: /A {BERTAB
2. Es un valor reciproco que se debe inculcar a temprana edad. / ONESTIDAD

3. Ser equitativo v dar a cada quien lo que le corresponde por derecho. o RESPONSABILIDAD
4. Demuestra fas cualidades dei ser humano para dar respuesta a los compromisos. ) JUSTICIA
9. Es un derecho humano fundamental e inalienable. ,/é ) RESPETO

2. CONTESTA LAS SIGUIENTE PREGUNTA

L. &Qué son los valores éticos?

Motmags Y copdicTas  adduities Y practisedes - o
e ds G5 2ot ered

. ¢Que tiene por objeto el Cédigo de Etica?

Esfableset s LUBCIPIOS Y baforeS £ Fipos A/ aciiay
¢/ sethided _publice

3. SUBRAYA LA RESPUESTA CORRECTA.

egalidad, lmparcialidad y Justicia a que principio comesponde:

a} Hefiradez b) Legzlidad c) Lealtad d)Eficiencia
2, Honradez, Integridad, Honestidad, Transparencia a que principio comesponde:

a) Hopeadez b) Legalidad ¢) Lealtad d)Eficiencia
S/ﬁs—gtlcos relacionados con el principio de Leattad:
" 2) Efieacia, celidad, excelencia bjTolerancia, Igualdad, Respatando a los DH.

) B
yagres eticos realacionaados con &) principio de Respato: .
a) Cultura y salud, Proteccion el ambiente bjinstitucionalided, Lealtad, Discrecian ¢) Tolerancia, Respetandd a los Derechos Humenos, Iguzided.

¢) Institucionalidad, Lezltad, Discrecién




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DE JUAREZ, HIDALGO.
ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL
EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA

FECHA: 29-03*72021 CONTRALOR: MTRO. BERNABE LOPEZ JACINTO
NOMBRE: JA e 7 e (c Gorrcle /!\*r:;d: (C-W '
CARGO: v

CALIFICACION: _ igz 00O C[@

Evaluadion aplicada con el fundamento én 1o dispuesto por 1a Fraceion I, del articulo 106 dé 1a Ley Organica Municipal, vigenté paré
Hidalgo.

1. RELACIONA LAS SIGUIENTES COLUMNAS, COLOCANDO EL NUMERO EN EL PARENTESIS QUE CORRESPONDA

— 1: Pone en evidencia la verdad y sinceridad: //@ERTABA
)
)

2. Es un valor reciproco que se debe inculcar a temprana edad. NESTJ DAD

3. Ser equitativo y dar a cada quien lo que le corresponde por derecho. /(/q/be P@T\iSABILlE)AD
4. Demuestra fas cualidades del ser humano para dar respuesta a los compromisos. /(/KJ;ES CIA

5. Es un derecho humano fundamental e inalienable. ( RESPETO

e

2. CONTESTA LAS SIGUIENTE PREGUNTA

I. £Qué son los valores éticos?

/5/ 2a__ (4T Ve o] Qs o5 r@éa (omg  d LUrdog .
L/&D(Y cceles 5}\%\ é’)\[n n(}r)‘|‘x-.—_4‘ (n)mrfur"{*c. po'm (Jﬁn{j, AR
do bama (o (eghes. pin ey ded (ﬁﬁ\@ac"]qmm%o.

lI. £Qué tiene por objeto el Cddigo de Etica?
4‘7!{5‘\7\2 «v La’s Uq(orcf ] (c)hcflm(wr GZU(“ @\.« ‘j{w»ﬁ (f/\érc“e"
Cn V!U(Q)L(O : (0/"\()0(‘(?4 Vlluﬁ.f'h‘—:s \j; '@CJY\C_\—'O(\@J lO\ Bn(?zl(c)‘

GE
; 1
Youlizemos JA YN Pr@ w[€%rénr§-a(::5 9 S crosda e 5 “OubfrCoS_

3. SUBRAYA LA RESPUESTA CORRECTA.

1. kegalidad, imparciglidad y Justicia a que principio corresponde:

a) Honadez \_m_eg/aﬁdyj ¢) Lealtad d)Eficiencia

radez, Integridad, Honestidad, Transparencia a que principio corresponde:
a) Honradez ) b)Legalidad. ¢) Lealtad d)Eficiencia

icos relacionaaos con el principio de Lealtad:

ia, cali i bjTolerancia, lgualdad, Respetando a los D.H. | c) Institucionalidad, Lealtad, Discrecién
ticos realacionaados con el principio de Respeto:
i0 i b)institucionalidad, Lealizd, Discrecion ¢) Tolerancia, Respetando a los Derechos Humanos, lgualdad. '




GRGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL

<P
@ﬁjj'?,f@@ PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DE JUAREZ, HIDALGO.
ol .
i
EVALUAC{ON DEL CODIGO DE ETICA

FECHA: 19- Nacvto- 74 CONTRALOR: MTRO. BERNABE LOPEZ JAGINTO

NOMBRE:  OS(AY (TO7 SALLUAS
CARGO: . PESPONSARIE DE _(ALIDAD DE DA _INPESORAS ADLLTAD MAYORES
CALIFICACION: ‘

5= 1007

articulo 108 dé ta Léy Organica-Mumicipal, vigente paré

Evaluadion aphcada con el fmdamento €én fo dispuests por 1a Fracdion if, dél
Hidalgo.

1. RELACEONA LAS SIGUIENTES COLUMNAS, COLOCANDO EL NUMERO EN EL PARENTESIS QUE CORRESPONDA

1: Pene en evidencia la verdad y sineeridad: o) E TAD
2. Es un valor reciproco que se debe inculcar a temprana edad. ' !(/’[’KIBE;STIDAD

3. Ser equitativo y dar a cada quien lo que le coresponde por derecho.
(R ) JUSTICIA
/g{ﬁgpﬂo

4. Demuestra las cualidades def ser humano para dar respuesta a los COMpromisos.
5. Es un derecho humano fundamental e inalienable.

2. CONTESTA LAS SIGUIENTE PREGUNTA

I. &Qué son los valores éticos?

%&onio (Jo %jrinr{{)ios . foal)romLV@S.\f ACLMAS n\z COVLC[Oc(laV

. zQué tiene por objeto el Cédigo de Etica?

Ts 3r:»(k\/ar.cczzr D(‘meios \, \J Z(}OUGZQ .21
,/{‘]COT}F f;(l ‘LOF ‘Sumrlﬁfcz,ﬁ OU:L'LCD

1LO0S __an dUr; lel;@ oosl(en’kméa .ar]

S__gh a!\ e—&mriuo Olcz oU czM()l':ZO

3. SUBRAYA LA RESPUESTA CORRECTA.

WG, Emparciz_aﬁdad y Justicia a que principio comesponde: :
a) Honrzdss b} Legelidad ¢} Lealtad d)Eficiencia
yeé::,z Integridad, Honestidad, Transparencia a que principio comesponds:
a) Honradez, b} Legalidad ¢) Lealtad d)Eficiencia

3. Valgres éticos relacionados con el principio de Lealtad:

2) Eficacie, celidad, excelencia b)Tolerancia, lgusldad, Respetando a los D.H. ¢} Institucionzlidad, Lealtad, Biscrecicn
4 Valores elicOs realacionaados con & principio de Respeto:

u‘tura ysalud, Proteccion al ambieste  blnstitucionalided, Lealtad, Discrecién ¢) Tolerancia, Respetando a ios Derechos Humenos, lgusldad.




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DE JUAREZ, HIDALGO.
ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL
EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA

FECHA: 17 ;ﬂgg}\(j 204 CONTRALOR: MTRO. BERNABE LOPEZ JACINTO

NOMBRE:  — =reds T2l (emo '

GAREO: T P2 oo d i 4 = f A ]/

CALIFICACION: kS O(j &
S WS

Evaluacion aplicada con el fundamento én 16 dispuesto por 1a Fracaion W, dél articulo 106 dé 1 Léy Organica Municipal, vigénte pars
Hidalgo.

1. RELACIONA LAS SIGUIENTES COLUMNAS, COLOCANDO EL NUMERO EN EL PARENTESIS QUE CORRESPONDA

1: Pene en evidencia la verdad y sinceridad: é EIBERTAR

2. Es un valor reciproco que se debe inculcar a temprana edad. , (/;/ HONESTIDAD

3. Ser equitativo y dar a cada quien lo que le corresponde por derecho. / )~ RESPONSABILIDAD
4. Demuestra las cualidades del ser humano para dar respuesta a los compromisos. /é/ ) JUSTICIA

5. Es un derecho humano fundamental e inalienable. /0: ) RESPETO

2. CONTESTA LAS SIGUIENTE PREGUNTA

I. &Qué son los valores éticos?

Q;‘\( 20¢ ‘ln"la‘{ P\ cOomMm l&aﬁlc?m (€10 ’{O Ae } 2¢n \’“L‘W\“ﬁ \AO

Il. 2Qué tiene por objeto el Cédigo de Etica?

P v

/‘“Owiat{tieﬂ ]_ﬁ.‘) \l;DLo"'\e‘D'_ de Lj@lh"\ \gx%

= SRV oL/ gm\ L COS |

3. SUBRAYA LA RESPUESTA CORRECTA.

3 /Ll:egalidad. Imparcialidad y Justicia a que principio corresponde:

a) Honradez b) Legalidad c} Lealtad o d)Eficiencia
#lonradez, Integridad, Honestidad, Transparencia a que principio corresponde:

g)yHonradez b) Legalidad ¢) Lealtad d)Eficiencia
3. Valores éticos relacionados con el principio de Leaitad:

ﬁcacia, calidad, excelencia b)Tolerancia, lgualdad, Respetando s los D.H. ¢} Instifucionelidad, Lealtad, Biscrecion
4.Valores éticos realacionaados con el principio de Respeto:

a) Cultura y salud, Proteccion al ambiente  b)lnstitucionalidad, Lealtad, Discrecion ¢) Tolerancia, Respelando a los Derechos Huranos, 1guii%g._ )
& Omdil, ne




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DE JUAREZ, HIDALGO.
ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL
EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA

FECHA: . o} - 249 . CONTRALOR: MTRO. BERNABE LOPEZ JACINTO
NOMBRE: Al Qsa Grfﬂl@la Breil] i

CARGO: £ (,f’lrﬁm 0o de é/rwx
CALIFICACION:

18§ =10CKe
Evaluacion aphcada con &} fundameénto en 10 dispuestd por 15 Fracsion 1, d&l articulo 4106 de 1a Ley Grganlca Municipal, wgente parc
Hidalgo.

1. RELACIONA LAS SIGUIENTES COLUMNAS, COLOCANDO EL NUMERO EN EL PARENTESIS QUE CORRESPONDA *
1: Pone en evidencia la verdad y sinceridad: ;,/ IBERTAD

2. Es un valor reciproco que se debe inculcar a temprana edad. “)// ONESTIDAD

3. Ser equitativo y dar a cada quien lo que le corresponde por derecho. % SPONSABILIDAD

4. Demuesira fas cualidades del ser humano para dar respuesta a los compromisos. /((}’(.?EéﬂéiA

5. Es un derecho humano fundamental e inalicnable. ;l) RESPETO

2. CONTESTA LAS SIGUIENTE PREGUNTA

. £Qué son los valores éticos?

IQ OS‘]N(’_’}Ura CI@ @Outtﬁnrmm'r\“‘““‘ ({0

?c.- lr\u MAGAAO QA = Io‘ /crma d.e (]e;‘l*uaf“
Ql(l/ WA CLA YT [N @A“u‘(’* LA %Si.\r\ Gi‘—"eé."l‘(."'r** nu@ﬂch) ém’furnc

/ ¢Qué tiene por objeto el Codigo de Etica?
Uihe dad : Ju ;'L@m ; CEs omLo GO prtiun [5 w

L an0ei o cla Sexciein hone :ﬂ'\ qu
fcﬁpev\ﬁm (Q L QCI(‘

3. SUBRAYA _LA RESPUESTA CORRECTA,

k'l

1. Ledalidad, lmpamialldad y Justicia a que principio corresponde
a) Honrade; ~ b) Legalidad c) Lealtad d}Eﬂc:emna

ez, Integridad, Honestidad, Transparencia a que principio comresponde:
Z b) Legalidad ¢} Lealtad d)Eficiencia

3. Valores éticos relacionados con el principio de Lealtad:

jﬁ?@idad, excelencia bjTolerancia, lgualdad, Respetando alos D.H. ¢ Inglitucionzlidad, Lealtad, Discrecién.
4.Malorgs éti ‘

éticos realacionaados con el princigio de Respeto:

2) Cuitura y salud, Proleccion al ambiente  b)instiucionalided, Lealtad, Discrecion ¢) Tolerancia, Respetando a 10§ Derochos Humenos, Iguadad.




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DE JUAREZ, HIDALGO.
ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL
EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA

FECHA: g “ |!Q /;QQ | CONTRALOR: MTRO. BERNABE LOPEZ JACINTO
NOMBRE: [dlae) @\:C‘j Gdrﬁb

CARGO: SQ,C.. ra {‘Q i a C‘ Da=g xaC V\C) -
CALIFICACION: ' ‘ J&6= 400 /o
_—_——_——1—\\_

Evaluacion aplicada con el fundamento en lo dispuesto por la Fraccion II, del articulo 106 de la Ley Organica Municipal, vigente pare

Hidalgo.

1. RELACIONA LAS SIGUIENTES COLUMNAS, COLOCANDO EL NUMERO EN EL PARENTESIS QUE CORRESPONDA

1. Pone en evidencia la verdad y sinceridad. /(/5 } LIBERTAD

2. Es un valor reciproco que se debe inculcar a temprana edad. A1 ) HONESTIDAD

3. Ser equitativo y dar a cada quien lo que le corresponde per derecho. /(/l:,’) RESPONSABILIDAD
4. Demuestra las cualidades del ser humano para dar respuesta a los compromisos. /{3) JUSTICIA

3. Es un derecho humano fundamental e inalienable. /2 ) RESPETO

2. CONTESTA LAS SIGUIENTE PREGUNTA

l. ;Qué son los valores éticos?

i

o 8] o qolucrHo::. Qu¢ L\ni’n\gﬂ m‘ nommﬂ'iomw ’14'() rl(rl DA I’\\nﬂ‘O

C:CJ v exd (‘l@ YO (S (‘(’)ﬁf‘\@f’“rlf rc.;)ua‘ lUO‘“)Q 2N (]C(CCJQF

a lo An Nt 1o errdfn'of

tiene por objeto el Cédigo de Etica?

'siolwld.ca“ pr:napto"),\nlor(“‘*) @f‘lflCC)"‘ an ’(’Y‘) r; (‘\r‘[ﬂrﬂﬂ()"\

chfucn" COMNO fgmf\/\dor’(f”:“) L)uthﬁ‘S mcr’ mqulQir» A‘(?

RS }rm‘% C{ NCIONGS G Ny ;c._)r @) (‘arc\ Q20(Q Ge N (Qf U })sr 1)
COMMUM v
3. SUBRAYA LA RESPUESTA CORRECTA.

/Igalidad, Imparcialidad y Justicia a que principio corresponde:;
» onradez b}l egalidad- ¢) Lealtad d)Eficiencia .

.Honradez, Integridad, Honestidad, Transparencia a que principio corresponde:
b) Legalidad C) Lealtad d)Eficiencia

- Valores éticos relacionados con el principio de Lealtad:

/}’E{:ﬁa, calidad, excelencia bTolerancia, lgualdad, Respetando a los D.H. ¢} Institucionalidad, Lealtad, Discrecitn.
Valores éticos realacionaados con el principio de Respeto:

a) Cultura y salud, Prateccion al ambiente  b)Institucionalidad, Lealtad, Discrecitn ¢) Talerancia, Respetando a los Derechos Humanos, lgualdad.




4. ESCRIBE 5 VALORES ETICOS QUE TE CARACTERIZAN COMO SERVIDOR PUBLICO.

/MC\A ; ,\U%Juctn . Qﬁfvg’ﬁ(l“‘}O 5 CO(Y\pTO mt’éﬂ' \fCYC\(‘\Or? d@ %(\HC\O

5. CONTESTA CORRECTAMENTE, ELIGUIENDO UNA DE LAS SIGUIENTES OPCIONES.

Empleo, cargo o comisidn servidores publicos Etica Valores éticos proteger los derechos humanos
/ -
/ﬁfim Es el conjunto de principios, valores, costumbres y normas de conducta, adquiridos; asimilados y practicados
de un modo estrictamente racional y consiente.

w1 , mediante el fomento, promocién y difucién de los principios y virtudes.

&)
lll. Los g glgg .dQ[ S p}fﬁ l KOS en todo momento deberan promover, respetar y
ore g s daradros _hureanos . Asi mismo abstenerse de cualquier conduta discriminatoria.

II. ELfir del Cédigo de Etica es fortalecer los yo\or@ Cer O de todos los servidores publicos en el desemperio de

AYUNTAM\ENTO

;s
Mﬂf!ﬁO\ mea_:) Qm".ﬁg 2020-2024

Nombre completto y firma del servidor publico

>

b AVUNTAMIENTO
2020-2024



ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DE JUAREZ, HIDALGO. S {?
-i' = _'i - ;
EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA : '“\‘;;” 3

CONTRALOR: MTRO. BERNABE LOPEZ JACINTO

FECHA: 9 /()iz / Y /
NOMBRE: > e el Lo
CARGO: fos lior As=100%

CALIFICACION; :

Evaluacion aplicada con el fundamento en lo dispuesto por la Fraccion i, del articulo 106 de la Ley Organica Municipal, vigente pare

Hidalgo.

1. RELACIONA LAS SIGUIENTES COLUMNAS, COLOCANDO EL NUMERO EN EL PARENTESIS QUE CORRESPONDA

1. Pone en evidencia la verdad y sinceridad. (S )-LIBERTAD

2. Es un valor reciproco que se debe inculcar a temprana edad. A j_ ) HONESTIDAD

3. Ser equitativo y dar a cada quien lo que le corresponde por derecho. A1) RESPONSABILIDAD
4. Demuestra las cualidades de! ser humano para dar respuesta a los compromisos. /(6 JUSTICIA

5. Es un derecho humano fundamental e inalienable. /4 RESPETO

2. CONTESTA LAS SIGUIENTE PREGUNTA

I. ¢Qué son los valores éticos?

.Son IO"\ \)O\LJ(C\Q\ ClToe, (’5[3\/’\ GS‘L(Q(‘JFQTQ (x( (‘lrW‘lIVXfLG—
/;v’lief\;o Qla l("\ﬁ ‘\nrlf\l\"clooa e XN O {(:“FAC{{MFA( @l

i
QONOa( rl@- \rﬁ AADYNOS, L)U%){\Aﬁ; nes QE@Q(‘X Q \OS rlf—‘maﬁ.

II. ¢Qué tiene por objeto el Cadigo de Etica?
Aﬁla\w\me( (R A 41~ (@ cle \D\cxes U _Con 4@\06 cl(ﬁecxu@s

I‘Daro. (e eoﬂc—t\,xo rrmmrjrgm\eﬂ\ﬂ QL a/PrSnm(, [2Xa) [Q

e Q()O(I‘\('—n’. QL_» Sas CAQITNEY

3. SUBRAYA LA RESPUESTA CORRECTA.

)
onradez, Integridad, Honestidad, Transparencia a que principio corresponde:

a) Honr b) Legalidad c) Lealtad d)Eficiencia
mlacmnadm con el principio de Lealtad:

: a) Eficacia, calidad, excelencia b)Tolerancia, lgualdad, Respetando a los D.H. ¢) Institucionalidad, Lealtad, Discrecicn

1. Legalidad, Imparcialidad y Justicia a que principio corresponde:
/%:)onfadez b) Legalidad c) Lealtad d)Eficiencia

4\ fo/nca:ié/ticos realacionaados con el principio de Respeto; R —

y a) Cultura y salud, Proteccion al ambiente  b)Institucionalidad, Lealtad, Discrecitn ¢) Tolerancia, Res anos, lgualdad.



4. ESCRIBE-5 VALORES ETICOS QUE TE CARACTERIZAN COMO SERVIDOR PUBLICO.

4\0:“23 \c‘ ckacs y ’S;S X@hq ; %{FQAO y ?P»Urt:r/\‘iaL |( C‘L‘A Y
LL \fﬁb‘ X\qrx =

5. CONTESTA CORRECTAMENTE, ELIGUIENDO UNA DE LAS SIGUIENTES OPCIONES.

Empleo, cargo o comision servidores piblicos Etica Valores éticos proteger los derechos humanos

: f/l\ CCA Es el conjunto de principios, valores, costumbres y normas de conducta, adquiridos; asimilados y practicados
de un modo estrictamente racional y consiente.

El fin del Codigo de Etica es fortalecer los \)OXCM’GS E"\fcr') 5 de todos los servidores piblicos en el desempefiode
\ e , mediante el fomento, promocion y difucién de los principios y virtudes.

{
el éﬂi&) P(.L)\ toes en todo momento deberan promover, respetar y
: A (-‘Ue' Y e vechen homenaS.. Asi mismo abstenerse de cualquier conduta discriminatoria.

H. AYUNTAMIENTO
2020-2024



PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DE JUAREZ, HIDALGO.
ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL
EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA

FECHA: 2903 /A CONTRALOR: MTRO. BERNABE LOPEZ JACINTO
NOMBRE: ‘Q‘\'J\"? f‘){\r\cju K&nwch lﬂln\‘rof\\(_‘)

CARGO: A- oy\veeav’ ) ok
CALIFICACION: 18=40C _/i’ -

Evaluacién aplicada con el fundamento en lo dispuesto por la Fraccién II, del articulo 106 de la Ley Organica Municipal, vigente parz

Hidalgo.

1. RELACIONA LAS SIGUIENTES COLUMNAS, COLOCANDO EL NUMERO EN EL PARENTESIS QUE CORRESPONDA

_~
1. Pone en evidencia la verdad y sinceridad. ) /(/S'/)/ LIBERTAD
2. Es un valor reciproco que se debe inculcar a temprana edad. ) -HONESTIDAD
3. Ser equitativo y dar a cada quien lo que le corresponde por derecho. ',,(/l{ ) _RESPONSABILIDAD
4. Demuestra las cualidades del ser humano para dar respuesta a los COMpromiscs. - 473 ) JUSTICIA
5. Es un derecho humano fundamental e inalienable, , /(/?Z,/) RESPETO

2. CONTESTA LAS SIGUIENTE PREGUNTA

I. ¢Qué son-os valores éticos?

%m\ Cedenvan Cl{)(’ =abaack o o v t\ Qmmf\\o\f\rc\wfh ey rIJo [ Ser '(\uwcx‘v%

II. ¢Qué tiene por objeto el Cédigo de Etica?

- Qﬁ\«c\\\ oo \on g\n\fosQ\v:n \i U’v\\or £ quw)().\av\? rs\]fo'&‘ P a{' e

P
Ef)\(l\f‘..\ @\ (ﬁ\(‘f\qt\(\r&m\rn\‘_f' P&-k(‘ﬁ\ e i AOE\MH("\;\(J\V’ \.Dt EM?[LQ——
f = v &

r
(WD\h [ (\mka\ﬂ\f\

3. SUBRAYA LA RESPUESTA CORRECTA.

)kgea/lida_q, Imparcialidad y Justicia a que principio corresponde:
//a()ﬂmﬁdez b) Legalidad ¢) Lealtad d)Eficiencia

——

‘Honradez, Integridad, Honestidad, Transparencia a que principio corresponde:
a) Honradez b) Legalidad ¢) Lealtad d)Eficiencia
/ﬁ éticos relacionados con el principio de Lealtad:
a) Efiedcia, calidad, excelencia b)Tolerancia, lgualdad, Respetando a los D.H. ¢} Institucionalidad, Lealtad, Discrecion
4

lores éticos realacionaados con el principio de Respeto:
a) Cultura y salud, Proteccion al ambiente  b)institucionalidad, Lealtad, Discrecion ¢) Tolerancia, Respetando a los Derechos Humanos, Igualdad.




4. ESCRIBE 5 VALORES ETICOS QUE TE CARACTERIZAN COMO SERVIDOR PUBLICO.

/\B\N*\Qsa\—xaud. \_zm\\reg . ﬁb\mc\q,,‘ : uem&&:g\ Discionion

5. CONTESTA CORRECTAMENTE, ELIGUIENDO UNA DE LAS SIGUIENTES OPCIONES.

Empleo, cargo o comisién servidores publicos Etica Valores éticos proteger los derechos humanos

de un modo estrictamente racional y consiente.

2 G}%L% Es el conjunto de principios, valores, costumbres y normas de conducta, adquiridos; asimilados y practicados

I. Ef fin del Cédigo de Efica es fortalecer 105 Adctos  Clu oD de todos los servidores publicos en el desempefio de
su seai_, mediante el fomento, promocion y difucion de los principios y virtudes.

05Sesndvign  Nadhoc wo en todo momento deberan promover, respetar y

im
. Asi mismo abstenerse de cualquier conduta discriminatoria.

Qrc?\rz;::)wr \eon . Qolechect Puyssawen>

/-

(i

ﬂ/i& /)r;.:cﬂf. MWCF? /)/f&:u//r 2

Nombre complefo y firma del servidor publico

A
o ..

AR\

1. AYUNTAMIENTO
2020-2024




Su !O

6. o

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DE JUAREZ, HIDALGO. [
ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL FA,
EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA > 50

FECHA: 29 / 07 ’ 207 |
NOMBRE: Wracs  Ostida s 144%{
CARGO: b adwec{or i 1S5= 100" /

CALIFICACION:

S
N

CONTRALOR: MTRO. BERNABE LOPEZ JACINTO

Evaluacion aplicada con el fundamento en lo dispuesto por la Fraccion i, del articuio 106 de la Ley Organica Municipal, vigente pare

Hidalgo.

1. RELACIONA LAS SIGUIENTES COLUMNAS, COLOCANDO EL NUMERO EN EL PARENTESIS QUE CORRESPONDA

3

1. Pone en evidencia la verdad y sinceridad. ) LIBERTAD
. o =
2. Es un valor reciproco que se debe inculcar a temprana edad. A1 ) _HONESTIDAD
3. Ser equitativo y dar a cada quien lo que le corresponde por derecho. ) RESPONSABILIDAD

4. Demuestra las cualidades del ser humano para dar respuesta a los compromisos. /(/5/) » USTICIA
5. Es un derecho humano fundamental e inalienable. ) RESPETO

2. CONTESTA LAS SIGUIENTE PREGUNTA

I. ¢Qué son lpsvalores éticos?

oY w%-c r.-lﬁ pindlef & CGSJ‘E""‘ ‘i'é‘ ;UG lafr;i 4 noFeaas r>i=£
) T ) []

(ﬂ’tc\;(,l‘t\ 9Aqdf sle\d Y alot L’A ci'»S DE&L e J"Q . l"‘xj A
@%u&fa\/ . ' o lﬁ\La Y (om) ! ek'J"Cj—
p 1 o

v

e \ees ( p‘iulcl ‘p)"\,cﬁ Y é«:’qﬁes cJe Iﬂ‘{égﬂ.\J‘wj 9.

Rrod dlen la exee el e € Seediehes  odice al
1) L

Rl ¢ emples | ane o (omlyon.

3. SUBRAYA LA RESPUESTA CORRECTA.

/1Le/g51IEQad. Imparcialidad y Justicia a que principio corresponde:
a) Honradez b) Legalidag ¢) Lealtad d)Eficiencia

onradez, Integridad, Honestidad, Transparencia a que principio corresponde:

a) Honradez b) Legalidad ¢) Lealtad d)Eficiencia
< Valores éticos relacionados con el principio de Lealtad:
a) Eficacia, calidad, excelencia b)Tolerancia, lgualdad, Respetando a los D.H. ¢) Institucionali I ion

4,Yalares éticos realacionaados con el principio de Respeto:
a) Cultura y salud, Proteccion al ambiente  b)Institucionalidad, Lealtad, Discrecion ¢) Tolerancia, Respetando a los Derechos Humanos, lgualdad,




4. ESCRIBE 5 VALORES ETICOS QUE TE CARACTERIZAN COMO SERVIDOR PUBLICO.

Qfﬁbdﬂ%u ut ; !—{Oﬂf’f !G y L/ f,ufuolgz, , .L‘j’l’ld{fﬂ
1 [ £

Lé‘o ( ‘{ﬂ'c(

5. CONTESTA CORRECTAMENTE, ELIGUIENDO UNA DE LAS SIGUIENTES OPCIONES.

Empleo, cargo o comisidn servidores piblicos Etica Valores éticos proteger los derechos humanos

[ Q‘H o~ Es el conjunto de principios, valores, costumbres y normas de conducta, adquiridos; asimilados y practicados
de un modo estrictamente racional y consiente.

/ : . Valees & -|-1ce‘¥. ; - 5
II. Bl fin del Cédigo de Etica es fortalecer los ST C - de todos los servidores publicos en el desemperio de
u Q. 0 | (m’.ff) S OmIdean | mediante el fomento, promociodn y difucion de los principios y virtudes.

n N 7 |,
os_ Nevaders F-Uu‘y(,oc: ____entodo momento deberan promover, respetar y
t‘)m&&iﬁﬁ leo  oloredws  Humanos. . Asimismo abstenerse de cualquier conduta discriminatoria.

Umqaj -U.Q-Llia L_g(; ;4./,4\4{

Nombre completo y firma del servidor publico

. AYUNTAMIENTO
2020-2024



PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DE JUAREZ, HIDALGO. ] > 5 %

ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL >
EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA -""_.'-':'J =
FECHA: 2d /Oa /54 . CONTRALOR: MTRO. BERNABE LOPEZ JACINTO
NOMBRE: (ﬂ[ \ o i{A {V’N"dr't(ﬂ (}’IMI/(
CARGO: C eaeknna - NN
CALIFICACION: j_.\f‘b“f‘ 1007

Evaluacion aplicada con el fundamento en Io dispuesto por la Fraccion Il, del articulo 106 de la Ley Organica Municipal, vigente parz

Hidalgo.

1. RELACIONA LAS SIGUIENTES COLUMNAS, COLOCANDO EL NUMERO EN EL PARENTESIS QUE CORRESPONDA

L)

1. Pone en evidencia la verdad y sinceridad. = ) LIBERTAD

2. Es un valor reciproco que se debe inculcar a temprana edad. ) HONESTIDAD

3. Ser equitativo y dar a cada quien lo que le corresponde por derecho. ') RESPONSABILIDAD
4. Demuestra las cualidades del ser humano para dar respuesta a los compromisos. . JUSTICIA

5. Es un derecho humano fundamental e inalienable. 2.) RESPETO

5y

2. CONTESTA LAS SIGUIENTE PREGUNTA

I g,Q/uéso(nos valores éticos?
/ A £ \"kVU(JL)./',A Cilﬁ\ (.t')hn{r\.'i_ﬂm | 1‘"1"\0 (‘LG \ — L\W\r\n Ao ; oo, 'lrJl ) iC’v\

{’\ A !s\m Ao QO NEzn Lr\{rf{m;n ul TaY cw:ﬁa,hw on -\enra o0

II. ¢ Queé tiene por abjeto el Cédigo de Etica?
é@; esbecchu, e el Senidey pg\nluf-; £ g Sy Ceuagon famial,
e l\cn\-r en sy {f‘ym(‘u{\m\ Ll\((')f(\\[YIS\Y\c—iulT\ Auntas (i ‘Fbt"ra ch\
{u\)_—w A l.raLan

3. SUBRAYA LA RESPUESTA CORRECTA.

1. k€galidad, Imparcialidad y Justicia a que principio corresponde:
a) Honradez __Q_ngiliggd___ c) Lealtad d)Eficiencia

%ez, Integridad, Honestidad, Transparencia a que principio corresponde:
a) Honradez b) Legalidad c) Lealtad d)Eficiencia

3. Vatores éticos relacionados con el principio de Lealtad:

a) Eficaeia, calidad, excelencia b)Tolerancia, lgualdad, Respetando a los D.H. ¢} Institucionalidad, Lealtad, Discrecion

fes éticos realacionaados con el principio de Respeto:

a) Cultura y salud, Proteccion al ambiente  b)institucionalidad, Lealtad, Discrecién ¢) Talerancia, Respetando a los Derechos Humanos, Igualdad.




4. ESCRIBE 5 VALORES ETICOS QUE TE CARACTERIZAN COMO SERVIDOR PUBLICO.

‘H’ank(&ﬂld " 2(\1\_;(“\ b ‘TJ(O'/‘CV}\A(ML. Q(%Qm\ S Lf \lc{gld . jUS)_IC ALA

5. CONTESTA CORRECTAMENTE, ELIGUIENDQO UNA DE LAS SIGUIENTES OPCIONES.

Empleo, cargo o comision servidores publicos Etica Valores éticos proteger los derechos humanos

I
A ’hCo\ Es el conjunto de principios, valores, costumbres y normas de conducta, adquiridos; asimilados y practicados
de un modo estrictamente racional y consiente.

- II, Effin del Cadigo de Etica es fortalecer los 5’;‘ d.&g\ <5 ,g:( '\\Log de todos los servidores piblicos en el desemperiode
su {;W’;Le cs_amj,, & Cooald

o - raténmediante el fomento, promocion y difucion de los principios y virtudes.

- !
5 N \(S 25 (OLJ\CJ\LUJU

en todo momento deberan promover, respetar y
o :

. Asi mismo abstenerse de cualquier conduta discriminatoria.

G)\é‘;—t lc« &J%Ach C«WA\K\

Nombre completo y firma del servi

AYUNTAMIENTO
2020-2024

.

11, AYUNTAMIENTO
2020-2026



PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DE JUAREZ, HIDALGO. e
ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL
EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA =
FECHA: quJU fio /QQ;A CONTRALOR: MTRO. BERNABE LOPEZ JACINTO
! I

NOMBRE: Noce L eanards A-ngnu @1430(
CARGO: D\rcqc‘ro/‘\“ de  Trbometrea Y Coamicacii Sial. ' j A .:[
CALIFICACION: A= A0k

Evaluacion aplicada con el fundamento en lo dispuesto por la Fraccion i, del articuio 106 de la Ley Organica Municipal, vigente pare

Hidalgo.
1. RELACIONA LAS SIGUIENTES COLUMNAS, COLOCANDO EL NUMERO EN EL PARENTESIS QUE CORRESPONDA

1. Pone en evidencia la verdad y sinceridad. /(’5/) LIBERTAD

2. Es un valor reciproco que se debe inculcar a temprana edad. /(/1/) HONESTIDAD

3. Ser equitativo y dar a cada quien lo que le corresponde por derecho. /U‘r ) RESPONSABILIDAD
4. Demuestra las cualidades del ser humano para dar respuesta a los compromisos. '/m/JUSTICIA

5. Es un derecho humano fundamental e inalienable. /(,2/) RESPETO

2. CONTESTA LAS SIGUIENTE PREGUNTA

I. ¢Qué son los valores éticos?

}C{%fz((os C{.Uﬁ F\'Llu((ua’u/\ C.'( com(-n( 'lramw/\'#t: C(,t,( g(’f H UMD
/Ccv\ Lu tw(ev\&&’ e ac:ét.ov L3t icoke =N a ec—"‘of < ‘tcrccm\

F’e"‘sw“ o <t ("5 ﬁuc AGS fd&ea-;\

fiene por objsto el Codigo de Etica?
-E-%’Labkﬁ—@"/ 1(35 F\TIY'LC({)']C)S \-f\ (_}I(GV(?‘ 6"('5(03" Cgu’— CL@G{W
D\Jﬁ'\f"ka“g‘* el d«‘(u{y Cé& (oo c%‘-ermg&gﬁﬂ ?TJ G?[?Coj

3. SUBRAYA LA RESPUESTA CORRECTA.

1, kegalidad, Imparcialidad y Justicia a que principio corresponde:
a) 1I-Pradez b) Legalidad ¢) Lealtad d)Eficiencia

}io radez, Integridad, Honestidad, Transparencia a que principio corresponde:

a) Honradez b) Legalidad ¢) Lealtad d)Eficiencia
3. Valores éticos relacionados con el principio de Lealtad:
a) Efi afcalidad. excelencia b)Tolerancia, lgualdad, Respetando a los D.H. ¢} Institucionalidad, Lealtad, Discrecion
4 Valores éticos realacionaados con el principio de Respeto:
a) Cultura y salud, Proteccion al ambiente  b)institucionalidad, Lealtad, Discrecion ¢) Talerancia, Respetando a los Derechos Humanos, Igualdad,

—_—



4. ESCRIBE 5 VALORES ETICOS QUE TE CARACTERIZAN COMO SERVIDOR PUBLICO.

%%’c/m/, @;ﬁé’é L ”égﬁé'o/ L z)f;mw/// /oéu{ /(/é’rﬁé(/a’,

5. CONTESTA CORRECTAMENTE, ELIGUIENDO UNA DE LAS SIGUIENTES OPCIONES.

Emén serv/ido:ec’ﬁﬁmégs Efica— Valores éticos pWEﬁmams

. ‘L'r A Es el conjunto de principios, valores, costumbres y normas de conducta, adquiridos; asimilados y practicados
de un modo estrictamente racional y consiente.

1. del Cédigo de Etica es fortalecer los \ ,\ﬂ}(o ey cfx‘ms de todos los servidores pliblicos en el desempefio de
Uemd

2 (Ao (O comisson , mediante el fomento, promocion v difucion de los principios y virtudes.

. e Clu a2y (pu'ui [ en todo momento deberan promover, respetar y

d/on%njﬂ (oo domchtes &y {an Bumanc e . Asi mismo abstenerse de cualguier conduta discriminatoria,

NBG-_ ‘._._w“
i
AL D,

ma b8} SeMiBor pblico

Rongd.

Nombre completo y firmat

Vo

4 o J;' A

71\ T L 7=
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oaéa; s S PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DE JUAREZ, HIDALGO.
Fi ; ORGANC DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL
sy EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA
FECHA: 0 Jolio/dax) CONTRALOR: MTRO. BERNABE LOPEZ JACINTO
NOMBRE: ﬁmcbtu‘w_ Jonire  Wger Leved ' ) _
CARGO: Jelude depaviamendo b Teyapia aupadicng) N Esdimdacion fepiane
CALIFICACION:

Y ¢ i

g N~
IS=1007
Evaluadion aplicada con &l fundamento én 10 dispucsto por 1a Fracaion I, 68 aFticuld 108 dé 1& Ley Oiganica Munidipal, vigente par
Hidalgo.

1. RELACIONA LAS SIGUIENTES COLUMNAS, COLOGANDO EL NUOMERO EN EL PARENTESISVQUE CORRESPONDA

_ 1: Pene en evidencia la verdad y sinceridad: @BEF{TAB

2. Es un valor reciproco que se debe inculcar a temprana edad. /}//(HONEST!DAD

3. Ser equitativo y dar a cada quien lo que le comesponde por derecho. ~RESPONSABILIDAD
4. Demuestra fas cualidades del ser humano para dar respuesta a los compromisos. JUSTICIA
5. Es un derecho humano fundamental e inalienable. )} RESPETC

2. CONTESTA LAS SIGUIENTE PREGUNTA

i. ¢Quéson los valores éticos?
G /

> Goe edVodiovan el comptamicnlo @2 i Sev  howono comn da inden(én de

olionray o poonda de ackuay e mavera _ansciente 1espe dooe s o Cecdar e wanerd

nrgu%wa A quith nos  vpdea

B, yé por objeto ef Codigo de Etica? '
B abecer (05 gRndIod o yaloves CHI0d engee  gobe sendavse ol acluor g

\os sendores pdbios ep el eyeciao de s p—

L CHNGO _© camdN |, ol a

Gralidac de Qent v Dien onedn
N

3. SUBRAYA LA RESPUESTA CORRECTA.

<Legalidad, Imparcie;iidad y Justicia 2 que principio comespende:
a)Monradez ) Legzlidad c) Lealtad d)Eficiencia
.Honmdezf, Integridad, Horestidad, Transparencia a que principio corresponda:

a) Hi vd b) Legzlidad ¢) Lealtad d)Eficiencia
elores étieos relacionadss con el principio de Leaitad:

3 ig, calidad, excelencia bjTolerancis, igualdad, Respetando a los DH.
Nalores éticos realacionaados con e} principlo de Respeio:

¢} instucionzl

&) Cultura y salud, Proteceitn 2l ambiente Blinstiucionalided, Leaitad, Discrecion ¢) Tolerancia, Respelendo a fos Derechos Humanos, gualded.

Liiticl
L.




4. ESCRIBE 5 VALORES ETICOS QUE TE CARACTERIZAN COMO SERVIDOR PUBLICO.

Honwdez | lfq\Jrad[ E fraenca ?fap@\@[,%}eranda

o

5. CONTESTA CORRECTAMENTE, ELIGUIENDO UNA DE LAS SIGUlEN'I'IES OPCIONES.

Empleo, cargo o comision servidores pitblicos Etica Valores éticos profeger los derechos humanes

. /_/h 4 Es el conjunto de principlos, valores, costumbres y normas de conducta, adquirides; asimilados y practicados
e un modo estrictamente racional y consiente.

Il. El findel Codigo de Etica es fortalecer los N Wlorey eXioa de tados los servidores pablicos en el desempeiio de
su /2 W\@c Op Ccugd O corcin ., mediante el fomento, promocién y difucién de los principios y virtudes.

Iif. Los / Seudotes  pobied. en todo momento deberan promover, respetar y
Orgi(gtf los dereches Nomones . Asi mismo abstenerse de cualquier conduta discriminatoria.

GJUddu(Up(’, Yaning ! ‘(EY‘CZ Qeq;gé .
Nombre completo y firma-del-servidor publico

1

T
Lic. Anali\ve!.t drleg g[U'Iariinez
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o PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DE JUAREZ, HIDALGO.
it ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL
i EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA

FECHA: CONTRALOR: MTRO. BERNABE LOPEZ JACINTO

NCMBRE: ouwiea { havzevin Q;mcd(('z umaﬂ
CARGO: Medico UBE J

CALIFICACION: l ] lC(J [

Evaluadion aplchda €on &} fundamento en 10 dispuesto por la Fraccion |, 68l aticulo 106 dé 1a Ley Organica Munigipa!, Vigente pasi
Hidalgo.

1. RELACIONA LAS SIGUIENTES COLUMNAS, COLOCANDO EL NUMERO EN EL PARENTESIS QUE CORRESPONDA

1: Pone en evidencia la verdad y sinceridad: ,%HBERTAB
2. Es un valor reciproco que se debe incuicar a temprana edad. ONESTIDAD
3. Ser equitativo y dar 2 cada quien io que le corresponde por derecho.

SPONSABILIDAD
4. Demuestra izs cuzlidades del ser humano para dar respuesta a los compromisos. __ (A ) JUSTICIA
S. Es un derecho humano fundamental e inafienable. A ) RESPETO

2. CONTESTA LAS SIGUIENTE PREGUNTA

l. £Qué son los valores éticas?

3:4 ?{l)eM/l:n o ﬁ\)mc a2 ﬂ/ C‘Dmnnr!?mmwlo o!f’/ [2d Zuhﬂa‘wo (@8] {9

Lﬂ[""Crou Jﬂ‘ 2bvauza- }a m;l’Y)V‘!7%¢9f c[@/ ACtpar c/c’ 2 rera %” rﬂrbf‘ }may

g 9oiy ﬂdc)ar o}c MAUE T koA )-m

2 (/)fh'f‘w vIOW rocdsq

Hi. ¢Qué tiene'por objeto el Codigo de Etca?
ocar  [oo {Dﬂ'rtcflnr‘oo Y U.?/OV{*O f"‘[f'GO) ad% Qué Jé‘é’c Q‘-’Ol' L

;j /o.: -Dt"mn'rjnl’?‘) Pu)-.’;“c:no Vo) 20 Nﬂr&mn cjn A pmnba CEYQo. O Comioior
/ ll(‘or'mf

J
fako)o ﬁ/ f.wlmrm nﬂmﬂ} ?:)OV AMic i g Jo/ pﬂf/.'Culfr Con ln ﬂm)/lc)?cl o)/'

(‘:mr:?v- un 1en. comon.
. SUBRAYA LA RESPUESTA CORRECTA.

2rof (J/ ﬂ(zAﬂ"

1,Xegalidad; Imparcigﬁdad y Justicia a que principio comespende:

¥ &) Hefiradez b) Legafidad ¢} Lealtad d)Eficiencia
2 onradez Integridad, Honestidad, Transparencia a que principio corresponde:
a) H b} Legzlidad ¢) Legltad d)Eficiencia

3 Melores eticos refacionades con el principio de Leaitad:
&) Eficeeis, calidad, exclencia bjToleranciz, igualdad, Respatendo a los DM,
4.Vaidres eﬂcos realacionaados con el principio de Respeto:

a) Cuitura y salud, Proteceidn 2l mbients bjinsiitucionalided, Lealiad, Discrecitn ©) Tolerancia, Respetando a fos Desechos Humancs, lgualdag.




4, ESCRIBE 5 VALORES ETICOS QUE TE CARACTERIZAN COMO SERVIDOR PUBLICO.

J/p}}/lao/, '[‘]nn MJM , Joolicia ,,Zoloﬂlo _ Tl varcia
Ve

5. CONTESTA CORRECTAMENTE, ELIGUIENDO UNA DE LAS SIGUIEN'I:ES OPCIONES.

Empleo, cargo o comision servidores pitblicos Etica Valores éticos profeger los derechos humanes

£ E L‘ (07 Es el conjunto de principlos, valores, costumbres y normas de conducta, adquiridos; asimilados y practicados
de un modo estrictamente racional y consiente.

Il. ELff del Cédigo de Etica es fortalecer los __y2 /n réo & l.‘co.: de todos los servidores publicos en el desempefio de

S amp(cg LR r79 O comidion » mediante el fomento, promocién y difucion de los principlos y virtudes.

M Los__~~p pms n]—;m.a fk;&] {COD _en todo momento deberan promover, respetary
it . Asi mismo abstenerse de cualquier conduta discriminatoria.

N _ ; . VW35
Nombre completo y firffa del servidor ptblico

73
//W.;: »

TR
Lic. Anaii\vatt ‘ ,ega?aﬂinu
Aplicador{ie evalugcion

4

1. AYUNTAMENTO
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omlf'zzfiro PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DE JUAREZ, HIDALGO.

£l ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL

o EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA
FECHA: 2o - ~olia ~ 2l CONTRALOR: MTRO. BERNABE LOPEZ JACINTO
NOMBRE: Sy V\ Adra  Bowvc.l/a Cleven b= ] 7
CARGO: Directoraa ol s ()<
CALIFICACION: I S lC(,

Evaluacion apncada con €l fundamentd &0 16 dispuesto por la Fracaion i, ¢&l articulod 106 dé 1a Ley Organica Municipal, vigente pask
Hidalgo.

1. RELACIONA LAS SIGUIENTES COLUMNAS, COLOCANDO EL NUMERO EN EL PARENTESIS QUE CORRESFONDA

1: Pene en evidencia la verdad y sinceridad: . 5 Y LIBERTAB
2. Esunvalor reciproce que se debe inculcar a temprana edad. 4. ) AHONESTIDAD
3. Ser equitativo y dar a cada quien lo que le comesponde por derecho. %/RFSPONSABIUDAD

4. Demuestra las cualidades del ser humano para dar respuesiz a los COMpromisos. (75 }-IUSTICIA
5. Es un derecho humano fundamental e inalienable. ) RESPETO

2. CONTESTA LAS SIGUIENTE PREGUNTA

1. £Qué son los valores &ticos?

Saon o.fuﬁ;llos Quc estevcloan el cop pocto micnbo  de |

5(/8/5'- Novae ne . coin lea

wbrneicdin de  oodoe - de  roine g

conscienbe | cespelvosa Y St afccke - o;;:,u:c'nf,sr nos rodes;
. §Qué tieng'por ohjeto el Cadigo de Eiica?

Es)azé{ffev— oo Peinciplos v valores Elicos =N guc

Adbe  cictenlarse o actoar de.  los Scevidoves fb'L’l/fC'_Os
SN el eyerciclo de St cmples .,

3. SUBRAYA LA RESPUESTA CORRECTA.

alidad, lmpnrc'ahdad y Justicia a que principio cofrespende:

2) Honrg ¢} Lealtad d)Eficiencia
2.Hoprddez, Integridad, Honestldaa, Transparencia a que principio comesponde;
onrag o) Legelidad ¢) Lealizd d)Eficiencia
3. Velares éticos relacionados con el principio de Lesitad:
2) Efipacis, calidad, excelencia B)Tolerancia, gueldad, Respatendo alos DH. (SPinsitucionalidad, Lezlted, Biserecion
4)2@&@3 reatac.onaodos con €} principio de Respeto:
7 2)Cuitwa y selud, Protecsidn ol ambents b)institucionalided, Lealtad, Discrecion o a{os Derechos Humenos, igualded.




4. ESCRIBE 5 VALORES ETICOS QUE TE CARACTERIZAN COMO SERVIDOR PUBLICO.

/}éf%‘i{-@; \z\oY\cSL‘dolcl{ cespansabilidad | honrader ‘}ﬂ‘dv’t‘-nC.‘ct

5. CONTESTA CORRECTAMENTE, ELIGUIENDO UNA DE LAS SIGU!EN"I;ES OPCIOI\iES.

{
Empleo,€argo o comision servidores pithlicos Efica Valores éticos proteger fos derechos humanes

] {
[ Elica Es el conjunto de principlos, valores, costumbres y normas de conducta, adquiridos; asimiladas y practicados
de un modo estrictamente racional y consiente.

Sexvidores P blicoS  entodo momento deberan promover, respetar y

los  decechoS  howenosS . Asimismo abstenerse de cualguier conduta discriminatoria.

Nombre.compteto y fi ?rﬁ dei semdor pubhco

“p
e

T v
Lic. Anah‘velt egaﬂlaﬂinez
Aphcad%r o evaluzcion

M. mm@mﬂ@m‘%@
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