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A las y los Regidores, Sindico Procurador, integrantes del H. Ayuntamiento de la
~ Administracién Puablica Municipal 2016-2020 con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 115 fraccion 11, IV, V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los articulos 47 fraccion IV, 115, 116 y 141 fraccion |, Il, XVil de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, 52, 56, fraccion |,
inciso b), articulo 57 fraccién X, X1, Xili, XIV, XV, , articulo 80 fraccién |, inciso a),
de la Ley Organica Municipal vigente para el Estado de Hidalgo, se turna a este
pleno la INICIATIVA con proyecto de decreto QUE CREA EL CODIGO DE ETICA
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN DE JUAREZ,
HIDALGO, por lo que se ha realizado el presente estudio, de acuerdo a los
siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el H. Ayuntamiento de Zapotlan de Juarez, es competente para

conocer sobre el presente asunto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos ..~

115 fraccion 11, IV, V de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
los articulos 47 fraccién IV, 115, 116 y 141 fraccién |, Il, XVii de la Constitucion .
Politica de! Estado Libre y Soberano de Hidalgo, 52, 56, fraccion |, inciso b), articulo
57 fraccion X, X1, X1, XIV, XV, XV y XVII, articulo 60 fraccién 1, inciso a), de la Ley
Organica Municipal vigente para el Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.- Que la presente iniciativa, retine los requisitos establecidos por la ley.

TERCERO.- Que el presente codigo regulara el actuar interno del desempefio
laboral de los servidores publicos del Municipio de Zapotian de Juarez, Hidalgo.

Por lo gue con fundamento en los articulos 115 fraccion II, IV, V de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 47 fraccion IV, 115, 116 y
141 fraccion I, I, XVII de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Hidalgo, 52, 56, fraccién |, inciso b), articulo 57 fraccion X, X1, X1, X1V, XV, XVly
XVII, articulo 60 fraccién |, inciso a), de la Ley Organica Municipal vigente para el
Estado de Hidalgo, presento ante el pleno de esta H. Asamblea Municipal el

siguiente:
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CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE ZAPOTLAN DE JUAREZ HIDALGO

|

\ CAPITULO |

E DISPOSICIONES GENERALES
i

Articulo 1. El presente codigo sera de aplicacién y observancia obligatoria para
| los servidores publicos que desempefien un empleo, cargo o comision en el

/ Gobierno Municipal de Zapotlan de Juarez Hidalgo, en todos los niveles y
jerarquias bajo cualquier vinculo contractual, quienes tendran la obligacion de
cumplir los valores que dispone el presente instrumento, evitando no incurrir en \
infracciones a las leyes y ser sujetos a las sanciones en ellas previstas. ‘

Articulo 2. El presente Cédigo de Etica tiene por objeto establecer los principios y \\\ ‘H
valores éticos en que debe sustentarse el actuar de los servidores publicos en el \
ejercicio de su empleo, cargo o comision, anteponiendo el interés general por
encima del particular con la finalidad de generar un bien comun.

Articulo 3. Para efectos del presente Cédigo se entendera por:

I Etica: Es el conjunto de principios, valores, costumbres y normas de
conducta, adquiridos, asimilados y practicados de un modo estrictamente racional
o consciente.

Il. Servidor Pablico: Es toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comisién, de cualquier naturaleza en la Administracién Municipal de Zapotlan de
Juarez, Hidalgo o en sus organismos auxiliares con independencia del acto juridico
que les dio origen.

Nl.  Valores: Es el conjunto de principios, costumbres, valores y normas de
conducta, adquiridos y asimilados del medio (hogar, escuela, iglesia, comunidad).
Su asimilacion y practica no depende de una actitud plenamente consciente o
racional, sino principalmente, de un sentimiento dé respeto a la autoridad moral de U
la que provienen.
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Articulo 4. Los fines del presente Cédigo son los siguientes:

I Fortalecer los valores éticos de todos los servidores publicos en el
desempefio de su empleo, cargo 0 comisién, mediante el fomento, promocion y
difusion de los principios y virtudes;

I. Establecer los criterios y valores que deben inspirar Ia conducta ética de los
servidores ptiblicos del Gobierno Municipal de Zapotlan de Juarez Hidalgo, con el
propésito de que éstos asuman el compromiso de prestar el servicio con excelencia;

1 Erradicar todo tipo de practicas viciosas que demeriten las funciones de la \
administracién plblica municipal; y }

IV.  Estimular la consolidacion del principio de la dignidad de la persona humana,
como asiento ético de los derechos humanos.

CAPITULO Il

DE LOS VALORES ETICOS RELACIONADOS CON EL PRINCIPIO DE
LEGALIDAD

Articulo 5. Los servidores publicos del Gobierno Municipal de Zapotlan de Juare; A
Hidalgo, estan obligados a que sus actos guarden armonia con las disposiciones '
legales y administrativas que rigen su actuacion, observando los siguientes
valores:

)i Legalidad.- Todo servidor publico debera observar y conducirse bajo las
normas, lineamientos y criterios que delimitan su competencia, preservando la
credibilidad y la confianza ante la sociedad y respetando el estado de derecho;

1)) Imparcialidad.- Los servidores publicos brindaran a la poblacion en general
el mismo trato, evitando que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para ejercer sus funciones de manera objetiva. Actuaran procurando
el Bien Comun, esto implica no involucrarse en situaciones o actividades que
signifiguen un conflicto de interesés; personales o familiares en su labor como
servidor publico; B
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i)  Justicia.- El servidor publico conducira su desempefio respetando la verdad
y poniendo en practica el derecho que asiste a toda persona a que se respeten sus
derechos y que le sea reconocido lo que le corresponde; y

IV)  Objetividad.- El servidor publico debera mantener un criterio definido de
acuerdo a la norma de tal suerte que pueda determinarse una misma conductaen | A}
su actuar en cualquier caso, bajo cualquier circunstancia, y ante cualquier actor
social o institucional: sin influencia de criterios personales o de intereses

particulares.

CAPITULO Il

DE LOS VALORES ETICOS RELACIONADOS CON EL PRINCIPIO DE
HONRADEZ

Articulo 6. Los servidores publicos del Gobierno Municipal de Zapotlan de Juarez
Hidalgo, no deberan utilizar su cargo publico para obtener algtn provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, y estan obligados a observar los siguientes

valores:

1) Honradez.- Los servidores publicos se conduciran con rectitud y utilizaran  \, ¥
los recursos que tengan asignados Unicamente para el desempefo de su empleo, \N
cargo o comisién sin obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor -
de terceros, ni aceptaran compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o

regalos de cualquier persona u organizacion;

i) Integridad.- Los servidores publicos deberan conducirse de acuerdo y en
congruencia a los valores establecidos en la institucion a la que pertenecen,
observando y manteniendo una conducta que dignifique su cargo e institucion;

)  Honestidad.- Los servidores publicos deberan conducirse en todo momento
con probidad, procurando de tal manera satisfacer la busqueda permanente del bien
comun, desechando todo provecho o compensacion personal obtenida por si o por
interposita persona, absteniéndose de conductas que puedan afectar la imagen
gubernamental dentro del ejercicio de sus funciones; y
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IV) Transparencia.- El servidor publico debe permitir y garantizar que la
sociedad esté informada sobre el desempefo de sus atribuciones y el manejo
adecuado de los bienes y recursos de la institucion a fin de que su gestion permita
una rendicion de cuentas constante, permitiendo el libre acceso a la informacion
publica gubernamental sin mas limites que las que la propia ley imponga; para
inspirar la confianza de los ciudadanos en sus instituciones y fortalecer la

credibilidad del gobierno.

CAPITULO IV

DE LOS VALORES ETICOS RELACIONADOS CON EL PRINCIPIO DE
LEALTAD

Articulo 7. El servidor publico debe estar comprometido con los siguientes
principios éticos en el ejercicio de sus funciones: IR

)] Lealtad .- Los servidores publicos deberan corresponder a la confianza que
el Estado les ha conferido; respetando la Constitucion, las Leyes, los Reglamentos
y demas ordenamientos juridicos, desempefiandose con transparencia y con una
vocacion de servicio a la sociedad;

1)} Institucionalidad.- Los servidores publicos deberan cumplir con los valores
institucionales, apropiandose de elios y defendiéndolos ante todo aquello que
pretenda quebrantarlos, evitando cualquier perjuicio por sus actos e intereses de

caracter personal; y

i)  Discrecién.- El servidor publico debera conducirse con reserva y discrecién
respecto de hechos o informacion de lo que tenga conocimiento con motivo del l\?\/
ejercicio o desempefio de sus funciones. \

CAPITULO V

DE LOS VALORES ETICOS RELACIONADOS CON EL PRINCIPIODE  { '
EFICIENCIA \\

Articulo 8. El servidor publico debe cumplir con la méaxima diligencia el servicio
que le sea encomendado, apegandose a los siguientes valores: \\) N

/N
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) Eficiencia.- Los servidores pablicos utilizaran y ejecutaran con uso racional,

responsable, claro y objetivo los recursos y bienes que tengan asignados con motivo
de sus funciones, preservando la buena imagen institucional y procurando en todo
momento el buen desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas

establecidas seglin sus responsabilidades;

1)) Calidad.- El servidor publico debera ser apto para las tareas encomendadas
a su cargo, manteniéndose en una actualizacion constante, en la realizacion de sus
tareas, funciones y responsabilidades con profesionalismo y diligencia;

) Eficacia.- El servidor publico debe ejecutar las funciones que se le han
encomendado, disminuyendo tiempos, erradicando formalismos y costos
innecesarios, para ello debe establecer los procedimientos necesarios, para
asegurar la pronta y 6ptima atencién a los usuarios y permanecer atento a los
errores y aciertos de decisiones pasadas, su eficacia sera medida en razén de las

soluciones que provea a la sociedad;

IV)  Excelencia.- El servidor publico debera lograr la confianza y el respeto de la
sociedad, que merece el resultado de un trabajo dedicado, responsable y honesto;
evitando actos de ostentacion que vayan en demérito de la responsabilidad de su }\\\
cargo; asi mismo debera de abstenerse de usar el tiempo oficial para realizar :
actividades que no sean las que se les requieran para el desempeiio de los deberes

de su cargo;

V) Administracion de Recursos.- El servidor plblico debera planear,
organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos que le han sido asignados para
el ejercicio de sus funciones; asi como fomentar en la institucion su cuidado,
salvaguarda y ahorro, independientemente de su origen (financieros, humanos,
tecnologicos naturales, etc.);

VI) Vocaciéon de Servicio.- El servidor publico debe mantener como una
practica constante involucrarse en su trabajo para hacer mas y mejor las cosas,
para ser mas productivo y contribuir mejor al desarrollo de las tareas del gobierno
en beneficio de la sociedad. La vocacién de servicio es una inclinacién natural o
adquirida que debe caracterizar al servidor publico, en ofrecer condiciones de
servicio superiores a las que el ciudadano espera recibir; y

VIl) Responsabilidad.- Los servidores publicos deberan ser capaces de
comprometerse y actuar de forma correcta apegados a la legalidad, asumiendo en
su caso, las consecuencias de sus actos.
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Articulo 10. Los servidores publicos deben fomentar la conservacion del entorno N
ecoldgico y proteccion al ambiente, es por ello que en el ambito de su / \ 1
competencia observaran lo siguiente: : ( Jl \
|
\

) Proteccion Cultural y de la Salud.- Los servidores publicos en el ejercicio de
sus funciones y conforme a sus atribuciones fomentaran el respeto, proteccion,
conservacion, defensa y preservacion de la cultura, asi como de la salud (fisica y
mental); considerando esos elementos como parte de un todo que conduzca a la
paz y convivencia familiar;

)] Proteccion al ambiente: El servidor publico debe propiciar el desarrollo

sustentable y procurar que sus acciones impulsen la preserv

acion del equilibrio

ecolbgico a travé

s de una mejora continua de procesos y servicios. Del mismo

modo, debera prevenir y mitigar en e

| ambito de su competencia, los impactos

adversos al medio ambiente, fomentando el

desarrollo del Municipio con base en el |

Sistema de Gestion de Calidad Ambiental, cumpliendo con los objetivos,
normatividad y legislacién aplicable en materia ambiental.

TRANSITORIOS

PRIMERO: Aprobado por E\L("\.{_‘,\'r\xr\} ;ic-':,-cik
de votos en la Trigésima Octava sesion ordinaria de cabildo celebrada el dia 11 de
Julio de 2018.

Levanta votacion

Secretario Geﬁné‘na! Municipal de
Zapotian de J‘yérez, Hgo.

I
\ PR

L\
C. Luis Carlos Tadeo'Payan Vazquez




SEGUNDO: Publiquese el presente Codigo de Etica en el periddico oficial “Gaceta
Municipal’.

TERCERO: El presente Cédigo de Etica, entrara en vigor el dia de su publicacion
en el periédico oficial “Gaceta Municipal”.

P

CUARTO: El presente Codigo de Etica, unE@«qu\eahaya sido publicado, debera
ser reproducido y entrégado a cada uno de los servidares publicos del Municipio
de Zapotlan de Judrez Hidalgo Q\
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¢ C.ERICK EDGARDO ISLAS'CRUZ

ESIDENTE MUNICIPAL-CONSTITUCIONAL
DEL MUNIGIPIO-DE-ZAPOTLAN DE JUAREZ HIDALGO

H. ASAMBLEA MUNICIPAL
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" C. Cinthya Sandy Pefia Cortés C. Margarito’Hernandez Garcia
Sindico Procurador del H. Regidor del H. Ayuntamiento Municipal
Ayuntamiento de Zapotlan de Juarez Hidalgo
Municipal de Zapotlan de Juarez
Hidalgo
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C. Maria Fe?a a Sanchez Islas

Regidora del H. Ayuntamiento Regidor del H. Ayuntamiento Municipal
Municipal de Zapotlan de Juarez de Zapotlan de Juarez Hidalgo
Hidalgo
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.~C. Cintia Santillan Gémez

Regidora del H. Ayuntamiento Regidor del/ril. Wtamiemto Municipal
Municipal de Zapotlan de Juarez de Zapotlan dée J-uére‘é Hidalgo
Hidalgo
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& #" lasRodriguez C. Estefania'Delgadillo Orozco
il '
Regidor HLAyuntamiento Municipal Regidora del H. Ayuntamiento
de Zapotlan de Juérez Hidalgo Municipal de Zapotlan de Juarez

Hidalgo
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C. Citlalli Meléndez Pérez

Regidora del H. Ayuntamiento
Municipal de Zapotlan de Juarez
Hidalgo
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Regldora del /{A / amiento
Mummpal/de Z,a n de Juarez
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