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"Con profundo respeto y compromiso con la ciudadanía de Zapotlán de Juárez; Hgo, presento este informe

anual de actividades correspondientes al periodo comprendido entre el 05 de septiembre del año 2024 y 29 de

agosto del 2025. Durante este tiempo, he trabajado arduamente como regidora, enfocada en atender las

necesidades de nuestra comunidad y promover el desarrollo integral de Zapotlán de Juárez.

 

Este informe busca ser una herramienta de transparencia, permitiendo a los ciudadanos conocer de primera

mano las acciones realizadas, los logros obtenidos y los desafíos enfrentados. Reafirmo mi compromiso con la

rendición de cuentas y la participación ciudadana, pilares fundamentales para construir un gobierno local

más efectivo y cercano a la gente. Agradezco el apoyo y la confianza depositada en mi labor a nuestra

presidenta la Lic. Cynthia Arellano Martínez, y reitero mi compromiso de seguir trabajando por el bienestar de

todos los habitantes de Zapotlán de Juárez.
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Introducción



Estimado zapotlanense, tu servidora la C. Maria de los Angeles Gomez Jimenez, Regidora

del Municipio de Zapotlán de Juárez; Hgo, es un honor para mí el tener la oportunidad de

dirigirme con aprecio y respeto a las ciudadanas y ciudadanos del municipio en general, a

nuestra Presidenta Municipal la Lic. Cynthia Arellano Martínez, así como a las compañeras

y compañeros que forman parte del Ayuntamiento 2024-2027, con la finalidad de dar cuenta

de mi primer informe de actividades que comprende del periodo del 05 del Septiembre

del 2024 al 30 de agosto de 2025 de esta administración, en la cual he tenido la oportunidad

y aprobación de la ciudadanía de dar continuidad al proyecto que iniciamos en 2024

sumando logros en pro de la transformación del municipio. 

Presente en la Sala de Cabildo de la Presidencia Municipal; Cumpliendo con lo establecido

en el numeral 69 fracción X Bis de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Hidalgo;

Comparezco para exponer:

Introducción

En México la transparencia y la rendición

de cuentas son pilares imprescindibles de

la gestión pública, toda vez que las

decisiones que se tomen por parte del

gobierno forzosamente deben estar al

alcance de los ciudadanos de una manera

accesible, clara y veraz, lo que coadyuva y

favorece a la constante vigilancia de los

recursos públicos y que estos se ejerzan en

estricto apego a la Ley.

El artículo 70 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Información

Pública, nos menciona la obligación de

los Municipios, como sujetos obligados

por la misma Ley, de poner a disposición

del público la información actualizada de

las actividades realizadas en el año de

ejercicio constitucional.
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Derechos y Obligaciones 
como Regidora



Derechos y Obligaciones 
como Regidora

Como regidora, dentro de mis derechos y

obligaciones establecidos por la ley son: la

protección legal, la participación en las

sesiones de cabildo y la posibilidad de

proponer iniciativas y proyectos. Dentro

de los primeros dias en el cargo como

regidora, presente ante cabildo y la

presidenta:

Este plan detalla las acciones que como

regidora pretendere llevar a cabo durante

esta administración pública, para cumplir

con mis responsabilidades y representar a

los ciudadanos de mi localidad y mi

municipio.

PAT PLAN 
ANUAL DE
TRABAJO2024 - 2025

Asi mismo; presente un Plan de

Proyectos Municipales  que esta

enfocado  en 4 vertinentes:  

PPM

Desarrollo Urbano

Servicios Públicos de Educación y Cultura

Participación ciudadana.

La importancia de un plan de proyectos

bien estructurado me permitira, trabajar

de manera organizada y eficiente, centrar   

esfuerzos en las necesidades de la

comunidad, promover el desarrollo

integral del municipio y fortalecer la

confianza de la ciudadanía en la gestión

municipal.

PLAN 
DE PROYECTOS 
MUNICIPALES2024 - 2025

Espacios y Parques Comunitarios
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Una de las principales funciones de los

regidores son las sesiones de cabildo,

donde se propone, dialoga y resuelve

asuntos de la administración pública

municipal, a partir del 5 de septiembre

del 2024 hasta el día de hoy, mis

compañeros y compañeras regidoras y

regidores, sindico y presidenta municipal

hemos realizado:

24 SESIONES
ORDINARIAS

2024 - 2025

Convenios

Reglamentos

Decretos y lineamientos

A traves de las sesiones ordinarias y

extraordinarias, logramos deliberar toma

de decisiones sobre asuntos de interés

público, la fiscalización de la gestión

municipal y la formulación de políticas

que contribuyen a la construcción de un

gobierno más transparente y eficiente,

generando documentos como: 

Programas

20 SESIONES
EXTRA 

2024 - 2025 ORDINARIAS

Derechos y Obligaciones 
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Como regidora junto a mis compañeros

establesimos convenios, como acuerdos

formales, que permitiran coordinar

esfuerzos con otras entidades e

instituciones publicas para optimizar

recursos y atender problemáticas de

manera más efectiva que beneficien a

nuestro municipio.

14 SESIONES
ORDINARIAS

2024 - 2025

Toma de decisiones democrática:

Legitimidad de las acciones

Coordinación y eficiencia

Como integrante de la comisión de

gobernación, bandos, reglamentos y

circulares, llevamos acabo mesas de

trabajo con el area juridica de la

administración municipal, para el estudio,

valoración y publicación de reglamentos,

la ejecución de obras y la resolución de

problemas locales, mismas que deberan

ser consideradas de manera prioritaria:

Control y fiscalización Así mismo estipulamos reglamentos que

garanticen la claridad en los procesos,

que delimiten las responsabilidades y

prevengan conflictos, asegurando así una

gestión pública ordenada y eficaz para la

ciudadania. 

CONVENIOS

7 SESIONES
ORDINARIAS

2024 - 2025

REGLAMENTOS

3. 053. Reglamento interior del ayuntamiento

4. 054. Reglamento de tránsito y vialidad

5. 063. Bando de policía y buen gobierno

6. 064. Reglamento para la protección, posesión y
control de animales

1.040. Reglamento de jubilación para trabajadores
sindicalizados.

2. 041. Reglamento de comisión honor y justicia.

7. 075. Reglamento de comercio establecido, del
ejercido en vía pública y espectáculos del municipio
de Zapotlán de Juárez, hgo.

Derechos y Obligaciones 
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Participación en 
Mis Comisiones



Participación en 
Mis Comisiones

La gestión eficiente ante las instancias

gubernamentales del estado de un

CAMION VACTOR, es una inversión en

salud pública, protección ambiental y

calidad de vida para la ciudadanía.

Con esta herramienta se logró ayudar a los

vecinos de las 3 localidades en dar el

mantenimiento y limpieza de sistemas

de alcantarillado, pozos sépticos y otras

infraestructuras sanitarias, previniendo

inundaciones, contaminación y

enfermedades en los zapotlanenses.

35 COLADERAS Y REGISTROS
EN CALLES Y AVENIDAS.

DESAZOLVES 

Con estas acciones de limpieza y

mantenimiento preventivo de sistemas

de alcantarillado y otros sistemas de

saneamiento podemos generar: 

Que son fundamentales para prevenir

problemas mayores y garantizar un entorno

seguro y saludable para todos.

Prevención de enfermedades

Protección contra inundaciones

Conservación del medio ambiente

Mejorar de la calidad de vida 

COMISIÓN DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO,
DISPOSICIÓN Y SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES.

2024 - 2025
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La importancia de garantizar el bienestar

social en una adminsitración publica

municipal, radica en generar mejores

servicios publicos, ante esto logramos dar

una mejor apertura y oportunidad de

generar la regulación de trámites y

servicios en la Comisión de Agua y

Alcantarillado de Sistemas

Intermunicipales (CAASIM) para

garantizar un servicio eficiente y

transparente en la gestión del agua.

150 CERCA DE TI, CON LA
UNIDAD MOVIL DE CAASIM

TRAMITES

Fortalecer esta vinculación ante CAASIM

se fortalecio el ahorro de tiempo de

traslado, economía y una mejor

atención. Al garantizar procesos claros y

definidos para los trámites se logro: 

Regularización de pagos vencidos

Contratación de Servicios no Reconocidos
Reportes de fugas

Adeudos extemporaneos

COMISIÓN DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO,
DISPOSICIÓN Y SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES.

2024 - 2025
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85 75 al 

Con una visión integral como Presidenta

de la Comisión de Agua Potable,

Drenaje y Alcantarillado, se realizaron

esfuerzos para consolidar acuerdos

estrategicos con  CAASIM (Comisión de

Agua y Alcantarillado de Sistemas

Intermunicipales) ante la construcción de

la  obra publica de la Avenida Hidalgo de

nuestra localidad de Acayuca, se

implemento un CONVENIO que pudiera

ofrecer beneficios como: 

 "TOMAS DE AGUA" 
CONDONACIÓN

Descuentos en el pago del servicio de agua

Regularización de adeudos mediante
parcialidades.

Descuentos especiales para grupos
vulnerables como adultos mayores o
personas con discapacidad.

Regularizacion de Tomas clandestinas

%
La busqueda de alternativas y dialogos  con

CAASIM, ante las conexiones ilegales sin

autorización que se realizan para extraer

agua de manera ilícita, se logro vincular a

los ciudadanos con tomas identificadas

para dar apertura a su regularizacion y  

garantizar un reparto equitativo del agua

y de manera legal. 

ACAYUCA

COMISIÓN DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO,
DISPOSICIÓN Y SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES.

2024 - 2025
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Los contratos de agua para espacios

públicos ofrecen varios beneficios,

incluyendo la mejora de la calidad del

agua, la eficiencia en el uso, la reducción

de costos, la promoción de la salud

pública y la sostenibilidad ambiental.

una de las encomiendas de nuestra

presidenta municipal es optimizar los

servicios basicos para los espacios publicos

de nuestras localidades. 

 "TOMA DE AGUA" 
CONTRATO DE 

Reducir el consumo total y el desperdicio
de agua. 

Optimizar el mantenimeionto de areas
verdes.

Espacios públicos con acceso a agua
limpia y saneamiento adecuado.

Fomentan la salud, higiene y el bienestar de 
      los usuarios, creando entornos más seguros.

2. PLAZA PRINCIPAL DE ACAYUCA

En esta comisión se logro regulzarizar 2

tomas de agua potable: 1. la plaza

principal  y 2. Delegación de Acayuca,

Hgo, que durante mas de 15 años no

contaba con su propio servicio de

suministro logrando asi:

1. DELEGACIÓN DE ACAYUCA

REGULACIÓN

COMISIÓN DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO,
DISPOSICIÓN Y SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES.

2024 - 2025
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Por indicasion de la Lic. Cynthia

Arellano Martínez, se coordino los

trabajos para el abastecimiento de

agua potable para la ciudadania

durante las obras públicas de la Av.

Hidalgo, que conlleva un crompomiso

humanitario con la comunidad

circundante. Ante la falta de agua en

ciertas calles, fue fundamental actuar

rápidamente para abastecer a la población

afectada con el liquido vital, pero también

es crucial tomar medidas preventivas para

evitar futuras interrupciones y asegurar un

suministro sostenible de agua.

300 CON ABASTECIMIENTO 
FAMILIAS

El abasteciomeinto de agua potable, es

una tarea vital que habilita a los miembros

de cada familia para que puedan trabajar y

participen en el desarrollo de la

comunidad y del municipio, con eso

logramos una:

Gestión Sostenible del Agua

Educación Comunitaria

Inversión en Infraestructura

Planes de Contingencia

COMISIÓN DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO,
DISPOSICIÓN Y SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES.

2024 - 2025 DE AGUA POTABLE
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La regularización de espacios públicos

con servicio de agua potable implica

garantizar que estos espacios cuenten con

acceso a agua segura y saneamiento

adecuado, lo cual es fundamental para la

salud pública y el bienestar comunitario.

Tuve la oprtunidad de realizar el recorrido

en edificios publicos del municipio para

verificar y regular pagos vencidos

logrando:

COMISIÓN DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO,
DISPOSICIÓN Y SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES.

PAGOS 
VENCIDOS

REGULACIÓN

La regularización de espacios

municipales, como Auditorios,

Delegaciones, Bibliotecas; etc,  con el

servicio de agua potable es un proceso

complejo que requiere la colaboración de

diferentes actores, incluyendo autoridades

gubernamentales, proveedores de

servicios, organizaciones de la sociedad

civil y la comunidad en general, con esto

se logro:

Regularización de pagos vencidos

Contratación de Servicios no Reconocidos

Reportes de fugas

Adeudos extemporaneos

%
2024 - 2025
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La importancia de una comisión de

instancia de la mujeres radica en

garantizar que las mujeres tengan las

mismas oportunidades que los hombres

en todos los ámbitos de la vida,

incluyendo la participación política,

económica y social. Tuve la oportunidad  

participar en conjunto con la Dirección de

la Instancia de la Mujer en impartir:

COMISIÓN DE IGUALDAD Y GÉNERO

ELIMINACIÓN
CONFERENCIAS

Conferencias destinadas a implementar

políticas públicas, programas y acciones

que busquen empoderar a las mujeres,

transformar patrones socioculturales

discriminatorios y garantizar una vida

libre de violencia dentro de nuestras

localidades, generando: 

Promover la igualdad de género

Implementar políticas públicas con
perspectiva de género

Empoderar a las mujeres y promover su
liderazgo

Prevenir y atender la violencia contra las
mujeres

2024 - 2025

Participación en 
Mis Comisiones mujeres transformando”
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LAS MUJERES
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Atención y Gestión de 
Trámites Ciudadanos

El Deporte, en sus diversas

manifestaciones, ofrece múltiples

beneficios para el desarrollo integral de las

personas y su integración en la sociedad,

como parte de mis funciones es apoyar

los sectores deportivos de las 3

localidades Zápotlan, San Pedro

Huaquilpan y Acayuca. Junto a mis

compañeros regidores sumando

esfuerzos, tuvimos la oportunidad de

realizar la donación de trofeos: 

“DEPORTE, UNA HERRAMIENTA EDUCATIVA”

LIGA DE FUTBOL RAPIDO 
PREMIACIÓN

CATEGORIA LIBRE SPH

LIGA DE FUTBOL RAPIDO 
PREMIACIÓN

INFANTIL Y JUVENIL DE
ACAYUCA

Asi mismo, tuvimos la oportunidad de

participar de manera colaborativa con

la Liga de Futbol Infantil de Acayuca, la

cual cuenta con diferentes categorias

infantiles y juveniles, siendo una de las

ligas mas importantes de nuestro

municipio, siempre impulsado  valores y

conocimientos de forma práctica y

motivadora. Con ellos pudimos aportar

en todas sus categorias la: 

La educación física y el deporte escolar son

fundamentales para fomentar: 

La práctica regular de actividad física

Promover estilos de vida saludables 
      desde la infancia

2024 - 2025

2024 - 2025
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Tuve la oportunidad de participar en la

Primaria Benito Juárez de la localidad de

Zápotlán de Juárez, en el evento de

concursos de disfrases, con la donación de

presentes para su premiación, motivando a

los alumnos de esta institución a seguir

participando en dichas actividades.

Fomenta la confianza en las instituciones

Promueve la participación ciudadana en
asuntos públicos.

Participar en acciones y festejos que son

relevantes en las instuciones educactivas

fortalecen la comunicación con lal  

comunidad, tuve le honor de  colaborar con

la Telesecundaria 42 de Zápotlan de

Juárez y la Primaria Jaime Torres Bodet

de Acayuca, con la entrega de:CONCURSO DE DISFRASES 
PRESENTES 

PRIM.  BENITO JUAREZ

FESTEJO DEL DIA DE LAS
MADRES

OBSEQUIOS

TELES. 42 - PRIM.  JAIME TORRES
BODET

Para celebrar el dia de las madres

reconociendo el papel fundamental que

desempeña las madres de familia en la

sociedad y la familias zapotlanenses. 

2024 - 2025

2024 - 2025

El acercamiento como regidora a las

instituciones y comites de padres de

familia, es reconocer la importancia de su

labor en la participación y colaboración

con las escuelas para:

Atención y Gestión de 
Trámites Ciudadanos mujeres transformando”
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“SIN EDUCACIÓN, NO HAY TRANSFORMACION”

Asi mismo participe en la Telesecundaria

23 de Zápotlan de Juárez  con la entrega

de:

PARA LAS MAMAS POR EL 
PASTEL 

DIA DE LAS MADRES2024 - 2025

La pavimentación adecuada es crucial

para garantizar la seguridad y

accesibilidad de estudiantes y peatones

que dia a dia acuden a las instituciones

educativas de nivel basico. 

ASFALTICA PARA EL ACCESO 
REPARACIÓN
A LAS PRIMARIAS DE
ACAYUCA

2024 - 2025

Como regidora de mi localidad, ante las

lluvias constantes que se presentaron en la

localidad de Acayuca y el deterioro en

partes importante de asfalto de la entrada

de la Primaria Francisco Noble y Jaime

Torres Bodet de Acayuca, se logro

realizar la gestión:

Atención y Gestión de 
Trámites Ciudadanos mujeres transformando”
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La presencia de lecherías Liconsa en los

municipios es crucial para garantizar el

acceso a leche fortificada a precios

accesibles, especialmente para familias

en situación de vulnerabilidad. 

Durante algun tiempo, nuestra lecheria

local del servicio de liconsa, no estaba en

condiciones de brindar el abastecimiento

de leche, como regidora se logró

gestionar la reapertura de la lechería de

la localidad de zápotlan.

LECHERIA LICONSA
REAPERTURA

Acceso a leche fortificada a precios
accesibles

Mejora de la nutrición infantil

Apoyo a la economía local

Bienestar general de las familias

ZAPOTLAN

Esto con el objetivo de seguir  

fortaleciendo el desarrollo de

capacidades en los hogares,

contribuyendo a mejorar la calidad de vida

e incrementar la productividad de las

familias zapotlanenses, generando asi:
2024 - 2025

Atención y Gestión de 
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Los comités vecinales son cruciales en los

municipios porque fomentan la

participación ciudadana y la

colaboración entre vecinos y

autoridades locales. 

ECONOMICO 
APOYO 

La participación

La organización

La mejora de la calidad de vida. 

COMITE LOMAS DEL
PEDREGAL ACAYUCA

Con objetivo de seguir  fortaleciendo el

comite vecinal Lazaro Cardenas,

conformado por vecinos y amigos, en el

dia festivo de santa cecilia, se logro llevar:

2024 - 2025

Como regidora es importante poder

generar el vinculo con los comites

vecinales que actúan como un puente

para la gestión de servicios públicos, la

realización de obras y la resolución de

problemas comunitarios, es asi que al

escucjar su propuesta pude colaborar con: 

Al trabajar en conjunto, los comités

vecinales contribuyen al desarrollo integral

de la comunidad, promoviendo: 

FESTIVAL DEL PULQUE
FESTIVAL DEL MÚSICO

COMITE LAZARO
CARDENAS, ACAYUCA2024 - 2025

Logrando premiar a los mejores

pulqueros de  nuestra loacalidad y el

reconocimeinto a los musicos que

participaron:

Atención y Gestión de 
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“FORTALECER EL TEJIDO SOCIAL Y COMUNITARIO”

La actualización docente en en nuestras

instituciones publicas es crucial para

mejorar la calidad de la educación, ya que

permite a los maestros adquirir nuevas

habilidades y conocimientos, adaptarse a

los cambios en el entorno educativo y

utilizar metodologías innovadoras, lo que

impacta directamente en el aprendizaje

de los estudiantes del municipio.

Dentro de la Zona Escolar de la localidad

de Acayuca como Regidora se gestionó

ante la área de Informatíca de la

Secretaría de Educación Publica la:

El mantenimiento de equipos de cómputo

en el sector educativo es crucial para

asegurar un entorno de aprendizaje eficiente

y seguro, además de maximizar la vida útil

de los equipos y reducir costos, asi mismo

tambien se genero:

PERSONAL DOCENTE - ADMVO

CURSO DE ACTUALIZACIÓN  
EN PLATAFORMAS DIGITALES

PRIM. FRANCISCO NOBLE 
PRIM. JAIME TORRES BODET2024 - 2025

PERSONAL DOCENTE - ADMVO

MANTENIMEINTO DEL
EQUIPO DE COMPUTO

PRIM. FRANCISCO NOBLE 
PRIM. JAIME TORRES BODET2024 - 2025

Atención y Gestión de 
Trámites Ciudadanos mujeres transformando”
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Gestion de Proyectos 
Municipales



mujeres transformando”

Como regidora, dentro de mis iniciativas

prioritarias es poder seguir gestionando  

la construccion de proyectos

municipales para mi localidad, que

busquen mejorar la calidad de vida de los

habitantes de mi municipio a través de

diversas acciones, como obras públicas,

programas sociales y proyectos de

desarrollo urbano. Ante la presidenta

municipal la Lic. Cynthia Arellano

Martinez, presente el proyecto:

PROYECTO

2024 - 2025

Asi mismo; presente un proyecto en la

Unidad de Planeación y Prospectiva

Hidalgo, buscando generar un proyecto

de creacion de espacios comunitarios asi

como el recurso extraordinario para

consolidar estas iniciativas municipales de

fortalecimiento.

Educación, cultura y arte.

Servicios Públicos de Educación y Cultura

Espacios y Parques Comunitarios

PARQUE RECREATIVO
Y CULTURAL DEL MUSICO 
COL. LAZARO CARDENAS, 
ACAYUCA

Que busca generar espacios comunitarios  

donde se puedan impartir talleres de

musica y artes para los niños y niñas de

la zona baja de Acayuca.

Gestion de Proyectos 
Municipales

PROYECTO
ESPACIOS COMUNITARIOS 
DE FORTALECIMIENTO SOCIAL

2024 - 2025

Mujeres trabajando,



Acercamiento y atención
vecinal



El contacto con las “historias” de los

vecinos es una fuente de “motivación” y

“energía”, como regidora mi objetivo es  

establecer una comunicación abierta y

respetuosa con la ciudadania, establecer

relaciones de confianza, y buscar

soluciones conjuntas a los problemas

comunes 

Diálogo Abierto

Reconocimiento de Demandas

Iniciativas ciudadanas

Trabajan en conjunto con los vecinos es

fortalecer y representar a la comunidad,

para gestionar servicios públicos, y

promover mejoras en su entorno, siempre

estableciendo:

mujeres transformando”
Acercamiento y
atención vecinal

PROPUESTAS

2024 - 2025

Y PROBLEMATICAS CIUDADANAS
CON RESPUESTA OPTIMA DE
ATENCIÓN Y COMPROMISO.

Tuve la oportunidad de atender,

escuchar necisidades y propuestas que

lo vecinos requerian de atención

prioritaria, dando una respuesta optima

de atención y compromiso.

Mujeres trabajando,



Mensaje Final



Después de haber dado a conocer parte de mis acciones y obligaciones en el presente

informe anual 2024 - 2025, quiero agradecer a la Presidenta Municipal Constitucional la

Lic. Cynthia Arellano Martínez, quien en este primer periodo ha fortalecido cada una de

las propuestas y peticiones que su servidora ha atendido siempre en beneficio de los

Zapotlanenses.

Así mismo agradezco a mis compañeros regidores y regidoras, así como a todo el

personal adscrito, secretarios, directores, titulares y todo el personal de las diferentes

áreas de este ayuntamiento municipal de Zapotlán de Juárez hgo, por su trabajo en

equipo y su compromiso para generar la transformación de nuestro municipio.

Agradezco a mi PARTIDO NUEVA

ALIANZA, a mi amigo el C. Carlos

Escalante Sanchez, Sindico

Municipal, por darme el respaldo y

apoyo para cumplir con las

gestiones encomendadas para

mejorar la calidad de vida de los

zapotlanenses

Hoy las y los habitantes de este

Municipio, ven reflejado la

transformación que poco a poco

se va construyendo nuestras

localidades.

mujeres transformando”Mensaje Final

Así mismo reitero mi compromiso

como servidor público, de seguir

trabajando con apego a la ley,

velando los intereses del municipio

y haciendo escuchar la voz de

sus habitantes para servir a

todos y cada uno de Ustedes.

Mujeres trabajando,



14 

ORDINARIAS

85 

PAGOS 
VENCIDOS

REGULACIÓN

%

2024 - 2025

INFORME ANUAL DE ACCIONES 
Y GESTIONES 2024 2025

PAT PLAN 
ANUAL DE
TRABAJO 20252024 - 2025

PPM PLAN 
DE PROYECTOS 
MUNICIPALES2024 - 2025

24 SESIONES
ORDINARIAS

2024 - 2025

20 SESIONES
EXTRA 

2024 - 2025 ORDINARIAS

SESIONES
ORDINARIAS2024 - 2025

CONVENIOS

7 SESIONES
2024 - 2025

REGLAMENTOS

35 COLADERAS Y REGISTROS
EN CALLES Y AVENIDAS.

DESAZOLVES 

2024 - 2025

150 CERCA DE TI, CON LA
UNIDAD MOVIL DE CAASIM

TRAMITES

75 al 

 "TOMAS DE AGUA" 
CONDONACIÓN

% ACAYUCA

300 CON ABASTECIMIENTO 
DE AGUA POTABLE

FAMILIAS

90

LIGA DE FUTBOL RAPIDO 
PREMIACIÓN

CATEGORIA LIBRE SPH
2024 - 2025

LIGA DE FUTBOL RAPIDO 
PREMIACIÓN

INFANTIL Y JUVENIL DE
ACAYUCA

PARA LAS MAMAS POR EL 
PASTEL 

DIA DE LAS MADRES
2024 - 2025

ASFALTICA PARA EL ACCESO 
REPARACIÓN

A LAS PRIMARIAS DE
ACAYUCA2024 - 2025

LECHERIA LICONSA
REAPERTURA

ZAPOTLAN
2024 - 2025

ECONOMICO 
APOYO 

COMITE LOMAS DEL
PEDREGAL ACAYUCA2024 - 2025

FESTIVAL DEL PULQUE
FESTIVAL DEL MUSICO
COMITE LAZARO
CARDENAS, ACAYUCA

2024 - 2025

PERSONAL DOCENTE - ADMVO

CURSO DE ACTUALIZACIÓN  
EN PLATAFORMAS DIGITALES

PRIM. FRANCISCO NOBLE 
PRIM. JAIME TORRES BODET2024 - 2025

PERSONAL DOCENTE - ADMVO

MANTENIMEINTO DEL
EQUIPO DE COMPUTO

PRIM. FRANCISCO NOBLE 
PRIM. JAIME TORRES BODET2024 - 2025

2024 - 2025

2024 - 2025

2024 - 2025

2024 - 2025

PROYECTO

2024 - 2025

PARQUE RECREATIVO
Y CULTURAL DEL MUSICO  COL.
LAZARO CARDENAS, ACAYUCA

ELIMINACIÓN
CONFERENCIAS

2024 - 2025

DE LA VIOLENCIA CONTRA 
LAS MUJERES

PROPUESTAS

2024 - 2025

Y PROBLEMATICAS CIUDADANAS
CON RESPUESTA OPTIMA DE ATENCIÓN Y
COMPROMISO.

PROYECTO
ESPACIOS COMUNITARIOS 
DE FORTALECIMIENTO SOCIAL

2024 - 2025

mujeres transformando”
Mujeres trabajando,



mujeres transformando”

Regidora
Constitucional De
Zápotlán De Juárez

Mujeres trabajando,


