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Es un honor para mí presentar el Informe de actividades
correspondientes al primer año de mi gestión como
Regidora del Ayuntamiento de Zapotlán de Juárez,
Hidalgo.
Mi labor durante este primer año de gestión ha estado
enfocada en impulsar iniciativas y he tenido la
oportunidad de participar activamente en distintas
iniciativas y proyectos que buscan siempre
representar los intereses y necesidades de nuestra
comunidad, cumpliendo con las obligaciones de las
comisiones que presido y coordino, en particular en las
Comisiones de Bandos, Reglamentos y Circulares y de
Desarrollo Económico, así como en impulsar acciones
que fortalezcan la educación, la cultura y la salud de
Zapotlán de Juárez
Cada acción, cada proyecto ha sido pensado con la
intención   de mejorar la vida de nuestras familias y
fortalecer nuestro municipio.
 Durante este período he asumido esta responsabilidad
con pleno compromiso, trabajando de manera
constante para contribuir al desarrollo de nuestro
municipio y al bienestar de nuestras familias,
convencida que el fortalecimiento del marco normativo
municipal y la promoción del desarrollo económico,
educativo, cultural y social son fundamentales para la
transformación y el bienestar de nuestro municipio.
En las comisiones que presido y coordino, he trabajado
con la firme convicción de escuchar a la ciudadanía,
promover la participación y garantizar que cada acción
tenga un impacto positivo en la vida de las familias de
Zapotlán de Juárez.

Presentación

Manuel Gómez Morin

“Aquí nadie viene a triunfar ni a obtener;
 que sólo un objetivo ha de guiarnos:
  el de acertar en la definición
  de lo que será mejor para México”

Lic. Ariadna Trujillo Arrieta
Regidora
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III. Base legal

A continuación, me permito compartir con ustedes los principales
logros, acciones y avances que he concretado durante este año de
trabajo, reconociendo siempre que cada paso ha sido posible gracias al
esfuerzo conjunto y a la colaboración de todas y todos los que forman
parte de nuestro Ayuntamiento.

El presente Informe de Actividades se rinde con fundamento en lo dispuesto por los
artículos: el 6 que señala el libre acceso a la información, el 108 que dispone de las
responsabilidades de los servidores públicos y el  115 que establece la integración y
funcionamiento de los Ayuntamientos de la Constitución Política de los Estados
Unidos Mexicanos.

Así como en la Constitución Política del Estado de Hidalgo, en los artículos: 4 Bis que
señala el derecho al acceso a la información pública; los 115 y 116 que disponen la
integración y funcionamiento de los Ayuntamientos; el 122 que indica que cada
municipio será gobernado por un Ayuntamiento de elección popular directa y no
habrá autoridad alguna intermedia entre éste y el Gobierno del Estado; el 123 que
señala que el Ayuntamiento es el órgano de Gobierno municipal a través del cual, el
pueblo, en ejercicio de su voluntad política, realiza la autogestión de los intereses de
la comunidad; el 124 que dispone que los Ayuntamientos se integran por un
Presidente Municipal, las sindicaturas y las regidurías que establezca la Ley
respectiva, de conformidad con el principio de paridad de género; el 141 que
establece las facultades y obligaciones de los Ayuntamientos; el 142 que señala que
corresponde al Presidente, Síndicos y Regidores, el ejercicio exclusivo del Gobierno
Municipal, así como la representación de los intereses de la comunidad, en sus
respectivos ámbitos competenciales y el 146 que establece las facultades y
obligaciones de los Regidores, entre otras, asistir a las sesiones del Ayuntamiento,
con voz y voto, vigilar la correcta observancia de las disposiciones y acuerdos del
Ayuntamiento, someter a la consideración del Ayuntamiento, proyectos de acuerdos
y programas correspondientes a su esfera de competencia, cumplir con las funciones
inherentes a sus comisiones, e informar al Ayuntamiento de sus resultados, realizar
sesiones de audiencia pública para recibir peticiones y propuestas de la comunidad.

Asimismo, en lo establecido en la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Hidalgo,
en lo establecido en los artículos: el 7 que indica las facultades de los
Ayuntamientos; el 27 que dispone que los Ayuntamientos promoverán la
participación ciudadana, el 44 que establece la obligación de comparecencia por los
miembros integrantes del Ayuntamiento cuando la Legislatura lo estime necesario, el
44 bis que indica el deber de comparecencia de los servidores públicos municipales,
previo acuerdo de sus integrantes a las sesiones del Ayuntamiento, el 49 que señala
entre otros, que en las sesiones del Ayuntamiento solo tendrán derecho a voz y voto
el Presidente Municipal, los Síndicos y los Regidores, el que los Ayuntamientos
podrán celebrar sesiones públicas ordinarias, extraordinarias, especiales o
solemnes, el sentido del voto de cada integrante , 52 que dispone que los
Ayuntamientos deberán sesionar en pleno para 2



III. Actividades en asamblea
municipal
1- SESIONES ORDINARIAS

 conocer del ejercicio de las facultades de cada uno de sus integrantes, pero no podrán
oponerse al desempeño de éstas sin causa justificada, así como que en las sesiones
de los Ayuntamientos constarán en un libro de actas en el que se registre un extracto
de los asuntos tratados, el resultado y sentido de la votación;  52BIS que establece la
obligación del registro de asistencia y firma del acta de sesiones, 56 que dispone las
facultades y obligaciones de los Ayuntamientos,  69 que determinan las facultades y
obligaciones de los regidores,  69 X BIS obligación de los regidores de presentar por
escrito un informe anual de actividades y de gestión durante el mes de agosto, al
Ayuntamiento, haciéndolo del conocimiento a la ciudadanía, a quien se invitará a la
ciudadanía a la presentación de este documento.

En relación a la participación en la Asamblea Municipal: Asistencia al 100%
y participación activa en las 24 sesiones Ordinarias que se han llevado a
cabo hasta el mes de agosto 2025.

   De igual forma, este ejercicio de rendición de cuentas se fundamenta en los
principios establecidos por el artículo 70 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Información Pública para el Estado de Hidalgo, garantizando con ello el derecho de la
ciudadanía a conocer las acciones realizadas por sus representantes.
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III. Actividades en asamblea
municipal
2- SESIONES EXTRAORDINARIAS

En relación a la participación en la Asamblea Municipal: Asistencia al 100%
y participación activa en las 19 sesiones Extraordinarias que se han
llevado a cabo hasta el mes de agosto 2025.
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IV. Trabajo en comisiones
· Uno de los pilares fundamentales de mi trabajo, es el fortalecimiento
del marco legal del Municipio.
·Estamos revisando y actualizando reglamentos que ya no responden
a la realidad actual de Zapotlán de Juárez, Hidalgo.
·Impulsando y creando nuevos reglamentos que ayudan a mejorar la
eficiencia del Ayuntamiento.
·Otro eje fundamental de mi agenda, es el desarrollo económico local,
ya que Zapotlán tiene gente trabajadora con ideas y con ganas de
salir adelante, por eso estamos promoviendo el apoyo a
emprendedores y pequeños negocios.
·En la Comisión de Salud y Educación, son los derechos que no pueden
esperar, estoy impulsando contenidos educativos sobre valores,
medio ambiente y bienestar emocional, porque la formación integral
es clave para un mejor futuro.
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PRINCIPALES ACCIONES Y LOGROS

1.  Comisión de Gobernación, Bandos, Reglamentos y Circulares. Esta
comisión es fundamental para garantizar el orden jurídico y la adecuada
regulación de la vida municipal:
2.  Durante este primer año, uno de los ejes prioritarios de mi labor ha sido
la revisión y modernización del marco legal municipal, con el objetivo de
que nuestros reglamentos respondan a la realidad actual de Zapotlán de
Juárez, Hidalgo.

Análisis, revisión y actualización del Bando de Policía y Gobierno, con el
fin de adecuarlo a los nuevos contextos sociales, normativos y de
convivencia.
Impulsar, Crear y actualizar reglamentos fundamentales, como:
o   Reglamento de Tránsito y vialidad, con un enfoque actualizado en
seguridad vial y movilidad urbana.
o   Reglamento para la protección, posesión y control de animales,
promoviendo el bienestar animal y la tenencia responsable.
o   Reglamento para el de Comercio establecido en vía pública y
espectáculos, para fortalecer el ordenamiento del comercio informal y
respetar los derechos de comerciantes y ciudadanía.
Revisión y ajustes al Reglamento Interior del Ayuntamiento, buscando
una administración pública más eficiente, transparente y participativa.
Revisión al Reglamento de la Comisión de Honor y Justicia para la
Dirección de Seguridad Pública y Tránsito, con el fin de regular la
creación, estructura, organización, funcionamiento y atribuciones de la
Comisión de Honor y Justicia para la Dirección de Seguridad Pública y
Tránsito.
Revisión al Reglamento para los Trabajadores Sindicalizados
Municipales, con el fin de garantizar derechos laborales y mejorar las
condiciones de trabajo.
Revisión y seguimiento al Protocolo de Atención a Mujeres víctimas de
violencia, reforzando la perspectiva de género en el ámbito municipal y la
atención integral a víctimas.

Principales acciones y logros
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3.    Comisión de Desarrollo Económico:
 Conscientes del papel estratégico del desarrollo económico para la
mejora de la calidad de vida de la población, desde esta comisión, se han
impulsado estrategias para fortalecer el sector económico local y
promover el desarrollo de oportunidades dignas para la población.

Coordinación con la Dirección de Desarrollo Económico para incentivar
la inversión responsable.
Promoción el apoyo a emprendedores y pequeños negocios a través
de capacitaciones, asesorías y la vinculación con programas de apoyo
económico.
Se buscan opciones viables para reactivar los mercados locales,
impulsando el consumo de productos hechos aquí, en nuestras propias
comunidades y también abriendo la puerta a inversiones responsables
que generen empleo sin dañar el medio ambiente.
Participación activa para que los Tianguis locales puedan laborar en
mejores condiciones para que puedan prestar sus servicios de una
manera ordenada y eficaz, buscando que se aplique correctamente el
reglamento del Tianguis y otras normativas vinculadas al comercio
local.

Líneas de trabajo destacadas:

4.    Comisión de Educación y Cultura:
En el ámbito educativo y cultural he colaborado activamente en
iniciativas para fortalecer la formación, el acceso a herramientas
tecnológicas y la expresión artística.

Fomento a la lectura a través de ambientes digitales interactivos para
niñas, niños y adolescentes.
Participación en la entrega de equipos tecnológicos para apoyar la
educación digital.
Colaboración y presencia en eventos culturales y artísticos,
promoviendo el arte como motor de identidad y cohesión social.
Impulsamos contenidos educativos sobre valores, medio ambiente y
bienestar emocional.

Acciones destacadas:
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 5. Comisión de Salud:
Como parte del compromiso con el bienestar animal y humano, he tomado
parte activa en iniciativas que fomentan el respeto y el cuidado hacia
todos los seres vivos.

 Participación activa en campañas de esterilización de perros y gatos, en
coordinación con áreas de salud y bienestar animal.
 Promoción de valores como el autocuidado, el cuidado y respeto de
niñas, niños, adolescentes, adultos mayores y animales, a través de
acciones educativas y comunitarias.

Acciones principales:
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V. ACCIONES RELEVANTES
·Participación en eventos comunitarios y jornadas de sensibilización, con
enfoque en derechos humanos, equidad de género y bienestar animal.
·Apoyo y presencia en eventos culturales y sociales.
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VI. ACTIVIDADES DE
REPRESENTACIÓN

·Supervisión y acompañamiento a obras públicas y programas municipales, velando por
su adecuada ejecución y beneficio para la comunidad.
·Participación en eventos comunitarios y jornadas de sensibilización, con enfoque en
derechos humanos, equidad de género y bienestar animal.
·Apoyo y presencia en eventos cívicos, culturales y sociales.
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VII. CONCLUSIONES
Este primer año ha sido de aprendizaje, compromiso y trabajo constante, ya que
como uno de los pilares fundamentales de mi trabajo es el fortalecimiento del
marco legal del municipio creando iniciativas, revisando y actualizando
ordenamientos jurídicos, nuestra siguiente meta es que queremos que la
ciudadanía conozca y entienda los reglamentos, porque un Municipio más
informado, es también un Municipio más participativo y justo.
Asimismo, mi labor como regidora ha estado orientada a escuchar, proponer y
actuar desde un enfoque responsable, participativo y con visión de futuro, teniendo
cercanía con la ciudadanía y con la firme convicción de que el servicio público
debe generar resultados y bienestar.
Agradezco la confianza depositada y reitero mi disposición de seguir trabajando
con honestidad, sensibilidad social y responsabilidad por Zapotlán de Juárez.

“Estoy convencida de que cuando se legisla con responsabilidad y se gobierna con
corazón, se puede lograr un verdadero cambio positivo. Vamos a seguir
construyendo un municipio más fuerte, más ordenado y con más oportunidades
para todos” Lic. Ariadna Trujillo Arrieta 25



VIII. ANEXOS
1. INFORME ANUAL DEL AYUNTAMIENTO

PARA: ASAMBLEA MUNICIPAL DE ZAPOTLÁN DE JUÁREZ
DE: L.C.P Y A.P ISRAEL MARTÍNEZ OLVERA
OFICIAL MAYOR DE CABILDO
INFORME ANUAL DEL AYUNTAMIENTO
Durante el periodo comprendido entre septiembre de 2024 y Julio de 2025, el Ayuntamiento de Zapotlán
de Juárez celebró 75 acuerdos, distribuidos en Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, con los siguientes
resultados:
1. Totales generales
·      Sesiones Ordinarias: 22
·      Sesiones Extraordinarias: 20
·      Acuerdos aprobados: 75

Acuerdos aprobados en sesiones ordinarias: 55
Acuerdos aprobados en sesiones extraordinarias: 20

2. Acuerdos relacionados con convenios (23 acuerdos)
1.      010 - Convenio con la Comisión Federal de Electricidad (CFE).
2.     011 - Convenio con el Instituto Hidalguense de Educación para Adultos (IHEA).
3.     012 - Convenio con los Centros de Capacitación para el Trabajo Industrial (CECATI).
4.    014 - Convenio con el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM).
5.     016 - Convenio de colaboración administrativa en materia de catastro.
6.     017 - Convenio con proveedor de calentadores solares, tinacos, bombas y juegos de baño.
7.     022 - Convenio de colaboración con el ISSSTE.
8.    023 - Convenio de colaboración con INSUS.
9.     024 - Convenio de colaboración con SEMARNAT y SEMARNATH.
10.   032 - Contrato de comodato con la Secretaría del Bienestar (oficina de la Casa del Pueblo).
11.    037 - Convenio con la Secretaría de Hacienda para retención mensual con cargo al Fondo General de
Participaciones.
12.   039 - Convenio con la Secretaría de Hacienda para pago de multas administrativas federales no fiscales.
13.   042 - Convenio con Grupo Santa María.
14.   043 - Convenio de colaboración con el instituto educativo de nivel secundaria Leonora Carrington.
15.   044 - Convenio de colaboración con el Centro Universitario Metropolitano de Hidalgo (servicio social y
prácticas profesionales).
16.   045 - Convenio de colaboración con el Centro Universitario Metropolitano de Hidalgo (becas para
personal y familiares del Ayuntamiento).
17.   050 - Convenio de colaboración administrativa en materia del impuesto predial con la Secretaría de
Hacienda del Estado de Hidalgo.
18.   060 - Convenio con el Instituto de Formación Profesional.
19.   060 - Convenio con el Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza.
20.  038 - Convenio con la Secretaría de Hacienda para pago de multas administrativas federales no fiscales.
21.   067 - Convenio de colaboración con diversas instituciones de educativas de nivel superior.
22.  068 – Convenios para el otorgamiento de financiamiento para la instalación de paneles solares.
23.  069 - Convenio de colaboración con Confederación Patronal de la República Mexicana “COPARMEX
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 3. Acuerdos relacionados con modificaciones presupuestales y Ley de Ingresos (8 acuerdos)
1.      005 – Iniciativa de Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025.
2.     018 – Adecuación al Presupuesto de Egresos 2024.
3.     025 – Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025.
4.    026 – Segunda adecuación al Presupuesto de Egresos 2025.
5.     047 – Primera adecuación al Presupuesto de Egresos 2025.
6.     055 – Modificaciones a la Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025.
7.     065 – Modificaciones a la Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025.
8.    066 – Segunda adecuación al Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025.
4. Acuerdos relacionados con reglamentos (8 acuerdos)
1.      040 - Reglamento de jubilación para trabajadores sindicalizados.
2.     041 - Reglamento de la Comisión de Honor y Justicia.
3.     053 - Reglamento interior del Ayuntamiento.
4.    054 - Reglamento de Tránsito y Vialidad.
5.     063 - Bando de Policía y Gobierno del Municipio.
6.     064 - Reglamento para la Protección, Posesión y Control de Animales.
7.     049 - Dictamen sobre reubicación del tianguis (aplica dentro de Comercio y Abasto como norma operativa).
8.    075 - Reglamento de Comercio establecido, del ejercido en vía pública y espectáculos del municipio de Zapotlán de Juárez,
Hidalgo.
5. Principales acuerdos y temas estratégicos

Nombramientos: Oficial Mayor del Ayuntamiento y Titular del Órgano Interno de Control.
Planeación financiera: Aprobación de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos para 2025.
Fortalecimiento institucional: Reglamentos internos, de Tránsito y Vialidad, Bando de Policía y Gobierno, Reglamento para la
Protección y Control de Animales y Reglamento de Comercio establecido, del ejercido en vía pública y espectáculos del municipio
de Zapotlán de Juárez, Hidalgo.
Desarrollo social y educativo: Programas de regularización de negocios, participación en la Guía Consultiva de Desempeño
Municipal, convenios con instituciones educativas y sociales.
Gestión patrimonial: Donación de predios para infraestructura social (Clínica Gerontológica y Parador Gastronómico).
Mejora Regulatoria: simplificación para trámites que se realizan ante la dirección de Reglamentos y Espectáculos, dirección de
Catastro y dirección de Protección Civil.

6. Total de dictámenes emitidos y comisiones que los emitieron
·      20 Dictámenes
1.      005 - Dictamen DC/HDA/001/2024 – Comisión de Hacienda Municipal
2.     018 - Dictamen DC/HDA/002/2024 – Comisión de Hacienda Municipal
3.     025 - Dictamen DC/HDA/003/2024 – Comisión de Hacienda Municipal
4.    026 - Dictamen DC/HDA/004/2024 – Comisión de Hacienda Municipal
5.     036 - Dictamen DC/HDA/005/2024 – Comisión de Hacienda Municipal
6.     040 - Dictamen DC/CCHDAGBRC/001/2025 – Comisiones conjuntas de Hacienda Municipal y Gobernación, Bandos,
Reglamentos y Circulares
7.     041 - Dictamen DC/CCSPTVGBRC/001/2025 – Comisiones conjuntas de Seguridad Pública, Tránsito y Vialidad y Gobernación,
Bandos, Reglamentos y Circulares
8.    047 - Dictamen DC/HDA/006/2024 – Comisión de Hacienda Municipal
9.     048 - Dictámenes DC/DE/001/2025 y DC/DE/002/2025 – Comisión de Desarrollo Económico
10.   049 - Dictamen DC/CYA/002/2025 – Comisión de Comercio y Abasto
11.    053 - Dictamen DC/GBRC/001/2025 – Comisión de Gobernación, Bandos, Reglamentos y Circulares
12.   054 - Dictamen DC/GBRC/002/2025 – Comisión de Gobernación, Bandos, Reglamentos y Circulares
13.   059 - Dictamen DC/TAIP/001/2025 – Comisión de Transparencia y Acceso a la Información Pública
14.   060 - Dictamen DC/SPTV/001/2025 – Comisión de Seguridad Pública, Tránsito y Vialidad
15.   060 - Dictamen DC/SPTV/002/2025 – Comisión de Seguridad Pública, Tránsito y Vialidad
16.   063 - Dictamen DC/GBRC/003/2025 – Comisión de Gobernación, Bandos, Reglamentos y Circulares
17.   064 - Dictamen DC/GBRC/004/2025 – Comisión de Gobernación, Bandos, Reglamentos y Circulares
18.   066 - Dictamen DC/HDA/007/2025 – Comisión de Hacienda Municipal
19.   075 - Dictamen DC/GBRC/005/2025 – Comisión de Gobernación, Bandos, Reglamentos y Circulares
Comisiones que los emitieron
·      Hacienda Municipal: 7 dictámenes (uno como parte de la comisión conjunta)
·      Gobernación, Bandos, Reglamentos y Circulares: 5 dictámenes (dos como parte de la comisión conjunta)
·      Seguridad Pública, Tránsito y Vialidad: 2 dictámenes (uno como parte de la comisión conjunta)
·      Desarrollo Económico: 2 dictámenes
·      Comercio y Abasto: 1 dictamen
·      Transparencia y Acceso a la Información Pública: 1 dictamen
Durante este periodo, el Ayuntamiento de Zapotlán de Juárez mostró un alto nivel de productividad legislativa, priorizando la planeación
financiera, el fortalecimiento normativo, y la firma de convenios estratégicos que impulsan la mejora regulatoria, el desarrollo social,
educativo y económico del municipio. 27



2. CUADRO DE ASIGNACIÓN DE COMISIONES
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3. PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024-2027
 
1.        INTRODUCCIÓN
Como regidora, mi compromiso es representar a la ciudadanía y trabajar en el fortalecimiento del
municipio, la transparencia y el bienestar integral de la comunidad.
Este plan anual de trabajo tiene como objetivo establecer las líneas estratégicas y acciones
concretas para impulsar el desarrollo social, económico y cultural del municipio, así como para
ejercer una labor de supervisión, participación activa en las decisiones municipales y mejora de la
calidad de vida de los habitantes, incluyendo el cuidado y protección de los animales domésticos y
callejeros.
2.        CONTEXTO Y DIAGNÓSTICO
·      Situación Actual:
o   Zapotlán de Juárez cuenta con una rica tradición agrícola, potencial turístico y un creciente interés
en modernizar sus infraestructuras y servicios públicos.
o   El municipio enfrenta retos en cuanto a la necesidad de mayor participación ciudadana,
transparencia en la gestión y la actualización de marcos normativos, en sintonía con el Plan de
Desarrollo Municipal actual.
o   Se observa también la problemática de los perros callejeros, quienes en muchas ocasiones
carecen de atención, esterilización, cuidados post operatorios y básicos, lo que puede afectar la
convivencia y la salud pública.
·      Áreas prioritarias:
o   Fomento a la participación ciudadana y rendición de cuentas.
o   Impulso al desarrollo económico, especialmente en sectores productivos y turísticos.
o   Fortalecimiento de la infraestructura y servicios públicos.
o   Promoción de la cultura, la educación y el bienestar social.
o   Atención al bienestar animal: Implementar acciones para la protección y asistencia de los perros
de la calle, promoviendo su adopción, esterilización y cuidados adecuados.
 
3.        OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS
OBJETIVO GENERAL
Contribuir al fortalecimiento de la democracia local, la transparencia y el desarrollo integral del
municipio, garantizando la participación activa de la ciudadanía en la toma de decisiones y
promoviendo el bienestar de todos los seres vivos que forman parte de la comunidad.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS
·      Participación y Transparencia:
o   Promover espacios de diálogo y rendición de cuentas entre el gobierno municipal y la ciudadanía.
·      Legislación y Supervisión:
o   Revisar y proponer iniciativas que optimicen la legislación municipal y aseguren el cumplimiento
de los marcos normativos vigentes (bandos, reglamentos y circulares).
·      Desarrollo Económico y Social:
o   Impulsar proyectos y acciones que favorezcan el crecimiento económico y la inclusión social, en
coordinación con las demás áreas del ayuntamiento.
·      Cultura y Educación;
o   Fomentar programas culturales y educativos que enriquezcan la identidad local y fortalezcan el
sentido de comunidad.
·      Bienestar animal:
o   Desarrollar e impulsar iniciativas para la atención, adopción y protección de los perros de la calle,
promoviendo la tenencia responsable y el cuidado ético de los animales.
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4. ESTRATEGIAS Y LÍNEAS DE ACCIÓN 

1.        ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA
·      Tener el diagnóstico participativo para identificar las principales necesidades de la comunidad, incluyendo la situación de los
perros callejeros.
·      Impulsar la revisión de bandos y reglamentos municipales con enfoque en la modernización y actualización, considerando
medidas para la protección animal.
·      Coordinar mesas se trabajo con diversos sectores (agrícola, turístico, comercial y bienestar animal) para fomentar alianzas y
definir proyectos de inversión.
·      Ser parte del foro ciudadano de rendición de cuentas y transparencia con espacio para tratar temas de bienestar animal.
·      Desarrollar propuestas de iniciativas legislativas que fortalezcan el marco normativo local, incluyendo aspectos relativos a la
protección de animales.
·      Lanzar campañas de concientización sobre al tenencia responsable y apoyar en la organización de jornadas de esterilización,
cuidado post operatorios y vacunación para perros callejeros.
·      Promover eventos y actividades culturales que enriquezcan la identidad el municipio.
·      Evaluar el cumplimiento de los objetivos anuales a través de indicadores establecidos, incluyendo aquellos relacionados con el
bienestar animal.
·      Elaborar y presentar un informe anual de resultados y lecciones aprendidas ajustando estrategias para el siguiente año.
 
2.        INDICADODRES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
·      Participación ciudadana; Número de foros, asambleas y consultas realizadas; tasa de asistencia e interacción.
·      Transparencia: Cantidad de informes de rendición de cuentas publicados; nivel de acceso a la información.
·      Iniciativas Legislativas: Número de propuestas presentadas, aprobadas y ejecutadas; impacto medido en cambios normativos.
·      Desarrollo Económico y Social: Proyectos productivos de los que se formó parte y su impacto en la generación de empleo;
Inversión privada y pública gestionada.
·      Cultura y Educación; Número de eventos culturales y educativos de los que se tuvo participación e impacto en la comunidad.
·      Bienestar Animal;
o   Número de campañas de esterilización, vacunación y adopción realizadas.
o   Número de perros atendidos y porcentaje de adopciones exitosas.
o   Grado de participación ciudadana en actividades de concientización sobre tenencia responsable.
 
3.              CONCLUSIÓN
Este Plan Anual refleja mi compromiso como regidora de Zapotlán de Juárez, Hidalgo, con la promoción de una gestión transparente,
participativa y orientada al desarrollo integral del municipio.
A través de acciones coordinadas en ámbitos económicos, sociales, culturales y de bienestar animal, así como con la revisión y
actualización de normativas, y el fomento de la participación ciudadana, se busca transformar las oportunidades en logros concretos
para mejorar la calidad de vida de todos los habitantes, incluyendo la atención a los perros de la calle.
El seguimiento constante y la evaluación de cada iniciativa serán fundamentales para ajustar estrategias y garantizar el cumplimiento
de los objetivos planteados
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Entrega de apoyos
como parte del
Programa
“Cultivando
Zapotlán cultivando
en mi escuela” en la
escuela Primaria
Ignacio Zaragoza.

Coronación del
Adulto Mayor de
las Comunidades
de Acayuca , San
Pedro Huaquilpan
y Zapotlán.

Asistencia a la entrega
de dispositivos en
secundarias del
Municipio en apoyo al
Programa de Fomento a
la Lectura a través de la
tecnologia.

4. FOTOGRAFIAS
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Capacitación en el
IDEFOM en el
Congreso del
Estado para la
elaboración del
Primer Informe de
actividades.

Arranque de Obra
en la calle Narciso
Mendoza en San
Pedro Huaquilpan.

Asistencia a la
Carrera por la  Paz
en San Pedro
Huaquilpan.

Asistencia a la
Premiación de Grupo
Vinte en el concurso
de Dibujo en San
Pedro Huaquilpan con
la participación de
distintas Primarias.
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Asistencia al
Torneo de Ajedrez ,
en Pachuca,Hgo,
con motivo de las
Jornadas por la
Paz.

Comisión de
Gobernacion , 
Bandos ,
Reglamentos  y
Circulares en
mesa de trabajo
en Sala de Cabildo.

Presa de
Huatongo, en la
localidad de
Acayuca , en la
segunda fecha del
campeonato de
motocross “Sierras
Poblanas ” evento
deportivo que
reunió a
competidores de
distintas regiones
en esta
comunidad. 29 y
30 de marzo 2025.
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Participación y
jurado en el evento
“Ecos de las
Animas”, concurso
de catrinas en la
Explanada de
Acayuca , 3 de
Noviembre 2024.

Asistencia a la
firma de convenio
de colaboración y
entrega de
certificados de
Educación Básica
en Zapotlán.

Asistencia al Foro
Regional de Salud
y Bienestar Animal
para perros y
gatos en el
Hospital del Niño
DIF  Pachuca ,Hgo.
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Gestión y apoyo
de parte de
servicios
generales para el
alumbrado público
en las
comunidades de
San Pedro
Huaquilpam y
Zapotlán.

Asistencia al
evento “Alas y
Raices”
fomentando las
artes en la niñez ,
organizado en la
Biblioteca de
Zapotlán, por la
Presidencia
Municipal.
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